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О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных, казенных учреждений Новоалександровского городского округа Ставропольского края, подведомственных управлению образования администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края, утвержденное постановлением администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края от 02 августа   2018 года № 1115 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных, казенных учреждений Новоалександровского городского округа Ставропольского края, подведомственных управлению образования администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края»


В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Ставропольского края от 14 апреля 2017 года № 34-кз «О преобразовании муниципальных образований, входящих в состав Новоалександровского муниципального района Ставропольского края, и об организации местного самоуправления на территории Новоалександровского района Ставропольского края», решением Совета депутатов Новоалександровского городского округа Ставропольского края от 22 сентября 2017 года № 1/11 «О вопросах правопреемства», постановлением администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края от 01 декабря 2017 года N 76 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Новоалександровского городского округа Ставропольского края», постановлением  администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края от 26 декабря 2017 года № 301 «Об утверждении перечней муниципальных бюджетных учреждений и муниципальных казенных учреждений Новоалександровского городского округа Ставропольского края, для которых устанавливается предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципального учреждения (без учета заработной платы руководителя муниципального учреждения, его заместителей и главного бухгалтера)», в целях повышения материальной заинтересованности руководителей и работников муниципальных учреждений образования Новоалександровского городского округа Ставропольского края в повышении эффективности труда и росте квалификации, улучшении качества оказываемых услуг, администрация Новоалександровского муниципального района Ставропольского края

ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Внести следующие изменения в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных, казенных учреждений Новоалександровского городского округа Ставропольского края, подведомственных управлению образования администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края, утвержденное постановлением администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края от 02 августа   2018 года № 1115 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных, казенных учреждений Новоалександровского городского округа Ставропольского края, подведомственных управлению образования администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края»:
1)  Подпункт 10.1 раздела «X. Прочие условия труда» изложить в следующей редакции: 
«10.1. Руководителям образовательных организаций устанавливается предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы кратности дохода к величине среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров, и среднемесячной заработной платы работников муниципального учреждения (без учета заработной платы руководителя муниципального учреждения, его заместителей и главного бухгалтера), далее – предельная кратность:

	№ п/п
	Образовательные учреждения
	Предельная кратность

	1.
	Муниципальные общеобразовательные учреждения.
	от 1 до 3

	2.
	Муниципальные дошкольные образовательные учреждения.
	от 1 до 3

	3
	Муниципальные бюджетные учреждения дополнительного образования.
	от 1 до 3

	4.
	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Оздоровительно – образовательный центр «Дружба».
	от 1 до 4



Для руководителей муниципального учреждения «Хозяйственный Центр системы образования администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края (МУ ХЦСОАНГОСК), муниципального учреждения «Методический информационно-диагностический Центр системы образования администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края (МУМИДЦСОАНГОСК) и Муниципального казенного учреждения «Молодежный центр Новоалександровского городского округа» предельная кратность устанавливается от 1 до 3.
Кратный размер предельной кратности дохода руководителя к величине среднемесячной заработной платы работников, возглавляемого им образовательного учреждения, устанавливается приказом управления образования.
Размер установленной предельной кратности является обязательным для включения в трудовой договор.
Расчет предельной кратности дохода руководителя к величине среднемесячной заработной платы работников производится нарастающим итогом с начала года (квартал, полугодие, 9 месяцев, год).
В случае превышения предельной кратности дохода руководителя к величине среднемесячной заработной платы работников образовательного учреждения, сумма стимулирующих выплат уменьшается на размер повышения.
При определении предельной кратности дохода руководителя к величине среднемесячной заработной платы работников образовательного учреждения, учитываются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, а также выплаты, связанные с дополнительной педагогической деятельностью в качестве учителя, преподавателя; совместительством и совмещением вакантных должностей.
Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), который может выполняться в том же образовательном учреждении его руководителем, определяется при заключении с ним трудового договора, но не может быть более 360 часов в год.
Расчет среднемесячной заработной платы работников образовательных учреждений осуществляется в соответствии с требованиями статьи 139 Трудового кодекса Российской Федерации и постановления Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 года №922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».»

2. Опубликовать настоящее постановление в муниципальной газете «Новоалександровский вестник» и разместить на официальном портале Новоалександровского городского округа Ставропольского края (http://newalexandrovsk.ru) в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет».


3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края Горовенко Л.Н.


4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие                        с 01 января 2020 года.


Глава Новоалександровского
городского округа 
Ставропольского края                                                           С.Ф. Сагалаев



[bookmark: _GoBack]Проект постановления вносит заместитель главы администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края  
										     Л.Н. Горовенко

СОГЛАСОВАНО:
Заместитель главы администрации
Новоалександровского
городского округа
Ставропольского края                                                                       Н.Г. Дубинин

Начальник финансового 
управления администрации Новоалександровского
городского округа Ставропольского края                                     Н.Л. Булавина

Начальник общего отдела 
администрации Новоалександровского
городского округа Ставропольского края                                     Е.В. Красюкова


Начальник правового отдела 
администрации Новоалександровского
городского округа Ставропольского края                                         В.Е. Гмирин 





Проект постановления подготовил начальник управления образования администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края                                                                                                        Н.Н. Красова



















