Отчет отдела по противодействию коррупции, муниципальной службы, работы с кадрами и наград администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края о реализации в 2019 году в Новоалександровском городском округе Ставропольского края Программы противодействия коррупции

В соответствии с рекомендациями Правительства Ставропольского края и в целях реализации положений Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указов Президента Российской Федерации, отделом по противодействию коррупции, муниципальной службы, работы с кадрами и наград администрации Новоалександровского городского округа была разработана муниципальная программа противодействия коррупции в Новоалександровском городском округе Ставропольского края, утвержденная постановлением администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края от 28 декабря 2018 года № 2084. Срок реализации Программы составляет 6 лет: с 2019 по 2024 годы.

Программа противодействия коррупции в Новоалександровском городском округе Ставропольского края представляет собой комплекс взаимосвязанных мероприятий, направленных на профилактику коррупции, борьбу с ней, а также на минимизацию и (или) ликвидацию последствий коррупционных правонарушений.
Антикоррупционная программа содержит перечень мероприятий с указанием срока их реализации, ожидаемых результатов реализации мероприятий, а также указание на лиц, ответственных за их осуществление.
Отраслевые (функциональные) и территориальные органы, а также структурные подразделения администрации Новоалександровского городского округа – соисполнители мероприятий Программы, ежеквартально представляют в администрацию Новоалександровского городского округа – ответственному исполнителю, отчеты о выполнении мероприятий Программы, в части их касающейся.

Основные итоги реализации мероприятий Программы в 2019 году:
Предусмотрены следующие направления реализации Программы:
1. Организационно – правовые меры по формированию механизмов противодействия коррупции в Новоалександровском городском округе Ставропольского края.
В ходе реализации мероприятий Программы органами местного самоуправления Новоалександровского городского округа применялись следующие меры по формированию механизмов противодействия коррупции.
Постоянно совершенствовалась нормативная правовая база Новоалександровского городского округа Ставропольского края в области противодействия коррупции.
В целях совершенствования нормативной правовой базы в области противодействия коррупции в 2019 году были разработаны и утверждены следующие муниципальные правовые акты:
1. Постановление администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края от 14.01.2019 г. № 10 «О внесении изменений в Порядок получения муниципальными служащими администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями (кроме политической партии и органа профессионального союза, в том числе выборного органа первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления, утвержденный постановлением администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края от 22 января 2018 года № 55 (в редакции постановления от 16 ноября 2018 года № 1719)».
2. Решение Совета депутатов Новоалександровского городского округа Ставропольского края от 12.02.2019 г. № 24/298 «Об утверждении Положения о порядке принятия лицами, замещающими муниципальные должности в органах местного самоуправления Новоалександровского городского округа Ставропольского края на постоянной основе, почетных и специальных званий, наград и иных знаков отличия (за исключением научных и спортивных) иностранных государств, международных организаций, политических партий, иных общественных объединений и других организаций».
3. Распоряжение администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края от 13.03.2019 г. № 65-р «Об уполномоченных проводить проверку соблюдения гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, ограничений при заключении ими после увольнения с муниципальной службы трудового и (или) гражданско – правового договора».
4. Постановление администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края от 12.04.2019 г. № 572 «Об утверждении Порядка проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов Новоалександровского городского округа Ставропольского края».
5. Решение Совета депутатов Новоалександровского городского округа Ставропольского края от 23.04.2019 г. № 26/316 «Об удовлетворении ходатайства Главы Новоалександровского городского округа Ставропольского края «О разрешении принять Почетный знак Торгово-промышленной палаты Российской Федерации № 987».
6. Распоряжение администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края от 20.05.2019 г. № 156-р «О проведении антикоррупционного мониторинга, направленного на оценку эффективности принимаемых мер по противодействию коррупции».
7. Постановление администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского рая от 27.05.2019 года № 828 «О внесении изменений в муниципальную программу «Противодействие коррупции в Новоалександровском городском округе Ставропольского края», утвержденную постановлением администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края от 28 декабря 2018 года № 2084».
8. Постановление администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского рая от 29.07.2019 г. №1130 «О внесении изменений в муниципальную программу «Противодействие коррупции в Новоалександровском городском округе Ставропольского края», утвержденную постановлением администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края от 28 декабря 2018 года № 2084 (в редакции постановления от 27 мая 2019 года № 828)».
9. Распоряжение администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского рая от 10.10.2019 г. №340-р «Об утверждении комплекса мероприятий в Новоалександровском городском округе Ставропольского края, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией 09 декабря 2019 года».
10. Распоряжение администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского рая от 25.12.2019 г. №461-р «Об утверждении детального плана–графика реализации муниципальной программы «Противодействие коррупции в Новоалександровском городском округе Ставропольского края».

В соответствии с Федеральным законом «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов правовых актов» в органах местного самоуправления Новоалександровского городского округа Ставропольского края проводится антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов в соответствии с Порядком проведения администрацией Новоалександровского городского округа Ставропольского края антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утвержденным постановлением администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края от 12.04.2019 г. № 572.
В целях обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, затрагивающих права, свободы и обязанности человека и гражданина, устанавливающих правовой статус организаций или имеющих межведомственный характер, разработчики проектов нормативных правовых актов в течение рабочего дня, соответствующего дню направления указанных проектов на рассмотрение в правовой отдел администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края, размещают эти проекты на официальном портале Новоалександровского городского округа Ставропольского края www.newalexandrovsk.ru в разделе: «Главная/Противодействие коррупции/Независимая антикоррупционная экспертиза» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» с указанием дат начала и окончания приема заключений по результатам независимой антикоррупционной экспертизы.
Результаты независимой антикоррупционной экспертизы отражаются в заключении по форме, утверждаемой Министерством юстиции Российской Федерации.
Для повышения эффективности антикоррупционной экспертизы все проекты нормативных правовых актов направляются разработчиками в прокуратуру Новоалександровского района Ставропольского края. 25 мая 2018 года между администрацией Новоалександровского городского округа Ставропольского края и прокуратурой Новоалександровского района Ставропольского края заключено Соглашение № 1 о взаимодействии в сфере обеспечения единого правового пространства. Предметом настоящего Соглашения в пределах полномочий, предоставленных Сторонам федеральным законодательством и законодательством Ставропольского края, является взаимодействие Сторон в нормотворческой деятельности в целях обеспечения единства правового пространства, выявления потребностей в правовом регулировании общественных отношений на территории Новоалександровского городского округа Ставропольского края, принятия своевременных мер к устранению пробелов и коллизий правового регулирования.
Случаев неустранения коррупциогенных факторов, выявленных в процессе антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, не имеется.

2. Совершенствование инструментов и механизмов противодействия коррупции.
В администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края принимаются меры по совершенствованию инструментов и механизмов противодействия коррупции, а именно:
Осуществляется внедрение в Новоалександровском городском округе Ставропольского края опыта органов государственной власти, органов местного самоуправления, субъектов Российской Федерации по реализации антикоррупционных программ.
В целях совершенствования организационных основ противодействия коррупции в Новоалександровском районе Ставропольского края, органами местного самоуправления Новоалександровского городского округа Ставропольского края обеспечивается неукоснительное исполнение нормативных правовых актов Российской Федерации, направленных на совершенствование организационных основ противодействия коррупции в субъектах Российской Федерации.
Органами местного самоуправления Новоалександровского городского округа ставится задача эффективно использовать положения законодательства Российской Федерации и Ставропольского края по противодействию коррупции на практике.
При этом весь массив норм антикоррупционного законодательства адаптируется таким образом, чтобы он функционировал в органе местного самоуправления с учетом специфики реализуемых функций.
Для этого используются как правовые инструменты, напрямую вытекающие из федерального законодательства, так и любые организационные меры, объем которых не ограничен.
В целях совершенствования механизмов противодействия коррупции повышается эффективность мероприятий по противодействию коррупции в Новоалександровском городском округе Ставропольского края.
В администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края осуществляется работа по выявлению коррупционных рисков, возникающих при реализации органами местного самоуправления своих полномочий и функций. Разработан и реализуется комплекс мероприятий, направленных на минимизацию и устранение коррупционных рисков в конкретных управленческих процессах.
Мероприятия, включенные в комплекс мер, осуществляются по следующим направлениям:
1) информирование муниципальных служащих об установленных действующим законодательством Российской Федерации уголовной ответственности за получение и дачу взятки и мерах административной ответственности за незаконное вознаграждение от имени юридического лица;
2) разъяснение муниципальным служащим порядка соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, обязанности об уведомлении представителя нанимателя (работодателя) об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;
3) закрепление в локальных правовых актах этических норм поведения муниципальных служащих, процедур и форм соблюдения служащими и работниками ограничений, запретов и обязанностей, установленных законодательством о противодействии коррупции;
4) обеспечение открытости деятельности администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края, ее функциональных (отраслевых) и территориальных органов.
Основными задачами осуществления комплекса мер являются:
а) формирование в администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края, ее функциональных (отраслевых) и территориальных органах негативного отношения к поведению служащих, работников, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки;
б) организация исполнения нормативных правовых актов и управленческих решений в области противодействия коррупции, создание условий, затрудняющих возможность коррупционного поведения и обеспечивающих снижение уровня коррупции;
в) обеспечение выполнения муниципальными служащими норм антикоррупционного поведения, включая применение в необходимых случаях мер принуждения в соответствии с законодательными актами Российской Федерации.
В соответствии с распоряжением администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края от 28 марта 2018 года № 113-р «Об утверждении комплекса мероприятий, направленных на минимизацию и устранение коррупционных рисков, возникающих при реализации администрацией Новоалександровского городского округа Ставропольского края своих функций», ответственные исполнители за осуществление Комплекса мероприятий представляют в отдел по противодействию коррупции, муниципальной службы, работы с кадрами и наград администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края отчет о проделанной работе – ежегодно до 20 января года, следующего за отчетным. Отчеты представлены всеми исполнителями в срок.
В рамках антикоррупционной политики на постоянной основе осуществляется информирование муниципальных служащих об установленных действующим законодательством Российской Федерации уголовной ответственности за получение и дачу взятки и мерах административной ответственности за незаконное вознаграждение от имени юридического лица, а также о запретах и ограничениях, установленных в целях противодействия коррупции и требованиях к служебному поведению.
Реализация данного направления осуществляется посредством:
1) проведения аппаратных учеб, учебно-практических семинаров (тренингов):
- 08 февраля 2019 года в 09-00 в зале заседаний администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края проведена аппаратная учеба с муниципальными служащими администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края, отраслевых (функциональных) и территориальных органов администрации, наделенных правами юридического лица, по теме: «Использование СПО «Справки БК» при представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;
- 30 мая 2019 года в 16-00 в зале заседаний администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края проведена аппаратная учеба с муниципальными служащими администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края, отраслевых (функциональных) и территориальных органов администрации, наделенных правами юридического лица, по теме: «Кодекс этики – важная составляющая стандарта антикоррупционного поведения муниципальных служащих»;
- 18 июля 2019 года в 16-00 в зале заседаний администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края проведен практический семинар с муниципальными служащими администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края, отраслевых (функциональных) и территориальных органов администрации, наделенных правами юридического лица, на тему: «Обсуждение итогов проведенного анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края»;
- 22 августа 2019 года в 14-00 в зале заседаний администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края проведена аппаратная учеба с муниципальными служащими администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края, отраслевых (функциональных) и территориальных органов администрации, наделенных правами юридического лица, по следующей теме: «Обзор типовых ситуаций конфликта интересов на муниципальной службе и порядок их урегулирования».
- 19 сентября 2019 года в 15-00 в зале заседаний администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края проведена аппаратная учеба с муниципальными служащими администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края, отраслевых (функциональных) и территориальных органов администрации, наделенных правами юридического лица, по следующей теме: «Актуализация сведений содержащихся в анкетах муниципальных служащих, в том числе о родственниках и свойственниках»;
- 07 ноября 2019 года в 15-00 в зале заседаний администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края проведена аппаратная учеба с муниципальными служащими администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края, отраслевых (функциональных) и территориальных органов администрации, наделенных правами юридического лица, по теме: «Недопущение должностными лицами поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки»;
- 09 декабря 2019 года в 14-00 в администрации Новоалександровского городского округа состоялся учебно – практический семинар по вопросу соблюдения ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора с организацией. На семинаре в очередной раз подробно освещался вопрос ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, в течении двух лет с момента увольнения со службы. В семинаре приняли участие все муниципальные служащие администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края, отраслевых (функциональных) и территориальных органов администрации, наделенных правами юридического лица, должности которых включены в соответствующие перечни;
2) разработки методических рекомендаций и информационных памяток:
Отделом по противодействию коррупции, муниципальной службы, работы с кадрами и наград администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края разработаны:
- Памятка об уголовной ответственности за получение и дачу взятки и мерах административной ответственности за незаконное вознаграждение от имени юридического лица;
- Методические рекомендации по организация работы со сведениями о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края;
- Методические рекомендации по вопросам соблюдения ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края, её отраслевых (функциональных) и территориальных органах, наделенных правами юридического лица, при заключении им трудового или гражданско-правового договора с организацией;
- Памятка по недопущению должностными лицами поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.
Данные материалы размещены на официальном портале Новоалександровского городского округа Ставропольского края в разделе: «Главная/Противодействие коррупции/Методические материалы». Также в этом подразделе в 2019 году размещены следующие методические материалы:
- обзор практики правоприменения в сфере конфликта интересов № 2, разработанные Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации;
- методические рекомендации по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2019 году (за отчетный 2018 год), разработанные Министерством труда и социальной защиты населения Российской Федерации;
- методические рекомендации по отдельным вопросам организации антикоррупционной работы в субъектах Российской Федерации и муниципальных образованиях в отношении лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих, разработанные Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации;
- ссылка на подраздел официального сайта Минтруда России (https://rosmintrud.ru/ministry/programms/anticorruption);
- ссылка на федеральную государственную информационную систему «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» (https://gossluzhba.gov.ru/anticorruption).

В целях обеспечения возможности реализации муниципальными служащими обязанности уведомлять об обращении к ним лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений в Новоалександровском городском округе Ставропольского края принимаются меры по совершенствованию института уведомления служащих о фактах обращений в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений.
В соответствии с Порядком уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего Новоалександровского городского округа Ставропольского края к совершению коррупционных правонарушений, утвержденным решением Совета депутатов Новоалександровского городского округа Ставропольского края от 24.10.2017 г. № 4/27 «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Новоалександровском городском округе Ставропольского края», всеми муниципальными служащими написаны заявления об обязанности уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений; также муниципальные служащие ознакомлены с формой уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, размещенной на официальном портале Новоалександровского городского округа Ставропольского края: www.newalexandrovsk.ru в разделе «главная/противодействие коррупции/формы и бланки».
В результате анализа установлено, что в 2019 году уведомлений муниципальных служащих администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края, ее отраслевых (функциональных) и территориальных органов о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений не поступало, ввиду отсутствия таких фактов.
В отношении принятых правовых актов в администрации Новоалександровского городского округа не реже одного раза в год проводится обсуждения практики их применения. В ходе встречи обсуждаются, прежде всего, те трудности, с которыми муниципальные служащие сталкиваются на практике при реализации тех или иных положений правовых актов (представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера; определение наличия личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов и т.д.). По итогам указанных обсуждений положения локальных правовых актов актуализируются.
В администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края ежегодно проводится анализ работы в области соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, предотвращении или урегулировании конфликта интересов. 
Проведен анализ обращений граждан и юридических лиц за 2019 год. Обращений о фактах коррупционных проявлений в деятельности должностных лиц администрации Новоалександровского городского округа, ее отраслевых (функциональных) и территориальных органов, не поступало.
В администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края утверждены перечни должностей муниципальной службы, замещение которых сопряжено с наличием коррупционных рисков.
В целях недопущения коррупционных проявлений в администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края проведен анализ должностных обязанностей муниципальных служащих администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений.
В частности, исполнение таких должностных обязанностей связано с:
осуществлением постоянно, временно или в соответствии со специальными полномочиями функций представителя органа местного самоуправления либо организационно-распорядительных или административно-хозяйственных функций; 
подготовкой и принятием решений о распределении бюджетных ассигнований, субсидий, межбюджетных трансфертов, а также распределением ограниченного ресурса (квоты, частоты, участки недр и др.); 
управлением муниципальным имуществом;
хранением и распределением материально-технических ресурсов;
непосредственным предоставлением государственных и муниципальных услуг заявителям;
подготовкой и принятием решений, связанных с осуществлением государственных и муниципальных закупок;
подготовкой и принятием кадровых решений, в том числе - с назначениями на муниципальные должности, замещение которых связано с риском коррупционных проявлений.
В администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края, ее отраслевых (функциональных) и территориальных органах, наделенных правами юридического лица, утверждены все предусмотренные действующим законодательством перечни должностей муниципальной службы, замещение которых сопряжено с наличием коррупционных рисков.
Приняты следующие муниципальные правовые акты:
- постановление администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края от 08.11.2017 г. № 23 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы, при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;
- распоряжение администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края от 08.11.2017 г. № 02-р (в редакции распоряжения от 28.12.2018 г. № 657-р) «Об утверждении перечня конкретных должностей муниципальной службы в администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края, при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;
- постановление администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края от 29.12.2017 г. № 451 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы, замещение которых налагает на гражданина ограничения при заключении им трудового и (или) гражданско-правового договора после увольнения с муниципальной службы»;
- распоряжение администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края от 29.12.2017 г. № 41-р (в редакции распоряжения от 28.12.2018 г. № 658-р) «Об утверждении перечня конкретных должностей муниципальной службы в администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края, замещение которых налагает на гражданина ограничения при заключении им трудового и (или) гражданско-правового договора после увольнения с муниципальной службы».
В целях обеспечения соблюдения муниципальными служащими запретов, ограничений, требований к служебному поведению, установленных в целях противодействия коррупции, в администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края осуществляется постоянный контроль за соблюдением указанными лицами запретов, ограничений, требований к служебному поведению и требований об урегулировании конфликта интересов.

В соответствии с постановлением администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края от 22.01.2018 г. № 51 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации Новоалександровского городского округа, и урегулированию конфликта интересов» образована и функционирует комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края и урегулированию конфликта интересов.
Комиссия в полной мере выполняет возложенные на неё задачи по обеспечению соблюдения муниципальными служащими Новоалександровского городского округа Ставропольского края ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также обеспечению исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами, по осуществлению мер по предупреждению коррупции.
В 2019 году в администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края проведено 15 заседаний Комиссии, на которых были рассмотрены 55 материалов, в том числе:
- уведомления муниципальных служащих о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов – 1,
- уведомления муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу – 38,
- сообщения работодателей о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим – 7,
- рассмотрение вопросов правоприменительной практики, по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) администрации и ее должностных лиц – 4,
- обращения бывших муниципальных служащих о даче согласия на замещение должности на условиях трудового договора – 2;
- обращение муниципального служащего администрации Новоалександровского городского округа о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга – 1;
- рассмотрение результатов анализа сведений о родственниках и свойственниках, содержащихся в анкетах муниципальных служащих Новоалександровского городского округа – 1 материал;
- рассмотрение результатов анализа эффективности деятельности Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации Новоалександровского городского округа, и урегулированию конфликта интересов в 2019 году – 1 материал.
По итогам работы за год деятельность Комиссии признана эффективной.

В результате анализа работы в области соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, предотвращении или урегулировании конфликта интересов, Комиссией не установлено признаков конфликта интересов или нарушений муниципальными служащими антикоррупционного законодательства, однако, во 2 квартале 2019 года выявлено нарушение работодателем антикоррупционного законодательства при рассмотрении сообщения общества с ограниченной ответственностью «Новпродукт» о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим.
По итогам рассмотрения данного вопроса, комиссия решила: Гражданин (бывший муниципальный служащий) вправе замещать на условиях трудового договора должность «заведующий производством» общества с ограниченной ответственностью «Новпродукт». Учитывая, что должность, которую замещал бывший муниципальный служащий, входила в перечень должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования город Новоалександровск, замещение которых налагает на гражданина ограничения при заключении им трудовых или гражданско – правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг), в течении двух лет после увольнения с муниципальной службы, но отдельные функции муниципального (административного) управления этой организацией не входили в должностные (служебные) обязанности бывшего муниципального служащего, при замещении им должности муниципальной службы, поэтому он не обязан был обращаться в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края, и урегулированию конфликта интересов за получением согласия на трудоустройство в общество с ограниченной ответственностью «Новпродукт». Рассматриваемая информация не повлечет за собой нарушения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, а также не приведет к конфликту интересов.
Работодателем, в нарушение ч. 4 ст. 12 Федерального закона 273- ФЗ и ст. 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации, не соблюден десятидневный срок сообщения о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, включенную в соответствующий перечень, представителю нанимателя (работодателю) муниципального служащего по последнему месту его службы. В соответствии с частью 5 статьи 12 Федерального закона № 273-ФЗ неисполнение работодателем обязанности при заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином - бывшим муниципальным служащим в десятидневный срок сообщить о заключении такого договора в администрацию Новоалександровского городского округа Ставропольского края является правонарушением и влечет ответственность в соответствии со статьей 19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях (далее - КоАП РФ).
В соответствии с п. 48 Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края, и урегулированию конфликта интересов, а также Соглашением от 01.05.2018 года № 1 о взаимодействии в сфере обеспечения единого правового пространства между администрацией Новоалександровского городского округа и прокуратурой Новоалександровского района, направить надлежащим образом заверенную копию сообщения общества с ограниченной ответственностью «Новпродукт» в прокуратуру Новоалександровского района.
Также во 2 квартале 2019 года поступило уведомление муниципального служащего территориального отдела г. Новоалександровска администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов.
По итогам рассмотрения данного уведомления, комиссия решила: Работодателем муниципального служащего территориального отдела г. Новоалександровска администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края своевременно приняты меры по предотвращению конфликта интересов, в соответствии с частью 3 статьи 11 Федерального закона № 273 – ФЗ. При рассмотрении уведомления муниципального служащего территориального отдела г. Новоалександровска администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, установлено, что имеющаяся личная заинтересованность не приводит к конфликту интересов. При исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует. При замещении должности главного специалиста территориального отдела г. Новоалександровска администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края отсутствует непосредственная подчиненность или подконтрольность данного специалиста заместителю начальника территориального отдела г. Новоалександровска администрации Новоалександровского городского округа.
В целях исключения конфликта интересов, муниципальные служащие администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края осуществляют иную оплачиваемую работу только с предварительного уведомления нанимателя, на основании положительного решения Комиссии. В 2019 году поступило 38 уведомлений муниципальных служащих Новоалександровского городского округа Ставропольского края о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. Все уведомления рассмотрены на заседании Комиссии. Случаев возникновения конфликта интересов или возможности его возникновения не выявлено.
Решением Совета депутатов Новоалександровского городского округа Ставропольского края от 24.04.2018 г. № 14/203 утвержден Порядок сообщения лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими Новоалександровского городского округа Ставропольского края о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации.
Осуществляется контроль нарушения ограничений, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков, и применение к муниципальным лицам соответствующих мер ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
Случаев несоблюдения муниципальными служащими администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края ограничений запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков, и применение к указанным лицам соответствующих мер ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации, не было.

В администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края принимаются меры по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на муниципальной службе.
А именно, в целях принятия мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел муниципальных служащих, в том числе контроля за актуализацией сведений об их родственниках и свойственниках, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на муниципальную службу, всем муниципальным служащим администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края и ее отраслевых (функциональных) и территориальных органов, а также муниципальным служащим контрольно – счетного органа Новоалександровского городского округа 03 сентября 2019 года направлены письма с указанием актуализировать свои анкеты, в электронном виде направлена новая форма анкеты с приложением образцов ее правильного заполнения. Обращено внимание, что при заполнении пункта 13 анкеты необходимо указывать сведения не только о своих близких родственниках, но и о свойственниках, к числу которых относятся: родители супруга (супруги); братья и сестры супруга (супруги); супруги братьев и сестер, а также дети супругов и супруги детей, в целях выявления возможного конфликта интересов. Срок для актуализации анкет был установлен до 30 сентября 2019 года.
19 сентября 2019 года проведена аппаратная учеба на тему: «Актуализация сведений, содержащихся в анкетах муниципальных служащих, в том числе о родственниках и свойственниках», на которой наглядно демонстрировались образцы правильного заполнения анкеты (особенно пункта 13), разъяснялись вопросы по актуализации анкет и сроки их предоставления.
Таким образом, в целях контроля за актуализацией сведений о родственниках и свойственниках, содержащихся в анкетах муниципальных служащих администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края и ее отраслевых (функциональных) и территориальных органов, а также в анкетах муниципальных служащих контрольно-счетного органа Новоалександровского городского округа Ставропольского края, проведена работа по актуализации 214 анкет.
Актуализированные анкеты представлены:
муниципальными служащими администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края – 100 анкет;
муниципальными служащими отраслевых (функциональных) органов администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края –79 анкет;
муниципальными служащими территориальных органов администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края –33 анкеты;
муниципальными служащими контрольно-счетного органа – 2 анкеты.
Анализ сведений о родственниках и свойственниках, содержащихся в анкетах муниципальных служащих рассмотрен на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 11 октября 2019 года.
Комиссией принято решение: нарушений ограничений, связанных с муниципальной службой установленных ч.5 ст. 13 Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», не выявлено. Конфликт интересов связанный с близким родством или свойством между муниципальными служащими Новоалександровского городского округа Ставропольского края отсутствует.
Так же актуализированы анкеты 34 депутатов Новоалександровского городского округа Ставропольского края. В результате анализа сведений о родственниках и свойственниках лиц, замещающих муниципальные должности, установлено отсутствие прямого подчинения лиц, замещающих муниципальные должности, состоящих в близком родстве или свойстве, конфликта интересов не выявлено.

3. Оценка состояния коррупции посредством проведения мониторинговых исследований.
В целях оценки результатов деятельности в сфере противодействия коррупции в администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края ее отраслевых (функциональных) и территориальных органах, наделенных правами юридического лица, ежеквартально осуществляется мониторинг запланированных и проведенных мероприятий по противодействию коррупции.
В результате мониторинга в 2019 году не выявлено неисполнения мероприятий Программы противодействия коррупции в Новоалександровском городском округе Ставропольского края.
Анализируется работа: по осуществлению комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими ограничений, запретов и исполнения обязанностей, установленных законодательством РФ; по осуществлению ознакомления муниципальных служащих с новеллами законодательства РФ, Ставропольского края, а так же с муниципальными нормативными правовыми актами по противодействию коррупции.
Для координации и обеспечения полноты реализации мер антикоррупционной направленности создана и функционирует комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края, и урегулированию конфликта интересов.
Заседания комиссии проводятся регулярно. Информация о работе данной комиссии размещается на официальном портале Новоалександровского городского округа Ставропольского края, также публикуется в муниципальной газете «Новоалександровский вестник».
Организован ежеквартальный мониторинг деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края, и урегулированию конфликта интересов, полугодовой анализ выполнения антикоррупционных мероприятий, полугодовой мониторинг деятельности по проведению служебных проверок, ежеквартальный мониторинг выполнения мер по созданию эффективной системы обратной связи.
Во 2 квартале 2019 года, в соответствии с распоряжением администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края от 04 мая 2018 № 193-р «О системном анализе (мониторинге) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края», (далее – распоряжение от 04 мая 2018 г. № 193-р) в отношении всех муниципальных служащих администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края осуществлен мониторинг достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – сведения), путем сопоставления сведений, представленных за 2018 год со сведениями, представленными за 2017 год и при поступлении на муниципальную службу (далее соответственно – анализ, сведения).
В результате проведенного анализа сведений на наличие изменений имущественного положения муниципальных служащих либо членов их семей, выявлены изменения имущественного положений 54 служащих. Сведения обобщены и оформлены в табличном виде.
В соответствии с п. 9 Положения о системном анализе (мониторинге) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края, утвержденного распоряжением от 04 мая 2018 г. № 193-р (далее – Положение), подготовлены справки об изменениях имущественного положения.
По итогам изучения справок представителями нанимателя (работодателями) приняты решения о допустимости изменений имущественного положения 54 муниципальных служащих администрации Новоалександровского городского округа, ее отраслевых и территориальных органов и членов их семей.
В результате анализа не выявлена информация, свидетельствующая о представлении недостоверных или неполных сведений, конфликте интересов, иных нарушениях положений антикоррупционного законодательства Российской Федерации, в связи с чем не имеется оснований для инициирования проверок.
В администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края с муниципальными служащими проводятся, не реже одного раза в квартал, аппаратные учебы (тренинги) по ключевым вопросам противодействия коррупции.
Должностными лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и других правонарушений для граждан, впервые поступивших на муниципальную службу, в течение 30 календарных дней с момента поступления гражданина на должность, проводится обязательный тренинг в форме беседы, по вопросам противодействия коррупции. В ходе беседы им разъясняются основные обязанности, запреты, ограничения, требования к служебному поведению, налагаемые на муниципального служащего, а также муниципальному служащему предоставляются соответствующие методические материалы.
В 2019 году было принято 14 муниципальных служащих, с которыми (в течении 30 дней со дня принятия) проведены беседы по разъяснению основных обязанностей, запретов, ограничений, налагаемых на муниципального служащего, требований к служебному поведению, а также выданы соответствующие методические материалы.
С муниципальными служащими, увольняющимися с муниципальной службы проводится беседа. В ходе беседы муниципальному служащему разъясняются ограничения, связанные с его последующим трудоустройством, а также ему предоставляются соответствующие методические материалы.
В отчетном периоде уволилось 15 муниципальных служащих.
Администрация Новоалександровского городского округа Ставропольского края осуществляет взаимодействие с органами прокуратуры, следственными органами, государственными органами Ставропольского края. В соответствии с запросами данных органов, в установленные сроки, обеспечивается предоставление информации о состоянии работы по профилактике коррупционных и других правонарушений в органах местного самоуправления Новоалександровского городского округа Ставропольского края.
Отделом по противодействию коррупции, муниципальной службы, работы с кадрами и наград администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края постоянно осуществляется мониторинг печатных изданий, распространяемых на территории Новоалександровского района Ставропольского края, на предмет выявления факторов коррупции.
В соответствии с распоряжением администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края от 20.05.2019 г. № 156-р «О проведении антикоррупционного мониторинга, направленного на оценку эффективности принимаемых мер по противодействию коррупции», в период с 01 июля 2019 года по 20 июля 2019 года проведен антикоррупционный мониторинг «Оценка эффективности принимаемых мер по противодействию коррупции». Результаты антикоррупционного мониторинга размещены на официальном портале Новоалександровского городского округа Ставропольского края: http://newalexandrovsk.ru/ protivodeystvie-korruptsii/doklady-otchety-statisticheskaya-informatsiya/.
В декабре 2019 года, Молодежным центром Новоалександровского городского округа проведена акция «Что Вы знаете о коррупции в нашем районе?». В опросе приняло участие 75 человек. Жители отмечали высокий уровень коррупции в следующих организациях нашего района: больница, органы внутренних дел и прокуратуре.

В соответствии с программой противодействия коррупции в Новоалександровском городском округе Ставропольского края, проводится мониторинг вовлеченности институтов гражданского общества в реализацию антикоррупционной политики.
Взаимодействие органов местного самоуправления Новоалександровского городского округа Ставропольского края с институтами гражданского общества по вопросам антикоррупционной деятельности обеспечивается посредством привлечения общественных объединений и организаций к работе по совершенствованию антикоррупционного законодательства, в том числе к рассмотрению (обсуждению) проектов нормативных правовых актов, а также к участию в заседаниях рабочих групп и комиссиях.
В целях расширения сфер участия институтов гражданского общества в профилактике коррупционных правонарушений, формирования отрицательного отношения к коррупции у муниципальных служащих Новоалександровского городского округа Ставропольского края администрацией Новоалександровского городского округа, ее отраслевыми (функциональными) и территориальными органами, к антикоррупционной работе привлекаются следующие общественные объединения и организации:
Новоалександровское районное отделение Ставропольской краевой общественной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, вооруженных сил и правоохранительных органов;
Новоалександровская районная организация Профсоюза работников народного образования и науки России;
Новоалександровское городское казачье общество;
Григорополисское станичное казачье общество;
Раздольненское хуторское казачье общество;
Радужское хуторское казачье общество;
Краснозоринское хуторское казачье общество;
Воровское хуторское казачье общество;
Горьковское хуторское казачье общество;
Красночервонное хуторское казачье общество;
Расшеватское станичное казачье общество;
Фельдмаршальское хуторское казачье общество;
Новоалександровская районная организация всероссийского общества инвалидов;
Новоалександровская местная организация Всероссийского общества слепых;
Общественная организация «Союз ветеранов и инвалидов боевых действия «Патриот»;
Новоалександровская районная организация общероссийская общественная организация инвалидов Союз «Чернобыль»;
Новоалександровское общество охотников и рыболовов;
Новоалександровское районное отделение общероссийской общественной организации малого и среднего предпринимательства «Опора России».
Взаимодействие институтов гражданского общества с органами местного самоуправления Новоалександровского городского округа, их должностными лицами осуществляется следующим образом:
совместное обсуждение антикоррупционных инициатив, исходящих от органов местного самоуправления с заинтересованными институтами гражданского общества;
выдвижение общественных антикоррупционных инициатив в органы местного самоуправления, их должностным лицам и их совместное обсуждение с заинтересованными органами;
совместное выдвижение антикоррупционных инициатив институтами гражданского общества, органами местного самоуправления;
обеспечение возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления Новоалександровского городского округа Ставропольского края;
участие в заседаниях комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, а также в конкурсных и аттестационных комиссиях.

4. Обеспечение открытости и доступности деятельности администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края, стимулирование антикоррупционной активности институтов гражданского общества.
В целях обеспечения открытости и доступности информации о деятельности администрации Новоалександровского городского округа в сфере профилактики коррупционных правонарушений на официальном портале Новоалександровского городского округа Ставропольского края www.newalexandrovsk.ru в разделе: «Главная/Противодействие коррупции» осуществляется информирование общественности об антикоррупционной деятельности администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края.
В отраслевых (функциональных) и территориальных органах администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края, наделенных правами юридического лица, созданы условия для проведения дистанционного консультирования муниципальных служащих посредством использования электронной почты. На официальном портале Новоалександровского городского округа Ставропольского края в разделе: «Главная/Противодействие коррупции/» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» размещены методические материалы по вопросам применения правовых норм антикоррупционного законодательства.
В администрации Новоалександровского городского округа, ее отраслевых (функциональных) и территориальных органах, наделенных правами юридического лица, установлены стенды, на которых отражаются актуальные вопросы профилактики и противодействия коррупции, а так же размещены материалы о способах направления гражданами и юридическими лицами обращений, информация о времени приема и порядке обжалования. Обновление информации происходит не реже 1 раза в квартал.
На информационном стенде «Информация отдела по противодействию коррупции, муниципальной службы, работы с кадрами и наград администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края» размещена следующая информация:
- выписка из Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края, и урегулированию конфликта интересов;
- состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края, и урегулированию конфликта интересов;
- форма справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
- форма заявления о невозможности представить сведения доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
- форма заявления о согласии на размещение на сайте органов местного самоуправления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
- форма заявления об обязанности уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений;
- форма заявления о получении разрешения на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией;
- форма уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений;
- форма уведомления муниципального служащего о выполнении иной оплачиваемой работы;
- форма уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- форма обращения гражданина, замещавшего в администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края должность муниципальной службы, либо муниципального служащего администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание услуги) на условиях гражданско-правового договора.
- блок – схема «Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о возникновении личной заинтересованности»;
- блок – схема «Уведомление представителя нанимателя о склонении муниципального служащего администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края к совершению коррупционных правонарушений»;
- памятка муниципальным служащим по урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе (типовые ситуации конфликта интересов на муниципальной службе).
В кабинетах администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края размещены плакаты антикоррупционной направленности.
В соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 07 октября 2013 г. № 530н, на главной странице официального портала Новоалександровского городского округа Ставропольского края размещается отдельная гиперссылка на раздел, посвященный вопросам противодействия коррупции.
Доступ в раздел «Противодействие коррупции», осуществляется с главной страницы официального портала Новоалександровского городского округа путем последовательного перехода по гиперссылке. Количество таких переходов не более одного, в том числе на мобильной версии портала.
Раздел «Противодействие коррупции» содержит следующие подразделы:
Нормативные правовые и иные акты;
Методические материалы;
Сведения о доходах служащих;
Доклады, отчеты, статистическая информация;
Независимая антикоррупционная экспертиза;
Формы и бланки;
Деятельность комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов;
Обратная связь для сообщения о фактах коррупции.
В 3 квартале 2019 года в подразделе «Нормативные правовые и иные акты» добавлены разделы: «Законодательство Российской Федерации», «Законодательство Ставропольского края», «Муниципальные правовые акты Новоалександровского городского округа Ставропольского края»:
1) в разделе «Законодательство Российской Федерации», структурирован список гиперссылок нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции для последовательного перехода на официальный интернет-портал правовой информации www.pravo.gov.ru.
2) в разделе «Законодательство Ставропольского края», структурирован список гиперссылок нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции для последовательного перехода на официальный портал органов государственной власти www.stavregion.ru.
3) в разделе «Муниципальные правовые акты Новоалександровского городского округа Ставропольского края» выделены подразделы: «Решения Совета Новоалександровского городского округа Ставропольского края», «Постановления администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края», «Распоряжения администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края», в соответствии с которыми структурированы муниципальные правовые акты.
В 2019 году в указанном разделе размещено:
- 15 информаций о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов;
- 133 сообщения о проведении независимой антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных правовых актов;
- заключения по результатам проведения экспертиз 45 проектов нормативных правовых актов;
- 1 муниципальный правовой акт в области противодействия коррупции;
- форма заявления о согласии на размещение на официальном портале Новоалександровского городского округа Ставропольского края сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
- отчет отдела по противодействию коррупции, муниципальной службы, работы с кадрами и наград администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края о реализации в 2018 году в Новоалександровском городском округе Ставропольского края программы противодействия коррупции;
- материалы районной конференции «Реализация мер по противодействию коррупции в 2018 году»;
- методические рекомендации по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2019 году (за отчетный 2018 год);
- обзор практики правоприменения в сфере конфликта интересов № 2;
- сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих администрации Новоалександровского городского округа, ее отраслевых (функциональных) и территориальных органов, а также руководителей подведомственных учреждений за 2018 год;
- информация о проведении в 2019 году Международного молодежного конкурса социальной антикоррупционной рекламы на тему «Вместе против коррупции!»;
- форма анкеты антикоррупционного мониторинга, направленного на оценку эффективности принимаемых мер по противодействию коррупции в электронном виде;
- список должностных лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края и отраслевых (функциональных), территориальных органах администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края, обладающих правами юридического лица;
- список должностных лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в контрольно-счетном органе Новоалександровского городского округа Ставропольского края;
- работы российских участников Международного молодежного конкурса социальной рекламы антикоррупционной направленности на тему «Вместе против коррупции!», организованного Генеральной прокуратурой Российской Федерации
- информация о проведенном антикоррупционном мониторинге, направленном на оценку эффективности принимаемых мер по противодействию коррупции;
- информация прокуратуры Ставропольского края, поступившая в адрес Губернатора Ставропольского края, о состоянии законности в Ставропольском крае в первом полугодии 2019 года;
- методические рекомендации по отдельным вопросам организации антикоррупционной работы в субъектах Российской Федерации и муниципальных образованиях в отношении лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих, разработанные Министерством труда и социальной защиты населения Российской Федерации;
- информация из доклада о результатах мониторинга выполнения федеральными государственными органами и организациями, созданными на основании федеральных законов, требований к размещению и наполнению разделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, собственных официальных сайтов в 2019 году;
- гиперссылка, перекрестная с гиперссылкой, при переходе по которой осуществляется доступ к специальному программному обеспечению «Справки БК» (http://www.kremlin.ru/structure/additional/12)
- форма «Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети “Интернет”, на которых государственным служащим или муниципальным служащим, гражданином Российской Федерации, претендующим на замещение должности государственной гражданской службы Российской Федерации или муниципальной службы, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать»;
- форма «Уведомление о получении подарка»;
- форма «Ходатайство о разрешении принять почетное или специальное звание, награду или иной знак отличия иностранного государства, международной организации, политической партии, иного общественного объединения или другой организации;
- форма «Уведомление об отказе в получении почетного или специального звания, награды или иного знака отличия иностранного государства, международной организации, политической партии, иного общественного объединения и другой организации»;
- ссылка на подраздел официального сайта Минтруда России (https://rosmintrud.ru/ministry/programms/anticorruption);
- ссылка на федеральную государственную информационную систему «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» (https://gossluzhba.gov.ru/anticorruption);
- Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края, и урегулированию конфликта интересов;
- состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края, и урегулированию конфликта интересов
- информационное сообщение о мерах по предупреждению и минимизации бытовой коррупции в сфере жилищно-коммунального хозяйства администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края;
- материалы Районной конференции «Реализация мер по противодействию коррупции в 2019 году»;
- информация о Горячей линии «Противодействие коррупции»;
- информационное сообщение о запрете дарить и получать подарки для муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности;
- информация о реализации комплекса мероприятий, приуроченных к международному дню борьбы с коррупцией 09 декабря 2019 года, утвержденного распоряжением администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края от 10.10.2019 года № 340-р.
Нормативные правовые и иные акты в сфере противодействия коррупции, а так же методические материалы, формы, бланки, блок-схемы, сведения о доходах, расходах, сведения о составе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов размещаются на официальном портале Новоалександровского городского округа Ставропольского края в виде текста в одном из допустимых форматов: .DOC, .DOCX, .RTF, .PDF, обеспечивающем возможность поиска и копирования фрагментов текста средствами веб-обозревателя («гипертекстовый формат»).
Информация, размещенная на официальном портале Новоалександровского городского округа Ставропольского края www.newalexandrovsk.ru в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Противодействие коррупции» поддерживается в актуальном состоянии.
В целях информирования граждан и обеспечения доступа к деятельности органов местного самоуправления Новоалександровского городского округа Ставропольского края в средствах массовой информации Новоалександровского района Ставропольского края регулярно размещается информация, по вопросам входящим в их компетенцию, в том числе информация антикоррупционной направленности.
В официальном печатном издании муниципальной газете «Новоалександровский вестник» регулярно опубликовываются нормативные правовые акты Новоалександровского городского округа Ставропольского края, в том числе и антикоррупционной направленности, а так же информация о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края.
При проведении антикоррупционной работы осуществляется взаимодействие органов местного самоуправления Новоалександровского городского округа Ставропольского края с контролирующими, регистрирующими и правоохранительными органами.
Ежемесячно, до первого числа месяца следующего за отчетным в органы прокуратуры, следственный комитет и ОМВД администрацией Новоалександровского городского округа представляется информация об отсутствии (наличии) фактов склонения муниципальных служащих администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края к совершению коррупционных правонарушений какими – либо лицами.
В 2019 году фактов склонения муниципальных служащих администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края к совершению коррупционных правонарушений какими – либо лицами не зарегистрировано, информации, по склонению муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений какими – либо лицами, не поступало.
В рамках реализации Федерального закона от 09.02.2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления», в целях определение уровня проявления коррупции в органах местного самоуправления, в администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края, ее отраслевых (функциональных) и территориальных органах, установлены стенды на которых отражаются актуальные вопросы профилактики и противодействия коррупции, а так же размещены материалы о способах направления гражданами и юридическими лицами обращений, информация о времени приема и порядке обжалования.
На официальном портале Новоалександровского городского округа Ставропольского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: «Главная/Противодействие коррупции/Обратная связь для сообщения о фактах коррупции» граждане и юридические лица могут обратиться с сообщениями о фактах коррупции.
Обеспечена возможность оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции в администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края или нарушениях требований к служебному поведению муниципальных служащих посредством «телефона доверия» по вопросам противодействия коррупции.
«Телефон доверия» в администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края (далее – «телефон доверия») - канал связи с гражданами и юридическими лицами, созданный в целях оперативного реагирования на возможные коррупционные проявления в деятельности муниципальных служащих администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края, для обеспечения защиты прав и законных интересов граждан, а также получения дополнительной информации в целях совершенствования деятельности в администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края. Для «телефона доверия» выделен номер: 8 (86544) 6-29-39, который принимает сообщения о выявленных гражданами фактах коррупции или других правонарушениях со стороны работников администрации Новоалександровского городского округа.
Также о всех коррупционных правонарушениях можно сообщать на электронную почту отдела по противодействию коррупции, муниципальной службы, работы с кадрами и наград администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края: ok_ango@bk.ru или на официальный портал Новоалександровского городского округа Ставропольского края (www.newalexandrovsk.ru) в разделе «Обратная связь» подраздела «Противодействие коррупции».
В администрации Новоалександровского городского округа выделена Горячая линия «Противодействие коррупции», информация о которой размещена на официальном портале Новоалександровского городского округа в подразделе «Обратная связь» раздела «Противодействие коррупции», вместе с активными ссылками, позволяющими сообщить о фактах коррупции, как в администрацию Новоалександровского городского округа, так и в краевую прокуратуру и в Главное управление МВД по Ставропольскому краю.

5. Антикоррупционное просвещение, формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению.
В соответствии со ст. 3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» сотрудничество государства с институтами гражданского общества, международными организациями и физическими лицами является одним из основных принципов противодействия коррупции в Российской Федерации.
Взаимодействие институтов гражданского общества с органами местного самоуправления Новоалександровского городского округа, их должностными лицами осуществляется следующим образом:
совместное обсуждение антикоррупционных инициатив, исходящих от органов местного самоуправления с заинтересованными институтами гражданского общества;
выдвижение общественных антикоррупционных инициатив в органы местного самоуправления, их должностным лицам и их совместное обсуждение с заинтересованными органами;
совместное выдвижение антикоррупционных инициатив институтами гражданского общества, органами местного самоуправления;
обеспечение возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления Новоалександровского городского округа Ставропольского края;
участие в заседаниях комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, а также в конкурсных и аттестационных комиссиях.
В администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края с муниципальными служащими проводятся, не реже одного раза в квартал, аппаратные учебы (тренинги) по ключевым вопросам противодействия коррупции.
В ходе проведения тренингов особое внимание уделяется порядку действий, которому муниципальные служащие должны следовать для соблюдения положений антикоррупционного законодательства, в том числе рассматриваются типичные ситуации и вопросы, связанные с возникновением и способами урегулирования конфликта интересов, детально разбираются отдельные наиболее сложные положения нормативных правовых актов.
В целях антикоррупционного просвещения муниципальных служащих администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края и усиления разъяснительной работы на официальном портале Новоалександровского городского округа Ставропольского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: www.newalexandrovsk.ru в разделе: «Главная/Противодействие коррупции/Доклады, отчеты, статистическая информация» размещено сообщении о проведении индивидуальных консультаций муниципальных служащих администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края по вопросам противодействия коррупции.
В отраслевых (функциональных) и территориальных органах администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края, наделенных правами юридического лица, созданы условия для проведения дистанционного консультирования муниципальных служащих посредством использования электронной почты. На официальном портале Новоалександровского городского округа Ставропольского края в разделе: «Главная/Противодействие коррупции/» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» размещены методические материалы по вопросам применения правовых норм антикоррупционного законодательства.
В кабинетах администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края, в отраслевых (функциональных) и территориальных органах администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края, наделенных правами юридического лица, в муниципальных учреждениях и в учреждениях здравоохранения размещены плакаты антикоррупционной направленности. Также, территориальными отделами на подведомственной территории размещены баннеры антикоррупционной направленности.
Должностными лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и других правонарушений для граждан, впервые поступивших на муниципальную службу, в течение 30 календарных дней с момента поступления гражданина на должность, проводится обязательный тренинг в форме беседы, по вопросам противодействия коррупции. В ходе беседы им разъясняются основные обязанности, запреты, ограничения, требования к служебному поведению, налагаемые на муниципального служащего, а также муниципальному служащему предоставляются соответствующие методические материалы.
С муниципальными служащими, увольняющимися с муниципальной службы проводится беседа. В ходе беседы муниципальному служащему разъясняются ограничения, связанные с его последующим трудоустройством, а также ему предоставляются соответствующие методические материалы.
05 февраля 2019 года двое муниципальных служащих администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края, в должностные обязанности которых входит осуществление мероприятий в области противодействия коррупции, прошли обучение в форме повышения квалификации в ЧОУ ДПО Ставропольский краевой образовательный центр «Знание» по дополнительной профессиональной программе «Правовые и организационные меры по противодействию коррупции в деятельности государственных и муниципальных служащих».
В период с 24 мая по 01 июня 2019 года 27 муниципальных служащих администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края, ее отраслевых (функциональных) и территориальных органов, в должностные обязанности которых входит осуществление мероприятий в области противодействия коррупции, прошли курсы повышения квалификации в Северо – Кавказском Федеральном университете по теме: «Гражданско-правовые аспекты ответственности субъектов за правонарушения коррупционной направленности».
С 16 по 18 декабря 2019 года на базе Московского государственного университета технологий и управления имени К.Г.Разумовского курсы повышения квалификации по дополнительной профессиональной программе «Эффективные меры противодействия коррупции в государственных и муниципальных органах, а также в организациях всех форм собственности» прошли 4 муниципальных служащих. 
В 2019 году все муниципальные служащие администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края, ее отраслевых (функциональных) и территориальных органов, в должностные обязанности которых входит осуществление мероприятий в области противодействия коррупции, прошли курсы повышения квалификации.

Вопрос о состоянии работы по противодействию коррупции в администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края не реже 1 раза в квартал выносится на рассмотрение на координационном заседании администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края, которое проводится с участием руководителей отраслевых и функциональных органов администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края, руководителей правоохранительных органов и представителей институтов гражданского общества.
12 февраля 2019 года в 10-00 часов проведено заседание общественного Совета при администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края, в котором приняли участие представители общественных организаций, лидеры национальных диаспор Новоалександровского района Ставропольского края. В рамках заседания был рассмотрен вопрос «О реализации в Новоалександровском городском округе Ставропольского края мер по противодействию коррупции в 2018 году».
По данному вопросу принято решение:
В целях реализации принципа приоритетного применения мер по предупреждению коррупции и заблаговременного принятия профилактических мер, прежде всего, связанных с устранением причин и условий, способствующих ее проявлению, необходимо:
1. Органам местного самоуправления Новоалександровского городского округа:
1.1. Поддержать усилия государства по формированию единого подхода к противодействию коррупции, основанного на первостепенности формирования антикоррупционного мировоззрения и нетерпимости к коррупционному поведению.
1.2. Организовать тесное взаимодействие субъектов антикоррупционной деятельности, последовательность применения антикоррупционных мер, оценку их эффективности и контроль за результатами их применения.
1.3. Рассматривать как важную задачу формирование условий для добросовестного исполнения муниципальными служащими должностных обязанностей, исключение злоупотреблений на муниципальной службе, формирование нетерпимого отношения к коррупционным действиям.
Срок: постоянно.
2. Управлению образования администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края:
2.1. Рассматривать как важную задачу образовательных учреждений их участие в формировании антикоррупционного мировоззрения.
2.2. Обеспечить ведущую роль образовательных учреждений в формировании антикоррупционной модели поведения подрастающего поколения.
Срок: постоянно.
3. Отделу по противодействию коррупции, муниципальной службы, работы с кадрами и наград администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края; отраслевым (функциональным) органам администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края, наделенным правами юридического лица:
3.1. Принять меры по повышению информированности населения о возможности и способах обращения граждан в органы власти по фактам коррупции.
Срок: в течении 2019 года.
3.2. Осуществлять последовательные действия, направленные на повышение роли институтов гражданского общества, в том числе субъектов общественного контроля, в реализации антикоррупционной политики.
3.3. Продолжать осуществление мер, направленных на выработку единых подходов к содержанию и уровню образовательной, информационно-просветительской и пропагандистской работы в сфере противодействия коррупции;
3.4. Продолжать реализацию мер по профилактике коррупционных правонарушений на основе программного подхода, способного скоординировать и оптимизировать усилия органов местного самоуправления, правоохранительных органов и институтов гражданского общества в сфере противодействия коррупции.
3.5. Систематически создавать и размещать на официальных Интернет – ресурсах информационно – разъяснительные и информационно – имиджевые материалы антикоррупционной направленности, создающие в обществе атмосферу нетерпимости в отношении коррупции во всех ее проявлениях.
Срок: постоянно.

В рамках реализации Программы администрацией Новоалександровского городского округа Ставропольского края разработан комплекс мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией - 09 декабря 2019 года, утвержденный распоряжением администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края от 10.10.2019 г. № 340-р (далее – Комплекс мероприятий). Комплекс мероприятий размещен на официальном портале Новоалександровского городского округа Ставропольского края www.newalexandrovsk.ru в разделе: «Главная/Противодействие коррупции/Нормативные правовые и иные акты».
В рамках реализации указанного Комплекса мероприятий проведена следующая работа:
- 09 декабря 2019 года в 14-00 с муниципальными служащими администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края, отраслевых (функциональных) и территориальных органов администрации, наделенных правами юридического лица проведен учебно-практический семинар по теме: «Соблюдения ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края, её отраслевых (функциональных) и территориальных органах, наделенных правами юридического лица, при заключении им трудового или гражданско – правового договора с организацией»;
- во всех отраслевых (функциональных) и территориальных органах администрации Новоалександровского городского округа проведены семинары, совещания, встречи с населением, учебы с муниципальными служащими по антикоррупционной тематике;
- во всех отраслевых (функциональных) и территориальных органах администрации Новоалександровского городского округа к 09 декабря 2019 года актуализированы стенды по противодействию коррупции;
- на информационном стенде в администрации Новоалександровского городского округа размещена информация об истории празднования 9 декабря Международного дня борьбы с коррупцией;
- в администрации Новоалександровского городского округа выделена Горячая линия «Противодействие коррупции», информация о которой размещена на официальном портале Новоалександровского городского округа в подразделе «Обратная связь» раздела «Противодействие коррупции», вместе с активными ссылками, позволяющими сообщить о фактах коррупции, как в администрацию Новоалександровского городского округа, так и в краевую прокуратуру и в Главное управление МВД по Ставропольскому краю;
- Молодежным центром Новоалександровского городского округа проведена акция «Что Вы знаете о коррупции». В опросе приняло участие 75 человек. Жители отмечали высокий уровень коррупции в следующих организациях нашего района: больница, органы внутренних дел и прокуратуре;
- начальником отдела по противодействию коррупции, муниципальной службы, работы с кадрами и наград администрации Новоалександровского городского округа совместно с заместителем руководителя Новоалександровского межрайонного отдела следственного управления по Ставропольскому краю 06 декабря 2019 года был организован прием граждан по вопросам антикоррупционного законодательства;
- в кабинетах администрации и ее отраслевых (функциональных) и территориальных отделах размещены плакаты антикоррупционной направленности;
- территориальными отделами на подведомственной территории размещены баннеры наружной социальной рекламы антикоррупционной направленности;
- управлением образования администрации Новоалександровского городского округа в декабре 2019 года организовано проведение в образовательных учреждениях Новоалександровского городского округа Ставропольского края с педагогическими работниками, обучающимися и родителями (законными представителями) собраний антикоррупционной тематики;
- в образовательных организациях Новоалександровского городского округа управлением образования администрации Новоалександровского городского округа проведен конкурс рисунков «Коррупция глазами детей» среди обучающихся 8-9 классов. По итогам конкурса определён победитель – Катальникова Алина, обучающаяся в МОУ СОШ №8. Отмечены рисунки Скворцовой Виктории (МОУ СОШ №11), Савичевой Марии (МОУ СОШ №12), Кальчук Виктория (МОУ СОШ №11), Иванова Мария (МОУ СОШ №11), Тонковид Роман (МОУ СОШ № 7);
- старшеклассники выразили своё отношение к этому негативному явлению посредством написания сочинений на тему «Мы против коррупции». Лучшей признана работа Кулевой Марии, которая обучается в 11 классе МОУ СОШ №2 ст. Григорополисской, написанная в жанре рассказа «Реальность», педагог Жукова Г.А. Призёрами конкурса стали Компернаус Софья (МОУ СОШ №7), Малевина Софья (МОУ гимназия №1), Новохацкая Елена (МОУ СОШ №4), Грибанова Нина (МОУ СОШ №8);
- во всех школах подготовлены листовки и другие раздаточные материалы антикоррупционного содержания для распространения среди учащихся и родителей (законных представителей);
- 12 декабря 2019 года в 10-00 час. в администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края было организовано проведение районной конференции по теме: «Реализация мер по противодействию коррупции в 2019 году».
В конференции приняли участие представители правоохранительных органов и прокуратуры, органов местного самоуправления Новоалександровского городского округа, руководители отраслевых и территориальных органов администрации, председатель Общественной палаты Новоалександровского городского округа, представители общественных объединений и средств массовой информации.
Комплекс мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией - 09 декабря 2019 года, проведен в полном объеме, с предоставлением отчетов о проделанной работе.
[bookmark: _GoBack]Таким образом, реализация мер по профилактике коррупционных правонарушений на основе программного подхода, позволяет скоординировать и оптимизировать усилия органов местного самоуправления, правоохранительных органов и институтов гражданского общества в сфере противодействия коррупции.
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