	

	



	


	
	
	

	АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОАЛЕКСАНДРОВСКОГО 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ



	
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	

	22 января 2018 г.
	г. Новоалександровск
	№ 50


Об утверждении Порядка предварительного уведомления представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы муниципальными служащими администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края

В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», с целью предотвращения конфликта интересов на муниципальной службе администрация Новоалександровского городского округа Ставропольского края

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемый Порядок предварительного уведомления представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы муниципальными служащими администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края.

2. Отделу по противодействию коррупции, муниципальной службы, работы с кадрами и наград администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края, руководителям отраслевых (функциональных) и территориальных органов администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края, обладающих правами юридического лица ознакомить муниципальных служащих с настоящим постановлением.

3. Признать утратившими силу:

постановление администрации Новоалександровского муниципального района Ставропольского края от 23.06.2015 года № 716 «Об утверждении Порядка предварительного уведомления представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы муниципальными служащими администрации Новоалександровского муниципального района Ставропольского края»;

постановление Администрации муниципального образования Горьковского сельсовета Новоалександровского района Ставропольского края от 2.07.2015 года № 99 «Об утверждении Порядка предварительного уведомления представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы муниципальными служащими администрации муниципального образования Горьковского сельсовета Новоалександровского района Ставропольского края»;

постановление Администрации муниципального образования Присадового сельсовета Новоалександровского района Ставропольского края от 11.08.2015 года № 79 «Об утверждении Порядка предварительного уведомления представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы муниципальными служащими Администрации муниципального образования Присадового сельсовета Новоалександровского района Ставропольского края»;

постановление администрации станицы Кармалиновской Новоалександровского района Ставропольского края от 04.04.2016 года № 21-П «Об утверждении Порядка предварительного уведомления представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы муниципальными служащими администрации муниципального образования станицы Кармалиновской Новоалександровского района Ставропольского края»;

постановление Администрации муниципального образования Раздольненского сельсовета Новоалександровского района Ставропольского края от 24.12.2015 г. № 246 «Об утверждении Порядка предварительного уведомления представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы муниципальными служащими Администрации муниципального образования Раздольненского сельсовета Новоалександровского района Ставропольского края»;

постановление администрации муниципального образования станицы Расшеватской Новоалександровского района Ставропольского края от 25.09.2015 года №115 «Об утверждении Порядка предварительного уведомления представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы муниципальными служащими администрации муниципального образования станицы Расшеватской»;
постановление администрации муниципального образования Григорополисского сельсовета Новоалександровского района Ставропольского края от 01.07.2016 года №128 «Об утверждении Порядка предварительного уведомления представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы муниципальными служащими администрации муниципального образования Григорополисского сельсовета Новоалександровского района Ставропольского края»;
постановление администрации муниципального образования Радужского сельсовета Новоалександровского района Ставропольского края от 09.01.2017 года №5 «Об утверждении Порядка предварительного уведомления представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы муниципальными служащими администрации муниципального образования Радужского сельсовета Новоалександровского района Ставропольского края»;

постановление администрации муниципального образования Темижбекского сельсовета Новоалександровского района Ставропольского края от 23.06.2015 года №85 «Об утверждении Порядка предварительного уведомления представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы муниципальными служащими администрации муниципального образования Темижбекского сельсовета Новоалександровского района Ставропольского края»;

постановление администрации Краснозоринского сельсовета Новоалександровского района Ставропольского края от 16.07.2015 года № 38 а «Об утверждении Порядка предварительного уведомления представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы муниципальными служащими администрации Краснозоринского сельсовета Новоалександровского района Ставропольского края»;

постановление администрации муниципального образования Красночервонного сельсовета Новоалександровского района Ставропольского края от 11.08.2015 года №115 «Об утверждении Порядка предварительного уведомления представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы муниципальными служащими администрации муниципального образования Красночервонного сельсовета Новоалександровского района Ставропольского края».
4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края Н.Г.Дубинина. 

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.
Глава Новоалександровского 

городского округа
Ставропольского края                                                                             С.Ф.Сагалаев
	




	


	
	
	






































Утвержден
постановлением
администрации
Новоалександровского 
городского 
округа
Ставропольского края

от 22 января 2018 г. № 50
Порядок предварительного уведомления представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы

муниципальными служащими администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края

1. Настоящий Порядок разработан с целью предотвращения конфликта интересов на муниципальной службе и регламентирует процедуру предварительного уведомления лицами, замещающими должности муниципальной службы в администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края, отраслевых (функциональных) и территориальных органах администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края, обладающих правами юридического лица (далее - муниципальные служащие), представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы, а также порядок регистрации таких уведомлений.

2. Муниципальные служащие в соответствии с пунктом 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 года N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» вправе с предварительного уведомления представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов, за исключением некоторых видов деятельности, запрет на которые установлен статьей 14 указанного закона.

3. Уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее - уведомление) представляется муниципальным служащим администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края на имя Главы Новоалександровского городского округа Ставропольского края, муниципальным служащим отраслевого (функционального) и территориального органа администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края, обладающего правами юридического лица – на имя руководителя соответствующего органа до начала выполнения такой работы по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку.

Уведомление является служебной информацией ограниченного распространения и подлежат рассмотрению на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия) в порядке, установленном Положением о комиссии.

4. Руководитель отраслевого (функционального) и территориального органа администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края, обладающего правами юридического лица, направляет уведомление муниципального служащего с сопроводительным письмом на имя Главы Новоалександровского городского округа Ставропольского края для рассмотрения на заседании комиссии.

5. При намерении выполнять иную оплачиваемую работу, имеющую длящийся характер, уведомление представляется муниципальным служащим один раз в течение календарного года.

При намерении выполнять иную оплачиваемую работу, имеющую разовый характер, уведомление представляется муниципальным служащим в отношении каждого случая выполнения иной оплачиваемой работы, за исключением осуществления преподавательской деятельности. В этом случае уведомление представляется муниципальным служащим один раз в течение календарного года в отношении каждого образовательного учреждения, в котором муниципальный служащий намеревается осуществлять преподавательскую деятельность.

6. В случае если гражданин, поступающий в администрацию Новоалександровского городского округа Ставропольского края, отраслевые (функциональные) и территориальные органы администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края, обладающие правами юридического лица для замещения должности муниципальной службы, выполняет иную оплачиваемую работу, он обязан в соответствии с настоящим Порядком подать уведомление о выполнении иной оплачиваемой работы. Особенности регулирования труда муниципальных служащих, работающих по совместительству, определяются Трудовым кодексом РФ.

7. Уведомления регистрируются в Журнале регистрации уведомлений о выполнении иной оплачиваемой работы муниципальных служащих администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края, муниципальных служащих отраслевых (функциональных) и территориальных органов, обладающих правами юридического лица администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края, составленном по форме, согласно приложению 2 к настоящему Порядку. Секретарь комиссии информирует председателя комиссии о поступлении уведомления в день его регистрации.

8. По итогам рассмотрения уведомления комиссия принимает одно из двух решений:
а) установить, что выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы не повлечет и не может повлечь возникновения конфликта интересов;

б) установить, что выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы повлечет или может повлечь возникновение конфликта интересов

9. В случае изменения графика выполнения иной оплачиваемой работы, а также иных обстоятельств, связанных с выполнением такой работы, муниципальный служащий уведомляет представителя нанимателя (работодателя) в соответствии с настоящим Порядком.

10. В случае предоставления муниципальным служащим уведомления после начала выполнения иной оплачиваемой работы, уведомление подлежит рассмотрению на комиссии на предмет наличия нарушения муниципальным служащим требований к служебному поведению.

Несоблюдение муниципальным служащим порядка предварительного уведомления представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы является основанием для привлечения его в установленном порядке к дисциплинарной ответственности

11. После рассмотрения, уведомление и выписка из протокола заседания комиссии приобщаются к личному делу муниципального служащего.

12. Каждый случай предполагаемых изменений (дополнений) вида деятельности, характера, места или условий иной оплачиваемой работы, выполняемой муниципальным служащим, требует отдельного уведомления и рассмотрения.

13. Невыполнение требований настоящего Положения влечет за собой ответственность, предусмотренную законодательством о муниципальной службе.

______________________


Приложение 1

к Порядку предварительного уведомления представителя 

нанимателя (работодателя) о выполнении иной 

оплачиваемой работы муниципальными служащими 

администрации Новоалександровского 

городского округа Ставропольского края

	
	_________________________________________

(представителю нанимателя (работодателя)

__________________________________________

(наименование должности, Ф.И.О.)

	
	_________________________________________

(Ф.И.О. муниципального служащего)

_________________________________________ 

_________________________________________

(замещаемая должность, наименование структурного подразделения)


УВЕДОМЛЕНИЕ

муниципального служащего 

о выполнении иной оплачиваемой работы.

Довожу до Вашего сведения, что в соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» я намерен(а) с «___» ______________ 20___ года по «___» _______________ 20____ года приступить к выполнению иной оплачиваемой работы в качестве ________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________,   

(указать сведения о предстоящем виде деятельности, место работы, должность, должностные обязанности)

в свободное от основной работы время.

Выполнение указанной работы не повлечет за собой конфликта интересов.

При выполнении указанной работы обязуюсь соблюдать ограничения, запреты, требования, предусмотренные Федеральным законом от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

«___» _______________ 201__г.       _________________________________________

                                                                            (подпись)           (расшифровка подписи)

_____________________
Приложение 2

к Порядку предварительного уведомления представителя 

нанимателя (работодателя) о выполнении иной 

оплачиваемой работы муниципальными служащими 

администрации Новоалександровского 

муниципального района Ставропольского края

ЖУРНАЛ РЕГИСТРАЦИИ 

уведомлений муниципальных служащих 

администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края, муниципальных служащих отраслевых (функциональных) и территориальных органов, обладающих правами юридического лица
администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края 

о выполнении иной оплачиваемой работы

	N 

п/п
	Дата регистрации 

уведомления 
	Фамилия, имя, отчество и должность муниципального служащего представившего уведомление
	Фамилия, имя, отчество, должность и подпись сотрудника, принявшего уведомление 
	Дата направления уведомления представителю нанимателя 
	Сведения о рассмотрении уведомления комиссией по урегулированию конфликта интересов 
	Дата ознакомления муниципального служащего

с решением

комиссии 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
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