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Официальное печатное издание органов местного самоуправления 
Новоалександровского городского округа Ставропольского края

.РАЗДЕЛ III   
             

 ПОСТАНОВЛЕНИЯ И РАСПОРЯЖЕНИЯ 
ГЛАВЫ И АДМИНИСТРАЦИИ  НОВОАЛЕКСАНДРОВСКОГО 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

Настоящее постановление размещено 18 декабря 2023 года 
на официальном сайте Новоалександровского муниципального округа 

Ставропольского края (  https://newalexandrovsk.gosuslugi.ru.)

АДМИНИСТРАЦИИ НОВОАЛЕКСАНДРОВСКОГО
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
18 декабря 2023 г.                                                                                         № 1662

г. Новоалександровск

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПЕРЕЧНЯ МЕСТ, НА КОТОРЫЕ 
ЗАПРЕЩАЕТСЯ ВОЗВРАЩАТЬ ЖИВОТНЫХ БЕЗ ВЛАДЕЛЬЦЕВ И 

ПЕРЕЧНЯ ЛИЦ, УПОЛНОМОЧЕННЫХ НА ПРИНЯТИЕ РЕШЕНИЙ О 
ВОЗВРАТЕ ЖИВОТНЫХ БЕЗ ВЛАДЕЛЬЦЕВ НА ПРЕЖНИЕ МЕСТА 

ИХ ОБИТАНИЯ

В соответствии с частью 6.1 статьи 18 Федерального закона от 27 декабря 2018 года № 498-ФЗ «Об 
ответственном обращении с животными и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 
Федерации», постановлением Правительства Ставропольского края от 13 февраля 2020 года № 71-п «Об утверждении 
Порядка осуществления деятельности по обращению с животными без владельцев на территории Ставропольского 
края» администрация Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить перечень мест, на которые запрещается возвращать животных без владельцев, согласно при-

Новоалександровск
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ложению.

2. Определить, что на территории Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края 
решения о возврате животных без владельцев на прежние места обитания принимаются лицами, выполняющими 
функции исполнителя в соответствии с Порядком осуществления деятельности по обращению с животными без 
владельцев на территории Ставропольского края, утвержденным постановлением Правительства Ставропольского 
края от 13 февраля 2020 года № 71-п по согласованию с начальником территориального отдела администрации 
Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края на подведомственной территории которого 
планируется возврат животных без владельцев.

3. Опубликовать настоящее постановление в муниципальной газете «Новоалександровский вестник» и 
разместить в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальном сайте Новоалександровского 
муниципального округа Ставропольского края (https://newalexandrovsk.gosuslugi.ru/).

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации 
Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края Савельева Е. А.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава
Новоалександровского

муниципального округа
Ставропольского края

Э.А. Колтунов

Приложение
к постановлению

администрации
Новоалександровского

 муниципального округа
Ставропольского края

от 18 декабря года № 1662

ПЕРЕЧЕНЬ МЕСТ, 
НА КОТОРЫЕ ЗАПРЕЩАЕТСЯ ВОЗВРАЩАТЬ 

ЖИВОТНЫХ БЕЗ ВЛАДЕЛЬЦЕВ
 

1) Территория образовательных организаций (в том числе школы, детские сады, учреждения дополнительного 
образования и иные учреждения оказывающие образовательные услуги);

2) территория объектов здравоохранения;
3) территория объектов культуры, физической культуры и спорта, в том числе детские площадки;
4) общественные территории (площадки для проведения массовых мероприятий, парки, скверы);
5) территория организаций административно-делового и производственного назначения, в том числе 

осуществляющих торговлю и оказание услуг общественного питания, розничных рынков;
6) объекты транспортной инфраструктуры (в том числе территории автовокзала, автостанции, 

железнодорожного вокзала, автобусных остановок, проезжая часть автомобильных дорог);
7) кладбища и мемориальные зоны;
8) территории жилой застройки, в том числе территории многоквартирных домов.
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Настоящее постановление размещено 19 декабря 2023 года 

на официальном сайте Новоалександровского муниципального округа 
Ставропольского края (  https://newalexandrovsk.gosuslugi.ru.)

АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОАЛЕКСАНДРОВСКОГО 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
19 декабря 2023 г                                                                                         № 1675

г. Новоалександровск

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
«РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ И СНИЖЕНИЕ 

АДМИНИСТРАТИВНЫХ БАРЬЕРОВ В АДМИНИСТРАЦИИ 
НОВОАЛЕКСАНДРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ»

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, решением Совета 
Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края «О бюджете Новоалександровского 
муниципального округа Ставропольского края на 2024 год и плановый период 2025 и 2026 годов» 
от 15 декабря 2023 года № 18/729, постановлением администрации Новоалександровского муниципального 
округа Ставропольского края 02 ноября 2023 г. № 1424 «Об утверждении Порядка разработки, 
реализации и оценки эффективности муниципальных программ Новоалександровского муниципального 
округа Ставропольского края», постановлением администрации Новоалександровского муниципального 
округа Ставропольского края от 16 ноября 2023 года № 1509 «Об утверждении Методических 
указаний по разработке и реализации муниципальных программ Новоалександровского 
муниципального округа Ставропольского края», постановлением администрации Новоалександровского 
муниципального округа Ставропольского края от 14 ноября 2023 года № 1490 «Об утверждении 
перечня муниципальных программ Новоалександровского муниципального округа Ставропольского 
края, планируемых к разработке», администрация Новоалександровского муниципального округа 
Ставропольского края

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Развитие муниципального управления 
и снижение административных барьеров в администрации Новоалександровского муниципального 
округа Ставропольского края».

2. Опубликовать настоящее постановление в муниципальной газете 
«Новоалександровский вестник» и разместить на официальном сайте Новоалександровского 
муниципального округа Ставропольского края (http://newalexandrovsk.gosuslugi.ru/), в срок 
до 31 декабря 2023 года.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя 
главы администрации Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края 
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Дубинина Н. Г.

4. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2024 года.

Глава Новоалександровского
городского округа

Ставропольского края
Э.А. Колтунов

Утверждена
постановлением
администрации

Новоалександровского
муниципального округа

Ставропольского края
От 19 декабря 2023 г. № 1675

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА «РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО 
УПРАВЛЕНИЯ И СНИЖЕНИЕ АДМИНИСТРАТИВНЫХ БАРЬЕРОВ В 

АДМИНИСТРАЦИИ НОВОАЛЕКСАНДРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 
ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ»

Паспорт

Муниципальной программы «Развитие муниципального управления и снижение административных 
барьеров в администрации Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края»

Наименование Программы муниципальная программа «Развитие муниципального 
управления и снижение административных барьеров в 
администрации Новоалександровского муниципального 
округа Ставропольского края» (далее - Программа)

Ответственный исполнитель Программы

Соисполнитель Программы

 администрация Новоалександровского муниципального 
округа Ставропольского края (далее – администрация)

территориальные органы администрации Новоалександров-
ского муниципального округа Ставропольского края (далее 
– территориальные органы администрации)

Участники Программы - муниципальное бюджетное учреждение 
«Многофункциональный центр предоставления 
государственных и муниципальных услуг в 
Новоалександровском муниципальном округе» (далее – 
МБУ МФЦ);
- муниципальное казенное учреждение «Административно-
хозяйственный центр Новоалександровского 
муниципального округа» (далее – МКУ «АХЦ»)
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Основные мероприятия Программы - повышение доступности государственных и муниципальных 

услуг, предоставляемых по принципу «одного окна»;
- организация хозяйственно-технического обеспечения 
деятельности органов местного самоуправления и их 
структурных подразделений;
- обеспечение реализации Программы «Развитие 
муниципального управления и снижение административных 
барьеров в Новоалександровском муниципальном округе 
Ставропольского края» и общепрограммные мероприятия 
Программы

Цель Программы - повышение уровня обслуживания и качества 
предоставления государственных и муниципальных 
услуг, оказываемых подведомственными учреждениями, 
а также увеличение доступности получения таких услуг 
гражданами Новоалександровского муниципального 
округа в электронном виде на базе МБУ МФЦ в секторе 
пользовательского сопровождения;
- обеспечение хозяйственной деятельности органов местного 
самоуправления и их структурных подразделений в полном 
объеме

Индикаторы достижения целей Программы - уровень удовлетворенности граждан качеством 
предоставления государственных и муниципальных услуг 
по принципу «одного окна» в МБУ МФЦ;
- доля граждан, имеющих доступ к получению 
государственных и муниципальных услуг по принципу 
«одного окна» по месту пребывания в МБУ МФЦ;
- процент освоения денежных средств, выделенных на 
улучшение материально – технического обеспечения 
деятельности органов местного самоуправления и их 
структурных подразделений

Задачи основных 
мероприятий Программы

- снижение административных барьеров, повышение 
доступности предоставления государственных и 
муниципальных услуг в Новоалександровском 
муниципальном округе;

- упрощение и обеспечение прозрачности процедур 
предоставления муниципальных услуг;
- оптимизация и повышение качества предоставления 
муниципальных услуг в Новоалександровском 
муниципальном округе, в том числе в электронном виде;
- качественно и своевременно осуществлять хозяйственную 
деятельность администрации Новоалександровского 
муниципального округа Ставропольского края;
- качественно и своевременно осуществлять обеспечение 
реализации Программы и общепрограммные мероприятия 
Программы
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Показатели решения задач (целевые индикаторы) - среднее время ожидания в очереди при обращении 
заявителя в МБУ МФЦ;
- доступность информации о порядке предоставления 
услуги;
- увеличение доли обращений в МБУ МФЦ государственных 
и муниципальных услуг в электронном виде на базе МБУ 
МФЦ в зоне пользовательского сопровождения;
- процент обеспечения в области административно 
– хозяйственной деятельности администрации 
Новоалександровского муниципального округа 
Ставропольского края 100%;
- процент обеспечения в области реализации Программы и 
общепрограммных мероприятий Программы

Сроки реализации
Программы

2024 – 2029 годы

Объемы и источники финансового обеспечения 
Программы 

Объем финансового обеспечения Программы составляет 
1 083 874,05 тыс. рублей, в том числе по годам:
в 2024 году – 179 405,70 тыс. рублей;
в 2025 году – 180 178,99 тыс. рублей;
в 2026 году – 181 072,34 тыс. рублей;
в 2027 году – 181 072,34 тыс. рублей;
в 2028 году – 181 072,34 тыс. рублей;
в 2029 году – 181 072,34 тыс. рублей.

в том числе по источникам финансирования:
за счет средств бюджета Ставропольского края (краевого 
бюджета) – 18 050,55 тыс. руб., в том числе по годам:
в 2024 году – 3 008,27 тыс. рублей;
в 2025 году – 3 008,64 тыс. рублей;
в 2026 году – 3 008,41 тыс. рублей;
в 2027 году – 3 008,41 тыс. рублей;
в 2028 году – 3 008,41 тыс. рублей;
в 2029 году – 3 008,41 тыс. рублей.

за счет средств бюджета Новоалександровского 
муниципального округа (далее – средства местного бюджета) 
– 1 062 823,50 тыс. рублей, в том числе по годам:
в 2024 году – 175 897,43 тыс. рублей;
в 2025 году – 176 670,35 тыс. рублей;
в 2026 году – 177 563,93 тыс. рублей;
в 2027 году – 177 563,93 тыс. рублей;
в 2028 году – 177 563,93 тыс. рублей;
в 2029 году – 177 563,93 тыс. рублей.

за счет средств Участников Программы – 3 000,00 тыс. 
рублей, в том числе по годам:
в 2024 году – 500,00 тыс. рублей;
в 2025 году – 500,00 тыс. рублей;
в 2026 году – 500,00 тыс. рублей;
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в 2027 году – 500,00 тыс. рублей;
в 2028 году – 500,00 тыс. рублей;
в 2029 году – 500,00 тыс. рублей.

Ожидаемые конечные результаты реализации 
Программы

реализация Программы приведет к совершенствованию 
муниципальных функций в сфере предоставления 
государственных и муниципальных услуг и осуществления 
муниципального контроля;

ежегодное сохранение на уровне 100% оказания услуг 
органам местного самоуправления Новоалександровского 
муниципального округа Ставропольского края, их 
отраслевым (функциональным) и территориальным 
органам в области административно – хозяйственной 
деятельности;

в полном объеме обеспечивать хозяйственной деятельности 
администрации Новоалександровского муниципального 
округа Ставропольского края

Раздел I
Приоритеты и цели реализуемой в Новоалександровском муниципальном 
округе Ставропольского края политики органов местного самоуправления 

в соответствующей сфере социально-экономического развития 
Новоалександровского муниципального округа 

Ставропольского края

Программа сформирована исходя из принципов долгосрочных целей социально-экономического развития 
округа и показателей (индикаторов) их достижения в соответствии с:

Федеральным законом от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации»;

Федеральным законом от 28 июня 2014 г. № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской 
Федерации»;

Федеральным законом от 27 июля 2010 г. N 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и 
муниципальных услуг»;

Законом Ставропольского края от 27 декабря 2019 г. № 110-кз «О Стратегии социально-экономического 
развития Ставропольского края до 2035 года»;

- решение Совета Депутатов Новоалександровского городского округа Ставропольского края первого 
созыва от 10 декабря 2019 года № 32/349 (в редакции решения Совета депутатов Новоалександровского городского 
округа Ставропольского края от 07 сентября 2022 года № 66/580) «Стратегия социально-экономического развития 
Новоалександровского городского округа Ставропольского края до 2035 года»;

- распоряжение Правительства Ставропольского края от 7 октября 2020 года № 550-рп «О прогнозе 
социально-экономического развития Ставропольского края на 2021 год и на период до 2023 года»;

иными правовыми актами администрации Новоалександровского муниципального округа Ставропольского 
края.

К приоритетным направлениям реализации Программы относятся:
снижение административных барьеров и повышение качества предоставления государственных и 

муниципальных услуг; надзорных и разрешительных функций в различных сферах общественных отношений 
в целях преодоления существующих административных барьеров. К ведущим показателям, характеризующим 

consultantplus://offline/ref=EB3B0520F4BED788CACA678380C06A26579B14E459231276E6429FC533F281FEXDC8G
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качество жизни, относятся, в том числе, и качество, и доступность государственных и муниципальных услуг, 
предоставляемых как гражданам, так и организациям. Обеспечение качества предоставляемых услуг и их 
доступности в значительной мере определяет доверие населения к органам исполнительной власти Ставропольского 
края, органам местного самоуправления Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края. 

В целях ликвидации максимального числа избыточных административных барьеров необходимо 
детально систематизировать имеющуюся ситуацию по осуществлению контрольно-надзорной и разрешительной 
деятельности и предоставлению государственных и муниципальных услуг, разработать предложения по их 
оптимизации, а также по внесению соответствующих изменений в нормативные правовые акты. Практика 
реализации административной реформы показала, что наиболее эффективным инструментом решения такой 
сложной задачи, как повышение качества государственных и муниципальных услуг, является формирование системы 
предоставления государственных и муниципальных услуг на базе МФЦ, в основе деятельности которых лежит 
регламентация административных процедур, обеспечение межведомственного и межуровневого взаимодействия 
и принцип «одного окна». Одновременно предоставление государственных и муниципальных услуг на базе МБУ 
МФЦ создает предпосылки для исключения возможности возникновения коррупционных факторов в процессе их 
предоставления.

Необходимым условием обеспечения деятельности МБУ МФЦ является информационно-коммуникационное 
сопровождение предоставления государственных и муниципальных услуг. Проведение мониторинга предоставления 
государственных и муниципальных услуг населению позволит дать оценку эффективности деятельности МБУ 
МФЦ, выявить как положительные, так и отрицательные результаты их создания. Для проведения мониторинга 
планируется использовать данные отчетов, сформированных по итогам работы МБУ МФЦ за текущий год.

Цели Программы:
- повышение уровня обслуживания и качества предоставления государственных и муниципальных услуг, 

оказываемых подведомственными учреждениями, а также увеличение доступности получения таких услуг 
гражданами Новоалександровского муниципального округа в электронном виде на базе МБУ МФЦ в секторе 
пользовательского сопровождения;

- обеспечение хозяйственной деятельности органов местного самоуправления и их структурных 
подразделений в полном объеме.

Раздел II Характеристика основных мероприятий Программы

Достижение целей Программы осуществляется путем реализации следующих основных мероприятий:
- повышение доступности государственных и муниципальных услуг, предоставляемых по принципу «одного 

окна»;
- организация хозяйственно-технического обеспечения деятельности органов местного самоуправления и 

их структурных подразделений;
- обеспечение реализации Программы «Развитие муниципального управления и снижение административных 

барьеров в Новоалександровском муниципальном округе Ставропольского края» и общепрограммные мероприятия 
Программы.

В рамках основных мероприятий планируется реализация следующих задач:
- снижение административных барьеров, повышение доступности предоставления государственных и 

муниципальных услуг в Новоалександровском муниципальном округе;

- упрощение и обеспечение прозрачности процедур предоставления муниципальных услуг;
- оптимизация и повышение качества предоставления муниципальных услуг в Новоалександровском 

муниципальном округе, в том числе в электронном виде;
- качественно и своевременно осуществлять хозяйственную деятельность администрации 

Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края;
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- качественно и своевременно осуществлять обеспечение реализации Программы и общепрограммные 

мероприятия Программы.

Непосредственным результатом реализации основных мероприятий программы станет:
- реализация Программы приведет к совершенствованию муниципальных функций в сфере предоставления 

государственных и муниципальных услуг и осуществления муниципального контроля;
- ежегодное сохранение на уровне 100% оказания услуг органам местного самоуправления 

Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края, их отраслевым (функциональным) и 
территориальным органам в области административно – хозяйственной деятельности;

- в полном объеме обеспечивать хозяйственной деятельности администрации Новоалександровского 
муниципального округа Ставропольского края.

Структура Программы:
-  паспорт Программы;
- текстовая часть Программы в разделах:

«Приоритеты и цели реализуемой в Новоалександровском муниципальном округе Ставропольского края 
политики органов местного самоуправления в соответствующей сфере социально-экономического развития 
Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края»;

«Характеристика основных мероприятий Программы»;
«Обоснование планируемых объемов ресурсов на реализацию Программы»;
«Характеристика мер правового регулирования в сфере реализации Программы»;
- сведения об индикаторах достижения целей Программы и показателях решения задач, основных 

мероприятий Программы и их значениях приведены в приложении 1;
- перечень мероприятий Программы приведен в приложении 2;
- объемы и источники финансового обеспечения Программы приведены в приложении 3;
- весовые коэффициенты, присвоенные целям Программы, задачам основных мероприятий Программы 

приведены в приложении 3.1;
- сведения об источнике информации и методике расчета индикаторов достижения целей Программы и 

показателей решения задач основных мероприятий Программы приведены в приложении 4.

Раздел III 
Обоснование планируемых объемов ресурсов на реализацию Программы

Объем финансовых ресурсов определен в соответствии с расходными обязательствами Новоалександровского 
муниципального округа Ставропольского края, выполняемыми отделом бухгалтерского учета и отчетности 
администрации Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края, и методическими 
рекомендациями по формированию и распределению бюджетных ассигнований бюджета Новоалександровского 
муниципального округа Ставропольского края на 2024 год и плановый период 2025 и 2026 годов.

Объем финансовых ресурсов, необходимый для реализации Программы в 2024 – 2029 годах, соответствует 
предельным объемам бюджетных ассигнований на реализацию муниципальных программ Новоалександровского 
муниципального округа Ставропольского края на 2024 – 2029 годы.

На реализацию Программы «Развитие муниципального управления и снижение административных барьеров 
в администрации Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края» за счет средств краевого 
бюджета, средства местного бюджета, за счет средств Участников Программы необходимо направить 179 405,70 
тысяч рублей (плановый период 180 178,99 – 181 072,34 тысяч рублей), в том числе:

1. Повышение доступности государственных и муниципальных услуг, предоставляемых по принципу 
«одного окна» – 19 677,65 тысяч рублей (плановый период 19 701,55 – 19 728,00 тысяч рублей) из них, 
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2. Организация хозяйственно-технического обеспечения деятельности органов местного самоуправления 
и их структурных подразделений – 45627,39 тысяч рублей (плановый период 46 022,57 – 46 459,76 тысяч рублей);

3. Обеспечение реализации Программы «Развитие муниципального управления и снижение административных 
барьеров в Новоалександровском муниципальном округе Ставропольского края» и общепрограммные мероприятия 
Программы – 114 100,66 тысяч рублей (плановый период 114 454,86 – 114 884,58 тысяч рублей).

Раздел IV 
Характеристика мер правового регулирования в сфере реализации 

Программы

При корректировке Программы по мере выявления или возникновения неурегулированных вопросов 
нормативного правого характера отдел бухгалтерского учета и отчетности администрации Новоалександровского 
муниципального округа Ставропольского края разрабатывает проекты нормативных правовых актов 
Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края и вносит их в администрацию 
Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края

Приложение 1
к муниципальной 

программе
«Развитие 

муниципального
управления и снижение

административных барьеров в
администрации Новоалександровского

муниципального округа
Ставропольского края»

СВЕДЕНИЯ ОБ ИНДИКАТОРАХ ДОСТИЖЕНИЯ ЦЕЛЕЙ 
МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ «РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО 

УПРАВЛЕНИЯ И СНИЖЕНИЕ АДМИНИСТРАТИВНЫХ БАРЬЕРОВ В 
АДМИНИСТРАЦИИ НОВОАЛЕКСАНДРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 

ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ» И ПОКАЗАТЕЛЯХ РЕШЕНИЯ ЗАДАЧ 
ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ И ИХ ЗНАЧЕНИЯХ

№ 
п/п

Наименование индикатора 
достижения цели 

Программы и показателя 
решения задачи основного 
мероприятия Программы

Еди-
ница       

измере-
ния

Значение индикатора достижения цели Программы и 
показателя решения задачи основного мероприятия Программы 

по годам

2022 
год

2023 
год

2024 
год

2025 
год

2026 
год

2027 
год

2028 
год

2029 
год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Цель 1 «Повышение уровня обслуживания и качества предоставления государственных и муниципальных 
услуг, оказываемых подведомственными учреждениями, а также увеличение доступности получения таких 
услуг гражданами Новоалександровского муниципального округа в электронном виде на базе МБУ МФЦ в 

секторе пользовательского сопровождения»
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1.1

Уровень удовлетворенности 
граждан качеством предо-
ставления государственных 
и муниципальных услуг по 
принципу «одного окна» в 
МБУ МФЦ

процент 95,7 96,0 96,3 96,6 96,9 97,2 97,5 97,8

1.2 Доля граждан, имеющих 
доступ к получению 
государственных и 
муниципальных услуг по 
принципу «одного окна» по 
месту пребывания в МБУ 
МФЦ

процент 100 100 100 100 100 100 100 100

Основное мероприятие 1 «Повышение доступности государственных и муниципальных услуг, 
предоставляемых по принципу «одного окна»»

Задача 1 основного мероприятия 1 «Снижение административных барьеров, повышение доступности 
предоставления государственных и муниципальных услуг в Новоалександровском муниципальном округе»

1.3 среднее время ожидания 
в очереди при обращении 
заявителя в МБУ МФЦ

минута 15,2 15 14,8 14,6 14,4 14,2 14,0 13,8

Задача 2 основного мероприятия 1 «Упрощение и обеспечение прозрачности процедур предоставления 
муниципальных услуг»

1.4 доступность информации 
о порядке предоставления 
услуги

процент 100 100 100 100 100 100 100 100

Задача 3 основного мероприятия 1 «Оптимизация и повышение качества предоставления муниципальный 
услуг в Новоалександровском муниципальном округе, в том числе в электронном виде»

1.5 увеличение доли обращений в 
МБУ МФЦ государственных 
и муниципальных услуг 
в электронном виде на 
базе МБУ электронном 
виде на базе МБУ МФЦ 
в зоне пользовательского 
сопровождения

процент 1 3 6 9 12 15 18 20

Цель 2 «Обеспечение хозяйственной деятельности органов местного самоуправления и их структурных 
подразделений в полном объеме»

2.1 Процент освоения денежных 
средств, выделенных на 
улучшение материально – 
технического обеспечения 
деятельности органов 
местного самоуправления 
и их структурных 
подразделений

процент 100 100 100 100 100 100 100 100
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Основное мероприятие 2 
«Организация хозяйственно-технического обеспечения деятельности органов 

местного самоуправления и их структурных подразделений»

Задача 4 основного мероприятия 2 
«Качественно и своевременно осуществлять хозяйственную деятельность администрации 

Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края»

2.2. Процент обеспечения в 
области административно – 
хозяйственной деятельности 
а д м и н и с т р а ц и и 
Н о в о а л е кс а н д р о в с ко го 
муниципального округа 
Ставропольского края

процент 100 100 100 100 100 100 100 100

Основное мероприятие 3 
«Обеспечение реализации Программы «Развитие муниципального управления и снижение 

административных барьеров в Новоалександровском муниципальном округе Ставропольского края» и 
общепрограммные мероприятия Программы»

Задача 5 основного мероприятия 3 
«Качественно и своевременно осуществлять обеспечение реализации 

Программы и общепрограммные мероприятия Программы»

3.1 Процент обеспечения 
в области реализации 
Программы и 
о б щ е п р о г р а м м н ы х 
мероприятий Программы

процент 100 100 100 100 100 100 100 100

<*> Далее в настоящем Приложении используется сокращение –Программа.



26 декабря 2023 г.  вторник 13
Приложение 2

к муниципальной 
программе
«Развитие 

муниципального
управления и снижение

административных барьеров в
администрации Новоалександровского

муниципального округа
Ставропольского края»

ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ «РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ И 

СНИЖЕНИЕ АДМИНИСТРАТИВНЫХ БАРЬЕРОВ В АДМИНИСТРАЦИИ 
НОВОАЛЕКСАНДРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ»

№ 
п/п

Наименование основного 
мероприятия и мероприятий 

программы

Ответственный 
исполнитель

Срок Связь с 
индикаторами 
достижения 

целей программы 
и показателями 
решения задач 

основных 
мероприятий 
программы

начала 
реализации

окончания 
реализации

Цель 1 «Повышение уровня обслуживания и качества предоставления государственных и муниципальных услуг, 
оказываемых подведомственными учреждениями, а также увеличение доступности получения таких услуг 
гражданами Новоалександровского муниципального округа в электронном виде на базе МБУ МФЦ в секторе 
пользовательского сопровождения»

1. Основное мероприятие 1 
«Повышение доступности 
государственных и 
муниципальных услуг, 
предоставляемых по принципу 
«одного окна»»

МБУ МФЦ 2024г 2029г пункт 1.1 – 1.2 
приложения 1 к 
программе

Задача 1 основного мероприятия 1 «Снижение административных барьеров, повышение доступности 
предоставления государственных и муниципальных услуг в Новоалександровском муниципальном округе»

1.1 Оптимизация предоставления 
государственных и муниципаль-
ных услуг, в том числе обеспе-
чения их предоставления по экс-
территориальному принципу, по 
жизненным ситуациям

МБУ МФЦ 2024г 2029г пункт 1.3 
приложения 1 к 
программе

Задача 2 основного мероприятия 1 «Упрощение и обеспечение прозрачности процедур предоставления 
муниципальных услуг»
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1.2 Совершенствование системы 
предоставления государственных 
и муниципальных услуг по 
принципу «одного окна»

МБУ МФЦ 2024г 2029г пункт 1.4 
приложения 1 к 
программе

Задача 3 основного мероприятия 1 «Оптимизация и повышение качества предоставления муниципальных 
услуг в Новоалександровском муниципальном округе, в том числе в электронном виде»

1.3 Оперативный мониторинг каче-
ства и доступности предостав-
ления государственных и муни-
ципальных услуг, в том числе по 
принципу «одного окна»

МБУ МФЦ 2024г 2029г пункт 1.5 
приложения 1 к 
программе

Цель 2 «Обеспечение хозяйственной деятельности администрации Новоалександровского муниципального 
округа Ставропольского края в полном объеме»

2. Основное мероприятие 2 
«Организация хозяйственно-
технического обеспечения 
деятельности органов 
местного самоуправления и их 
структурных подразделений»

МКУ «АХЦ» 2024г 2029г пункт 2.1 
приложения 1 к 
программе

Задача 4 основного мероприятия 2 «Качественно и своевременно осуществлять хозяйственную деятельность 
администрации Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края»

2.1 Осуществление хозяйственной 
деятельности органов 
местного самоуправления и их 
структурных подразделений

МКУ «АХЦ» 2024г 2029г пункт 2.2 
приложения 1 к 
программе

3. Основное мероприятие 3 
«Обеспечение реализации 
Программы «Развитие 
муниципального управления и 
снижение административных 
барьеров в Новоалександровском 
муниципальном округе 
Ставропольского края» и 
общепрограммные мероприятия 
Программы»

Отдел бухгалтер-
ского учета и от-
четности адми-
нистрации Но-
воалександров-
ского муници-
пального округа 
Ставропольского 
края, территори-
альные органы 
администрации

2024г 2029г пункт 2.2 
приложения 1 к 
программе

Задача 5 основного мероприятия 3 «Качественно и своевременно осуществлять обеспечение реализации 
Программы и общепрограммные мероприятия Программы»

3.1 Качественно и своевременно 
осуществлять обеспечение 
реализации Программы и 
общепрограммные мероприятия 
Программы

Отдел бухгалтер-
ского учета и от-
четности адми-
нистрации Но-
воалександров-
ского муници-
пального округа 
Ставропольского 
края, территори-
альные органы 
администрации

2024г 2029г пункт 3.1 
приложения 1 к 
программе

<*> Далее в настоящем Приложении используется сокращение –Программа.



26 декабря 2023 г.  вторник 15
Приложение 3

к муниципальной 
программе
«Развитие 

муниципального
управления и снижение

административных барьеров в
администрации Новоалександровского

муниципального округа
Ставропольского края»

ОБЪЕМЫ И ИСТОЧНИКИ ФИНАНСОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ «РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО 

УПРАВЛЕНИЯ И СНИЖЕНИЕ АДМИНИСТРАТИВНЫХ БАРЬЕРОВ В 
АДМИНИСТРАЦИИ НОВОАЛЕКСАНДРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 

ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ»

№

п/п

Наименование 
Программы, 
основного 

мероприятия и 
мероприятий 
Программы

Источники 
финансо-
вого обе-
спечения 
по ответ-

ственному 
исполни-

телю Про-
граммы и 
мероприя-
тию Про-
граммы

Объем финансового обеспечения по годам

 (тыс. рублей)

2024 г 2025 г 2026г 2027 г 2028 г 2029г

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Му н и ц и п а л ь -
ная программа 
«Развитие му-
ниципального 
управления и 
снижение адми-
нистративных 
барьеров в ад-
м и н и с т р а ц и и 
Новоалекс ан-
дровского му-
ниципального 
округа Ставро-
польского края»

б ю д ж е т 
м у н и ц и -
п а л ь н о го 
о к р у г а , 
всего в том 
числе:

179 405,70 180 178,99 181 072,34 181 072,34 181 072,34 181 072,34

с р е д с т в а 
к р а е в о г о 
бюджета

3 008,27 3 008,64 3 008,41 3 008,41 3 008,41 3 008,41

с р е д с т в а 
м е с т н о го 
бюджета

175 897,43 176 670,35 177 563,93 177 563,93 177 563,93 177 563,93

за счет 
с р е д с т в 
У ч а с т н и -
ков Про-
граммы

500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
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1. Основное ме-
роприятие 1 
« П о в ы ш е н и е 
доступности го-
сударственных 
и муниципаль-
ных услуг, пре-
доставляемых 
по принципу 
«одного окна»», 
всего

б ю д ж е т 
м у н и ц и -
п а л ь н о го 
о к р у г а , 
всего в том 
числе:

19 677,65 19 701,55 19 728,00 19 728,00 19 728,00 19 728,00

с р е д с т в а 
м е с т н о го 
бюджета

19 177,65 19 201,55 19 228,00 19 228,00 19 228,00 19 228,00

за счет 
с р е д с т в 
У ч а с т н и -
ков Про-
граммы

500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00

в том числе 
с л е д у ю щ и е 
м е р о п р и я т и я 
Программы:

1.1 Оптимизация 
предоставления 
государствен-
ных и муници-
пальных услуг, 
в том числе 
обеспечения их 
предоставления 
по экстерри-
ториальному 
принципу, по 
жизненным си-
туациям

не требует-
ся финан-
сирования

- - - - - -

1.2 Совершенство-
вание системы 
предоставления 
государствен-
ных и муници-
пальных услуг 
по принципу 
«одного окна»

не требует-
ся финан-
сирования

- - - - - -

1.3 Оперативный 
мониторинг ка-
чества и доступ-
ности предо-
ставления госу-
дарственных и 
муниципальных 
услуг, в том чис-
ле по принципу 
«одного окна»

не требует-
ся финан-
сирования

- - - - - -
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2. О с н о в н о е 

мероприятие 2 
«Организация 
хозяйственно-
т ех н и ч е с ко го 
о б е с п е ч е н и я 
деятельно сти 
о р г а н о в 
м е с т н о г о 
самоуправления 
и их 
с т р у к т у р н ы х 
подразделений»

б ю д ж е т 
м у н и ц и -
п а л ь н о го 
о к р у г а , 
всего в том 
числе:

45 627,39 46 022,57 46 459,76 46 459,76 46 459,76 46 459,76

с р е д с т в а 
м е с т н о го 
бюджета

45 627,39 46 022,57 46 459,76 46 459,76 46 459,76 46 459,76

2.1 Осуществление 
хозяйственной 
деятельно сти 
о р г а н о в 
м е с т н о г о 
самоуправления 
и их 
с т р у к т у р н ы х 
подразделений

б ю д ж е т 
м у н и ц и -
п а л ь н о го 
о к р у г а , 
всего в том 
числе:

45 627,39 46 022,57 46 459,76 46 459,76 46 459,76 46 459,76

с р е д с т в а 
м е с т н о го 
бюджета

45 627,39 46 022,57 46 459,76 46 459,76 46 459,76 46 459,76

3. Основное ме-
роприятие 3 
«Обеспечение 
р е а л и з а ц и и 
П р о г р а м м ы 
«Развитие му-
ниципального 
управления и 
снижение адми-
нистративных 
барьеров в Но-
воалександров-
ском муници-
пальном округе 
Ставропольско-
го края» и обще-
п р о г р аммн ые 
м е р о п р и я т и я 
Программы

б ю д ж е т 
м у н и ц и -
п а л ь н о го 
о к р у г а , 
всего в том 
числе:

114 100,66 114 454,86 114 884,58 114 884,58 114 884,58 114 884,58

с р е д с т в а 
к р а е в о г о 
бюджета

3 008,27 3 008,64 3 008,41 3 008,41 3 008,41 3 008,41

с р е д с т в а 
м е с т н о го 
бюджета

111 092,39 111 446,22 111 876,17 111 876,17 111 876,17 111 876,17

<*> Далее в настоящем Приложении используется сокращение – Программа.
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Приложение 3.1
к муниципальной 

программе
«Развитие 

муниципального
управления и снижение

административных барьеров в
администрации Новоалександровского

муниципального округа
Ставропольского края»

СВЕДЕНИЯ О ВЕСОВЫХ КОЭФФИЦИЕНТАХ, ПРИСВОЕННЫХ 
ЦЕЛЯМ ПРОГРАММЫ, ЗАДАЧАМ ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ 

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ «РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО 
УПРАВЛЕНИЯ И СНИЖЕНИЕ АДМИНИСТРАТИВНЫХ БАРЬЕРОВ В 

АДМИНИСТРАЦИИ НОВОАЛЕКСАНДРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 
ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ»

№
п/п

Цели Программы и задачи 
основных мероприятий

Значения весовых коэффициентов, присвоенных целям 
Программы и задачам основных мероприятий 

по годам

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029

Муниципальная программа 
«Развитие муниципально-
го управления и снижение 
административных барье-
ров в администрации Но-
воалександровского муни-
ципального округа Ставро-
польского края»

1 1 1 1 1 1 1

1. Цель 1 Программы
«Повышение уровня 
обслуживания и 
качества предоставления 
государственных 
и муниципальных 
услуг, оказываемых 
подведомственными 
учреждениями, а 
также увеличение 
доступности получения 
таких услуг гражданами 
Новоалександровского 
муниципального округа 
в электронном виде на 
базе МБУ МФЦ в секторе 
пользовательского 
сопровождения»

0,11 0,11 0,11 0,11 0,11 0,11 0,11



26 декабря 2023 г.  вторник 19
1.1 Задача 1 основного меро-

приятия 1 «Снижение адми-
нистративных барьеров, по-
вышение доступности предо-
ставления государственных 
и муниципальных услуг в 
Новоалександровском муни-
ципальном округе»

0,09 0,09 0,09 0,09 0,09 0,09 0,09

1.2 Задача 2 основного 
мероприятия 1 «Упрощение 
и обеспечение прозрачности 
процедур предоставления 
муниципальных услуг»

0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01

1.3 Задача 3 основного меро-
приятия 1 «Оптимизация и 
повышение качества предо-
ставления муниципальных 
услуг в Новоалександров-
ском муниципальном округе, 
в том числе в электронном 
виде»

0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01

2. Цель 2 Программы
«Обеспечение хозяйственной 
деятельности органов мест-
ного самоуправления и их 
структурных подразделений 
в полном объеме»

0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25

2.1 Задача 4 основного 
мероприятия 2
«Качественно и своевремен-
но осуществлять хозяйствен-
ную деятельность админи-
страции Новоалександров-
ского муниципального округа 
Ставропольского края»

0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25

3. Цель 3 Программы
«Обеспечение хозяйственной 
деятельности органов мест-
ного самоуправления и их 
структурных подразделений 
в полном объеме»

0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64

3.1 Задача 5 основного 
мероприятия 3
«Качественно и своевремен-
но осуществлять обеспечение 
реализации Программы и 
общепрограммные мероприя-
тия Программы»

0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64

<*> Далее в настоящем Приложении используется сокращение –Программа.
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Приложение 4
к муниципальной 

программе
«Развитие 

муниципального
управления и снижение

административных барьеров в
администрации Новоалександровского

муниципального округа
Ставропольского края»

СВЕДЕНИЯ ОБ ИСТОЧНИКЕ ИНФОРМАЦИИ И МЕТОДИКЕ РАСЧЕТА 
ИНДИКАТОРОВ ДОСТИЖЕНИЯ ЦЕЛЕЙ ПРОГРАММЫ И ПОКАЗАТЕЛЕЙ 

РЕШЕНИЯ ЗАДАЧ ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ «РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ И 

СНИЖЕНИЕ АДМИНИСТРАТИВНЫХ БАРЬЕРОВ В АДМИНИСТРАЦИИ 
НОВОАЛЕКСАНДРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ»

№ 
п/п

Наименование индикатора 
достижения цели 

Программы и показатели 
решения задачи основного 

мероприятия

еди-
ница 
изме-
рения

Источник информации (методика расчета)

Временные 
характеристики 

индикатора 
достижения цели 
Программы и по-
казателя решения 
основного меро-

приятия программы 
(ежемесячно, еже-

годно)

1 2 3 4 5

«Развитие муниципального управления и снижение административных барьеров в администрации 
Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края»

Цель 1 «Повышение уровня обслуживания и качества предоставления государственных и муниципальных 
услуг, оказываемых подведомственными учреждениями, а также увеличение доступности получения таких 
услуг гражданами Новоалександровского муниципального округа в электронном виде на базе МБУ МФЦ в 

секторе пользовательского сопровождения»

1.1

У р о в е н ь 
у д о в л е т в о р е н н о с т и 
граждан качеством 
п р е д о с т а в л е н и я 
государственных и 
муниципальных услуг по 
принципу «одного окна» в 
МБУ МФЦ

про-
цент

Значение показателя определяется 
посредством СМС-опросов, переданных в 
информационно-аналитическую систему 
"Мониторинга качества государственных 
услуг" (ИАС МКГУ)
Усмс = Н4,5 / Нсмс x 100%, где
Усмс - уровень удовлетворенности граждан 
качеством предоставления государственных 
и муниципальных услуг по принципу 
«одного окна»;

ежеквартально
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Н4,5 - количество оценок «4» и «5» по всем 
офисам МБУ МФЦ, полученных посред-
ством СМС-опросов;
Нсмс - общее количество оценок по всем 
офисам МБУ МФЦ, полученных посред-
ством СМС-опросов.
Статистические данные размещены на сайте:
https://vashkontrol.ru/mfcs/1137/services

1.2 Доля граждан, имеющих 
доступ к получению го-
сударственных и муници-
пальных услуг по принци-
пу «одного окна» по месту 
пребывания в МБУ МФЦ

про-
цент

Значение показателя определяется в 
соответствии с методикой, утвержденной 
протоколом Правительственной комиссии 
по проведению административной 
реформы от 30.10.2012 № 135

ежеквартально

Основное мероприятие 1 «Повышение доступности государственных и муниципальных услуг, 
предоставляемых по принципу «одного окна»»

Задача 1 основного мероприятия 1 «Снижение административных барьеров, повышение доступности 
предоставления государственных и муниципальных услуг в Новоалександровском муниципальном округе»

1.3 среднее время ожидания 
в очереди при обращении 
заявителя в МБУ МФЦ

минута

Значение показателя по состоянию на конец 
отчетного месяца определяется по формуле:
Tm = SUM(n)i=1(Ti) / n, где:
Tm - среднее время ожидания в очереди 
для получения государственных 
(муниципальных) услуг за месяц;
Ti - время ожидания в очереди для получения 
государственных (муниципальных) услуг 
по каждому талону;
n - общее количество талонов, 
зафиксированное в информационной 
системе "Дистанционное управление, 
мониторинг и контроль очереди заявителей, 
обращающихся в МБУ МФЦ за месяц.
Значение показателя по итогам за квартал, 
год определяется по следующей формуле:
Tg = SUM(g)m=1(Tm) / g, где:
Tg - среднее время ожидания в очереди 
для получения государственных 
(муниципальных) услуг за квартал, год;
g - количество месяцев в отчетном периоде 
(квартал, год). Статистические данные 
размещены на сайте:
https://umfc26.ru 

ежеквартально

Задача 2 основного мероприятия 1 «Упрощение и обеспечение прозрачности процедур предоставления 
муниципальных услуг»

1.4 доступность информации 
о порядке предоставления 
услуги про-

цент

В соответствии с Федеральным законом от 
27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации 
предоставления государственных и 
муниципальных услуг»
Информация размещена на сайте: https://
umfc26.ru 

ежеквартально

https://vashkontrol.ru/mfcs/1137/services
https://umfc26.ru
https://umfc26.ru
https://umfc26.ru
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Задача 3 основного мероприятия 1 «Оптимизация и повышение качества предоставления муниципальный 
услуг в Новоалександровском муниципальном округе, в том числе в электронном виде»

1.5 увеличение доли 
обращений в МБУ МФЦ 
государственных и 
муниципальных услуг 
в электронном виде 
на базе МБУ МФЦ в 
зоне пользовательского 
сопровождения

про-
цент

L=O/Tx100%, где:
L - обращений в МБУ МФЦ 
государственных и муниципальных услуг в 
электронном виде на базе МБУ МФЦ в зоне 
пользовательского сопровождения;
O - количество обращений в электронном 
виде на базе МБУ МФЦ в зоне 
пользовательского сопровождения, 
T - общее количество обращений в 
электронном виде на базе МБУ МФЦ в 
зоне пользовательского сопровождения в 
отчетном периоде.

ежеквартально

Цель 2 «Обеспечение хозяйственной деятельности органов местного самоуправления и их структурных 
подразделений в полном объеме»

2.1 Процент освоения 
денежных средств, 
выделенных на 
улучшение материально – 
технического обеспечения 
деятельности органов 
местного самоуправления 
и их структурных 
подразделений про-

цент

Рассчитывается по следующей формуле:
Одс = К/П x 100%, где
Одс – освоение денежных средств, 
выделенных на улучшение материально – 
технического обеспечения деятельности 
органов местного самоуправления и их 
структурных подразделений,
П – плановое значение бюджетной росписи 
расходов, выделенных на улучшение 
МТО деятельности органов местного 
самоуправления и их структурных 
подразделений,
К – кассовое исполнение денежных 
средств, выделенных на улучшение 
МТО деятельности органов местного 
самоуправления и их структурных 
подразделений

ежегодно

Основное мероприятие 2 «Организация хозяйственно-технического обеспечения деятельности органов 
местного самоуправления и их структурных подразделений»

Задача 4 основного мероприятия 2 «Качественно и своевременно осуществлять хозяйственную деятельность 
администрации Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края»

2.2. Процент обеспечения в 
области административно 
– хозяйственной 
д е я т е л ь н о с т и 
а д м и н и с т р а ц и и 
Новоалександровского 
муниципального округа 
Ставропольского края

про-
цент

Рассчитывается по следующей формуле:
О = В/П x 100%, где
О – обеспечение в области административно 
– хозяйственной деятельности 
администрации Новоалександровского 
муниципального округа Ставропольского 
края (далее АХД АНМО СК),
П – плановое значение в области АХД 
АНМО СК,
В – выполнение обеспечения в области АХД 
АНМО СК

ежегодно
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Основное мероприятие 3 «Обеспечение реализации Программы «Развитие муниципального управления и 

снижение административных барьеров в Новоалександровском муниципальном округе Ставропольского края» 
и общепрограммные мероприятия Программы»

Задача 5 основного мероприятия 3 «Качественно и своевременно осуществлять обеспечение реализации 
Программы и общепрограммные мероприятия Программы»

3.1 Процент обеспечения 
в области реализации 
Программы и 
о б щ е п р о г р а м м н ы х 
мероприятий Программы про-

цент

Рассчитывается по следующей формуле:
Рп = В/П x 100%, где
Рп – обеспечение в области реализации 
Программы и общепрограммных 
мероприятий Программы (далее – 
реализация Программы),
Пп – плановое значение в области 
реализации Программы,
Вп – выполнение обеспечения в области 
реализации Программы

ежегодно
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АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОАЛЕКСАНДРОВСКОГО 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
26 декабря 2023 г.                                                                                         № 1717

г. Новоалександровск

О ПРОГНОЗЕ СОЦИАЛЬНО - ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ 
НОВОАЛЕКСАНДРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ НА ПЕРИОД ДО 2035 ГОДА

В соответствии со ст. 173 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Положением о бюджетном процессе 
в Новоалександровском муниципальном округе Ставропольского края, утвержденным решением Совета депутатов 
Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края от 24.10.2023 г. № 16/691, Порядком разработки, 
корректировки, осуществления мониторинга и контроля реализации прогноза социально - экономического развития 
Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края на долгосрочный период, утвержденный 
постановлением администрации Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края от 
17.11.2023г. № 1513, рассмотрев на заседании администрации Новоалександровского муниципального округа 
Ставропольского края прогноз социально - экономического развития Новоалександровского муниципального 
округа Ставропольского края на период до 2035 года, администрация Новоалександровского муниципального 
округа Ставропольского края

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить прогноз социально - экономического развития Новоалександровского муниципального округа 
Ставропольского края на период до 2035 года, согласно приложению.

2.Признать утратившими силу:

постановление администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края от 29 ноября 
2017 г. № 104 «Об утверждении прогноза социально - экономического развития Новоалександровского городского 
округа Ставропольского края на период до 2035 года;

постановление администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края от 29 ноября 
2018г. № 1782 «О внесении изменений в прогноз социально - экономического развития Новоалександровского 
городского округа Ставропольского края на период до 2035 года»;

постановление администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края от 23 декабря 
2020г. № 1934 «О внесении изменений в прогноз социально - экономического развития Новоалександровского 
городского округа Ставропольского края на период до 2035 года»;

постановление администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края от 21 декабря 
2021г. № 1758 «О внесении изменений в прогноз социально - экономического развития Новоалександровского 
городского округа Ставропольского края на период до 2035 года».

3. Опубликовать настоящее постановление в муниципальной газете «Новоалександровский вестник» и 
разместить на официальном сайте Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края (https://
newalexandrovsk.gosuslugi.ru/).

4.Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации 

https://newalexandrovsk.gosuslugi.ru/
https://newalexandrovsk.gosuslugi.ru/
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Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края Соболева А. А.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Новоалександровского
муниципального округа

Ставропольского края
Э. А. Колтунов

Приложение к постановлению
администрации

Новоалександровского
муниципального округа

Ставропольского края
 от 2023г. №

ПРОГНОЗ СОЦИАЛЬНО - ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ 
НОВОАЛЕКСАНДРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ НА ПЕРИОД ДО 2035 ГОДА

Часть 1

№ 
п/п Показатели

Е
ди

ни
ца

 и
зм

ер
ен

ия

20
22

г.

О
це

нк
а

Прогноз
 

20
23

г.

2024 г. 2025 г. 2026 г. 2027 г.

ко
н-

се
рв

ат
ив

-н
ы

й 
ва

ри
ан

т

ба
зо

-в
ы

й 
ва

ри
ан

т

це
ле

во
й 

ва
ри

ан
т

ко
н-

се
рв

ат
ив

-н
ы

й 
ва

ри
ан

т

ба
зо

-в
ы

й 
ва

ри
ан

т

це
ле

во
й 

ва
ри

ан
т

ко
н-

се
р-

ва
ти

в-
ны

й 
ва

ри
ан

т

ба
зо

-в
ы

й 
ва

ри
ан

т

це
ле

во
й 

ва
ри

ан
т

ко
н-

се
рв

ат
ив

-н
ы

й 
ва

ри
ан

т

ба
зо

-в
ы

й 
ва

ри
ан

т

це
ле

во
й 

ва
ри

ан
т

 1. 
Население

               

1 Числен-
ность по-
стоянного 
населения 
(среднегодо-
вая)

ты
с.

 ч
ел

ов
ек

63,50 62,80 62,80 62,90 63,00 62,90 63,00 63,10 62,90 63,00 63,10 63,00 63,10 63,20
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2 Общий ко-
эффициент 
рождаемо-
сти

чи
сл

о 
ро

ди
вш

их
ся

 н
а 

1 
ты

с.
 н

ас
ел

ен
ия

7,80 8,20 8,30 8,50 8,6 8,40 8,60 8,70 8,40 8,60 8,70 8,50 8,70 8,80

3 Общий ко-
эффициент 
смертности

чи
сл

о 
ум

ер
ш

их
 н

а 
1 

ты
с.

 
на

се
ле

ни
я

14,30 14,30 14,50 14,60 14,50 14,50 14,60 14,50 14,40 14,50 14,40 14,40 14,50 14,40

4 Мигра-
ционный 
прирост 
(убыль) ты

с.
 ч

ел
.

-0,3 -0,38 -0,45 -0,41 -0,40 -0,46 -0,43 -0,42 -0,48 -0,45 -0,43 -0,49 -0,47 -0,45

 2. Про-
мышленное 
производ-
ство

 

              

5 Объем 
отгружен-
ных товаров 
собствен-
ного произ-
водства, вы-
полненных 
работ 
и услуг 
собственны-
ми силами 
по про-
мышленным 
видам 
экономиче-
ской 
деятельно-
сти

мл
н.

 р
уб

.

5831,20 5603,80 5883,40 5941,30 5968,05 6235,00 6353,50 6385,81 6664,00 6866,00 6928,60 7130,48 7435,88 7531,39
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6 Темп роста 

отгрузки 
товаров 
собствен-
ного про-
изводства, 
выполнен-
ных работ и 
услуг соб-
ственными 
силами по 
промышлен-
ным видам 
экономиче-
ской дея-
тельности

%
 к

 п
ре

ды
ду

щ
ем

у 
го

ду

102,00 102,30 105,00 106,00 106,50 106,00 106,90 107,00 106,90 108,10 108,50 107,00 108,30 108,70

7 Объем от-
груженных 
товаров соб-
ственного 
производства, 
выполненных 
работ и услуг 
собственны-
ми силами 
–обрабатыва-
ющие произ-
водства

мл
н.

 р
уб

.

5154,80 4912,60 5158,20 5207,40 5222,09 5467,70 5571,90 5598,08 5850,40 6017,60 6051,53 6271,63 6517,06 6565,91

8 Темп роста 
отгрузки –об-
рабатываю-
щие произ-
водства

%
 к

 п
ре

ды
ду

щ
е-

му
 

го
ду

99,70 95,30 105,00 106,00 106,30 106,00 107,00 107,20 107,00 108,00 108,10 107,20 108,30 108,50

 3. Сельское 
хозяйство

 

              

9 Продукция 
сельского 
хозяйства

мл
н.

 р
уб

. 17768,00 16800,00 16100,00 16750,00 16850,00 16800,00 17300,00 17350,00 17300,00 17700,00 17750,00 17350,00 17450,00 17750,00

10 Индекс про-
изводства 
продукции 
сельского 
хозяйства

%
 к

 п
ре

ды
ду

щ
ем

у 
го

ду
 в

 
со

по
ст

ав
им

ы
х 

це
на

х

113,40102,50103,30 103,40 103,40 104,20 104,30 104,30 104,30 104,50 104,60 104,30 104,50 104,60
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11 Продукция 
растение-
водства

мл
н.

 р
уб

. 14711,00 13850,00 13300,00 13600,00 13680,00 13600,00 14300,00 14350,00 14300,00 14700,00 14750,00 14350,00 14750,00 14760,00

12 Индекс про-
изводства 
продукции 
растение-
водства

%
 к

 п
ре

ды
ду

щ
ем

у 
го

ду
 в

 
со

по
с-

та
ви

-м
ы

х 
це

на
х

103,20 103,20102,00 102,50 102,50 102,00 102,50 102,50 101,80 102,00 102,00 101,90 102,10 102,10

13 Продукция 
животно-
водства

мл
н.

 р
уб

.

836,70 680,00685,00 690,00 720,00 690,00 720,00 750,00 720,00 838,20 840,00 730,00 839,00 843,00

14 Индекс про-
изводства 
продукции 
животно-
водства

%
 к

 п
ре

ды
ду

щ
ем

у 
го

ду
 в

 с
о-

по
ст

ав
им

ы
х 

це
на

х

101,90 102,20101,60 101,90 101,90 101,60 101,90 102,00 101,60 101,90 102,00 101,60 101,90 102,00

 4. 
Транспорт  

              

15. Протя-
женность 
автомобиль-
ных дорог 
общего 
пользования 
с твердым 
покрытием 
(федераль-
ного, реги-
онального 
и межмуни-
ципального, 
местного 
значения)

км
.

705,70 705,70705,70705,70 705,70 705,70 705,70 705,70 705,70 705,70 705,70 705,70 705,70 705,70



26 декабря 2023 г.  вторник 29
16 Протяжен-

ность авто-
мобильных 
дорог обще-
го пользова-
ния местно-
го значения 
с твердым 
покрытием

км

536,90 536,90536,90 536,90 536,90 536,90 536,90 536,90 536,90 536,90 536,90 536,90 536,90 536,90

17 Доля ав-
томобиль-
ных дорог 
местного 
значения, 
соответству-
ющих нор-
мативным 
требовани-
ям

%

50,97 48,70 49,00 49,60 50,00 49,60 50,50 50,90 50,50 50,90 51,30 50,90 51,30 51,70

 5. Торговля 
и услуги 
населению

 

              

18 Оборот 
розничной 
торговли

мл
н.

 р
уб

. 2707,50 3035,70 3190,00 3204,50 3210,40 3352,20 3389,00 3412,30 3520,00 3660,00 3695,00 3625,00 3815,00 3946,00

19 Оборот 
розничной 
торговли

%
 к

 п
ре

ды
ду

щ
е-

му
 го

ду
 в

 
со

по
с-

та
ви

-м
ы

х 
це

на
х

104,81107,60100,08 100,06 100,10 101,40 101,40 101,90 100,97 103,54 103,70 101,56 102,43 103,82

20 Объем 
платных 
услуг 
населению мл

н.
 р

уб
. 973,40 1029,00 1074,00 1079,00 1084,00 1140,00 1157,00 1165,00 1219,00 1242,00 1249,60 1354,00 1381,00 1394,60

21 Объем 
платных 
услуг 
населению

%
 к

 п
ре

ды
ду

щ
е-

му
 го

ду
 в

 
со

по
с-

та
ви

-м
ы

х 
це

на
х

96,10 95,10 97,70 99,20 100,04 98,30 99,50 102,84 99,00 99,80 99,90 101,10 101,40 101,50
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 6.Строи-
тельство

 

             

22 Ввод в 
действие 
жилых 
домов 

ты
с.

 к
в.

 м
 в

 о
б-

щ
ей

 п
ло

щ
ад

и 6,90 8,50 8,50 8,60 8,70 8,70 8,80 8,90 9,00 9,10 9,20 9,00 9,10 9,20

 7. Инвести-
ции

 

              

23 Объем ин-
вестиций в 
основной 
капитал за 
счет всех 
источников 
финансиро-
вания (без 
субъектов 
малого 
предприни-
мательства 
и объемов 
инвестиций, 
не наблюда-
емых пря-
мыми стати-
стическими 
методами) 

мл
н.

 р
уб

. 

2015,10 3108,50 3888,90 3974,40 4106,50 4242,10 4394,30 4535,94 4605,70 4927,60 5081,22 4995,88 5350,21 5511,70

24 Индекс 
физического 
объема 
инвестиций 
в основной 
капитал

%
 к

 п
ре

ды
ду

щ
ем

у 
го

ду
 в

 
со

по
ст

ав
им

ы
х 

це
на

х

54,20 144,10118,36 121,42 125,70 104,48 105,50 105,60 103,80 107,20 107,30 103,90 104,20 104,30

 8. Труд и 
занятость

 

              

25 Среднего-
довая чис-
ленность 
занятых в 
экономике 
(по данным 
баланса 
трудовых 
ресурсов)

ты
с.

 ч
ел

.

19,38 19,28 19,27 19,28 19,38 19,27 19,28 19,38 19,27 19,28 19,38 19,27 19,28 19,38
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26 Средне-

списочная 
численность 
работников 
организаций 
(без внеш-
них совме-
стителей)

ты
с.

 ч
ел

.

8,60 8,50 8,50 8,60 8,70 8,50 8,60 8,70 8,60 8,70 8,80 8,60 8,70 8,80

27 Номиналь-
ная начис-
ленная сред-
немесячная 
заработная 
плата работ-
ников орга-
низаций

ру
б-

ле
й

41315,00 45549,80 46916,30 47599,50 47827,3 48558,40 50312,70 50696,93 50840,60 53331,50 53941,53 51857,412 54504,79 55236,13

28 Темп роста 
номиналь-
ной на-
численной 
среднеме-
сячной за-
работной 
платы ра-
ботников 
организаций

%
 г

/г

117,50 110,30 103,00 104,50 105,00 103,50 105,70 106,00 104,70 106,00 106,40 102 102,2 102,40

29 Фонд 
заработной 
платы 
работников 
организаций

мл
н.

 р
уб

.

4326,00 4648,20 4783,00 4894,60 4899,20 4940,80 5178,50 5188,26 5187,80 5489,20 5504,74 5301,93 5615,45 5642,36

30 Темп роста 
фонда 
заработной 
платы 
работников 
организаций

%
 г

/г

117,10 104,70 102,90 105,30 105,40 103,30 105,80 105,90 105,00 106,00 106,10 102,2 102,3 102,50

31 Уровень за-
регистриро-
ванной 
безработи-
цы 
(на конец 
года)

%

0,50 0,50 1,00 0,80 0,70 0,90 0,70 0,70 0,80 0,70 0,70 1,1 0,9 0,70

 9. Развитие 
социальной 
сферы
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32 Числен-
ность детей 
в дошколь-
ных образо-
вательных 
учреждени-
ях

че
л.

2434,00 2261,00 2300,00 2315,00 2338,00 2350,00 2365,00 2390,00 2350,00 2365,00 2390,00 2357,00 2373,00 2398,00

 Обеспечен-
ность: 

 

33 больничны-
ми койками 
на 10000 
человек на-
селения

 к
ое

к 

46,40 46,40 46,30 46,40 46,50 46,30 46,40 46,50 46,30 46,40 46,50 46,30 46,40 46,50

34 дошкольны-
ми образо-
вательными 
учреждени-
ями

ме
ст

 н
а 

10
00

 д
ет

ей
 

в 
во

зр
ас

те
 1

-6
 л

ет

580,00 580,00 580,00 580,00 580,00 580,00 580,00 580,00 580,00 580,00 580,00 580,00 580,00 580,00

35 Доля граж-
дан, систе-
матически 
занима-
ющихся 
физической 
культурой и 
спортом, в 
общей чис-
ленности 
населения

%

55,20 56,40 57,00 57,50 58,00 59,00 59,50 60,00 61,00 61,50 62,00 63,00 63,50 64,00
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ПРОГНОЗ СОЦИАЛЬНО - ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ 

НОВОАЛЕКСАНДРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 
СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ НА ПЕРИОД ДО 2035 ГОДА

Часть 2

№ 
п/п Показатели

Е
ди

ни
ца

 и
зм

ер
ен

ия

Прогноз

2028 г. 2029 г. 2030 г. 2031 г.

ко
нс

ер
-в

ат
ив

-
ны

й 
ва

ри
ан

т
ба

зо
в-

ы
й 

ва
ри

ан
т

це
ле

-в
ой

 
ва

ри
ан

т

ко
нс

ер
ва

ти
в-

ны
й 

ва
ри

ан
т

ба
зо

-в
ы

й 
ва

ри
ан

т

це
ле

-в
ой

 
ва

ри
ан

т

ко
нс

ер
ва

ти
в-

ны
й 

ва
ри

ан
т

ба
зо

-в
ы

й 
ва

ри
ан

т

це
ле

-в
ой

 
ва

ри
ан

т

ко
н-

се
рв

а-
ти

в-
ны

й 
ва

ри
ан

т

ба
зо

-в
ы

й 
ва

ри
ан

т

це
ле

-в
ой

 
ва

ри
ан

т

 1. Население              

1 Численность 
постоянного 
населения 
(среднегодо-
вая) ты

с.
 ч

ел
ов

ек

63,00 63,10 63,20 63,10 63,20 63,30 63,10 63,20 63,30 63,10 63,20 63,30

2 Общий 
коэффициент 
рождаемости

чи
сл

о 
ро

ди
в-

ш
их

ся
 н

а 
1 

ты
с.

 н
ас

ел
е-

ни
я

8,50 8,70 8,80 8,60 8,70 8,80 8,60 8,70 8,80 8,70 8,80 8,90

3 Общий 
коэффициент 
смертности

чи
сл

о 
ум

ер
ш

их
 

на
 1

 т
ы

с.
 н

ас
ел

ен
ия

14,40 14,30 14,20 14,30 14,30 14,20 14,20 14,10 14,00 14,20 14,10 14,00

4 Миграционный 
прирост 
(убыль)

ты
с.

 ч
ел

. -0,49 -0,47 -0,45 -0,50 -0,48 -0,47 -0,50 -0,48 -0,47 -0,51 -0,49 -0,47

 
2. Промыш-
ленное произ-
водство
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5 Объем от-
груженных 
товаров соб-
ственного 
производства, 
выполненных 
работ и услуг 
собственными 
силами по про-
мышленным 
видам эконо-
мической дея-
тельности

мл
н.

 р
уб

.

7643,87 8060,49 8194,16 8201,88 8745,63 8923,44 8 808,82 9497,76 9726,55 9469,48 10324,07 10611,67

6 Темп роста 
отгрузки 
товаров соб-
ственного 
производства, 
выполненных 
работ и услуг 
собственными 
силами по про-
мышленным 
видам эконо-
мической дея-
тельности

%
 к

 п
ре

ды
ду

щ
ем

у 
го

ду

107,20 108,40 108,80 107,30 108,50 108,90 107,40 108,60 109,00 107,50 108,70 109,10

7 Объем от-
груженных 
товаров соб-
ственного 
производства, 
выполненных 
работ и услуг 
собственными 
силами – об-
рабатывающие 
производства

мл
н.

 р
уб

.

6729,46 7071,01 7130,58 7227,44 7679,12 7750,94 7769,50 8354,88 8456,27 8367,75 9106,82 9259,62

8 Темп роста 
отгрузки – об-
рабатывающие 
производства

%
 к

 п
ре

ды
ду

щ
ем

у 
го

ду

107,30 108,50 108,60 107,40 108,60 108,70 107,50 108,80 109,10 107,70 109,00 109,50

 3. Сельское 
хозяйство

 

            

9 Продукция 
сельского 
хозяйства

мл
н.

 р
уб

. 17 600,0017750,00 17800,00 17800,00 17850,00 17900,00 17850,00 17900,00 18000,00 17900,00 18000,00 18300,00
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10 Индекс 

производства 
продукции 
сельского 
хозяйства

%
 к

 п
ре

ды
ду

щ
ем

у 
го

ду
 в

 
со

по
ст

ав
им

ы
х 

це
на

х

104,30 104,60 104,80 104,80 104,80 104,90 100,28 100,28 100,56 100,28 100,56 101,67

11 Продукция рас-
тениеводства

мл
н.

 р
уб

. 14 760,00 14800,00 15000,00 14800,00 15000,00 15200,00 15000,00 15200,00 15500,00 15200,00 15500,00 15600,00

12 Индекс произ-
водства про-
дукции расте-
ниеводства

%
 к

 п
ре

ды
ду

щ
ем

у 
го

ду
 в

 
со

по
ст

ав
им

ы
х 

це
на

х

102,20 102,20 102,30 100,27 101,35 101,33 101,35 101,33 101,97 101,33 101,97 100,65

13 Продукция жи-
вотноводства

мл
н.

 р
уб

. 839,00 843,00 850,00 840,00 850,00 870,00 870,00 900,00 910,00 900,00 910,00 920,00

14 Индекс произ-
водства про-
дукции живот-
новодства

%
 к

 п
ре

ды
ду

щ
ем

у 
го

ду
 в

 
со

по
ст

ав
им

ы
х 

це
на

х

102,00 102,00 102,10 100,12 100,83 102,35 103,57 105,88 104,60 103,45 101,11 101,10

 4. Транспорт              

15. Протяженность 
автомобильных 
дорог общего 
пользования 
с твердым по-
крытием (фе-
дерального, 
регионального 
и межмуници-
пального, мест-
ного значения)

км
.

705,70 705,70 705,70 705,70 705,70 705,70 705,70 705,70 705,70 705,70 705,70 705,70
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16 Протяженность 
автомобильных 
дорог общего 
пользования 
местного значе-
ния с твердым 
покрытием

км

536,90536,90 536,90 536,90 536,90 536,90 536,90 536,90 536,90 536,90 536,90 536,90

17 Доля автомо-
бильных до-
рог местного 
значения, соот-
ветствующих 
нормативным 
требованиям

%

51,30 51,70 52,10 51,70 52,00 52,20 52,00 52,40 52,60 52,40 52,80 60,00

 
5. Торговля 
и услуги 
населению

 

            

18 Оборот 
розничной 
торговли

мл
н.

 
ру

б.

3753,00 3871,00 3923,00 3815,00 3949,00 4015,00 3884,00 4034,00 4114,00 3959,00 4130,00 4216,00

19 Оборот 
розничной 
торговли

%
 к

 п
ре

ды
ду

щ
ем

у 
го

ду
 в

 
со

по
ст

ав
им

ы
х 

це
на

х

101,70 102,40 103,80 101,96 102,45 102,62 100,46 101,25 102,32 100,11 101,03 101,62

20 Объем 
платных услуг 
населению 

мл
н.

 
ру

б.

1354,00 1381,00 1394,60 1 449,0 1478,0 1493,6 1545,0 1577,0 1594,6 1643,0 1682,0 1701,6

21 Объем 
платных услуг 
населению

%
 к

 п
ре

ды
ду

щ
ем

у 
го

ду
 в

 
со

по
ст

ав
им

ы
х 

це
на

х

101,10 101,40 101,50 101,2 101,5 101,6 101,1 101,3 101,4 101,5 101,6 101,7

 6.Строитель-
ство

             

22 Ввод в действие 
жилых домов 

ты
с.

 к
в.

 м
 в

 
об

щ
ей

 п
ло

щ
ад

и 9,10 9,40 9,60 9,20 9,60 9,80 9,30 9,70 10,00 9,50 9,80 10,10
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 7. Инвестиции              

23 Объем ин-
вестиций в 
основной капи-
тал за счет всех 
источников фи-
нансирования 
(без субъектов 
малого пред-
приниматель-
ства и объемов 
инвестиций, не 
наблюдаемых 
прямыми 
статистическими 
методами)

мл
н.

 р
уб

. 

5344,01 5707,01 5873,89 5651,67 6064,68 6236,25 5991,46 6438,81 6614,17 6342,65 6815,25 6989,48

24 Индекс 
физического 
объема 
инвестиций 
в основной 
капитал

%
 к

 п
ре

ды
ду

щ
ем

у 
го

ду
 

в 
со

по
ст

ав
им

ы
х 

це
на

х 101,20101,30 101,40 101,30 101,40 101,50 101,35 101,50 101,59 101,40 101,58 101,61

 8. Труд и 
занятость

 

25 Среднегодовая 
численность 
занятых в 
экономике 
(по данным 
баланса 
трудовых 
ресурсов)

ты
с.

 ч
ел

.

19,27 19,28 19,38 19,26 19,27 19,28 19,26 19,27 19,28 19,26 19,27 19,28

26 Среднеспи-
сочная чис-
ленность 
работников 
организаций 
(без внешних 
совместителей)

ты
с.

 ч
ел

.

8,60 8,70 8,80 8,70 8,80 8,90 8,70 8,80 8,90 8,70 8,80 8,90

27 Номинальная 
начисленная 
среднемесяч-
ная заработная 
плата работни-
ков организа-
ций

ру
бл

ей

52 946,4255758,00 56561,80 54111,24 57151,95 57975,85 55355,80 58580,75 59483,22 56684,34 60103,85 61089,26
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28 Темп роста 
номинальной 
начисленной 
среднемесяч-
ной заработной 
платы работ-
ников органи-
заций

%
 г

/г

102,10102,30 102,40 102,20 102,40 102,50 102,30 102,50 102,60 102,40 102,60 102,70

29 Фонд 
заработной 
платы 
работников 
организаций

мл
н.

 р
уб

. 5429,18 5755,84 5789,06 5570,34 5911,25 5956,94 5720,74 6088,59 6141,61 5880,92 6283,42 6344,28

30 Темп роста 
фонда 
заработной 
платы 
работников 
организаций

%
 г

/г

102,40 102,50 102,60 102,60 102,70 102,90 102,70 103,00 103,10 102,80 103,20 103,30

31 Уровень заре-
гистрирован-
ной безработи-
цы (на конец 
года)

%

1,10 0,90 0,70 1,10 0,90 0,70 1,10 0,90 0,70 1,10 0,90 0,70

 
9. Развитие 
социальной 
сферы

 

            

32 Численность 
детей в до-
школьных 
образователь-
ных учрежде-
ниях

че
л.

2359,00 2376,00 2401,00 2361,00 2379,00 2403,00 2363,00 2381,00 2405,00 2364,00 2383,00 2406,00

 Обеспечен-
ность:  

            

33 больничными 
койками на 
10 000 человек 
населения  к

ое
к 

46,30 46,40 46,50 46,30 46,40 46,50 46,30 46,40 46,50 46,30 46,40 46,50

34 дошкольными 
образователь-
ными учрежде-
ниями

ме
ст

 н
а 

10
00

 д
ет

ей
 в

 
во

зр
ас

те
 1

-6
 л

ет

580,00 580,00 580,00 580,00 580,00 580,00 580,00 580,00 580,00 580,00 580,00 580,00
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35 Доля граждан, 

систематиче-
ски занимаю-
щихся физиче-
ской культурой 
и спортом, 
в общей 
численности 
населения

%

65,00 65,50 66,00 67,00 67,50 68,00 69,00 69,50 70,00 70,00 70,50 71,00

ПРОГНОЗ СОЦИАЛЬНО - ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ 
НОВОАЛЕКСАНДРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ НА ПЕРИОД ДО 2023 ГОДА

Часть 3

№ 
п/п Показатели

Е
ди

ни
ца

 и
зм

е-
ре

ни
я

Прогноз

2032 г. 2033 г. 2034 г. 2035 г.

ко
нс

ер
-в

ат
ив

-н
ы

й 
ва

ри
ан

т

ба
зо

-в
ы

й 
ва

ри
ан

т

це
ле

-в
ой

 в
ар

иа
нт

ко
нс

ер
ва

ти
в-

ны
й 

ва
ри

ан
т

ба
зо

-в
ы

й 
ва

ри
ан

т

це
ле

-в
ой

 в
ар

иа
нт

ко
нс

ер
ва

ти
вн

ы
й 

ва
ри

ан
т

ба
зо

-в
ы

й 
ва

ри
ан

т

це
ле

-в
ой

 в
ар

иа
нт

ко
нс

е-
рв

а-
ти

в-
ны

й 
ва

ри
ан

т

ба
зо

-в
ы

й 
ва

ри
ан

т

це
ле

-в
ой

 в
ар

иа
нт

1. Население              

1 Численность 
постоянного 
населения 
(среднегодо-
вая)

ты
с.

 ч
ел

ов
ек

63,20 63,30 63,40 63,30 63,40 63,40 63,40 63,50 63,60 63,50 63,70 63,80

2 Общий 
коэффициент 
рождаемости

чи
сл

о 
ро

ди
вш

их
ся

 
на

 1
 т

ы
с.

 н
ас

ел
ен

ия

8,70 8,80 8,90 8,80 8,90 9,00 8,90 9,00 9,10 9,00 9,20 9,30
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3 Общий 
коэффициент 
смертности

чи
сл

о 
ум

ер
ш

их
 н

а 
1 

ты
с.

 
на

се
ле

ни
я

14,00 13,90 13,80 13,90 13,80 13,70 13,80 13,70 13,60 13,70 13,60 13,50

4 Миграцион-
ный прирост 
(убыль)

ты
с.

 ч
ел

.

-0,51 -0,49 -0,47 -0,52 -0,51 -0,50 -0,53 -0,52 -0,51 -0,55 -0,54 -0,53

2. Промыш-
ленное 
производ-
ство

 

            

5 Объем от-
груженных 
товаров соб-
ственного 
производ-
ства, вы-
полненных 
работ и услуг 
собственны-
ми силами по 
промышлен-
ным видам 
экономиче-
ской деятель-
ности

мл
н.

 р
уб

.

10189,160 11232,580 11587,930 10994,10 12243,50 12677,20 11895,60 13394,40 13919,60 13013,80 14720,40 15409,00

6 Темп роста 
отгрузки то-
варов соб-
с т в е н н о г о 
п р о и з в о д -
ства, выпол-
ненных ра-
бот и услуг 
собственны-
ми силами по 
промышлен-
ным видам 
экономиче-
ской деятель-
ности

%
 к

 п
ре

ды
ду

щ
ем

у 
го

ду

107,60 108,80 109,20 107,90 109,00 109,40 108,20 109,40 109,80 109,40 109,90 110,70
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7 Объем от-

груженных 
товаров соб-
ственного 
производ-
ства, вы-
полненных 
работ и услуг 
собственны-
ми силами 
– обрабаты-
вающие про-
изводства

мл
н.

 р
уб

.

9028,80 9944,65 10167,06 9751,10 10879,40 11224,40 10570,20 11956,50 12346,90 11500,40 13200,00 13705,00

8 Темп роста 
отгрузки –
обрабатыва-
ющие произ-
водства

%
 к

 п
ре

ды
ду

щ
ем

у 
го

ду

107,90 109,20 109,80 108,0 109,4 110,4 108,4 109,9 110,0 108,8 110,4 111,0

3. Сельское 
хозяйство  

            

9 Продукция 
сельского 
хозяйства

мл
н.

 
ру

б.

18000,00 18300,00 18500,00 19000,0 19100,0 19200,0 19100,0 19200,0 19300,0 19300,0 19500,0 19600,0

10 Индекс 
производства 
продукции 
сельского 
хозяйства

%
 к

 п
ре

ды
ду

щ
ем

у 
го

ду
 в

 
со

по
ст

ав
им

ы
х 

це
на

х

100,56 101,67 101,09 105,50 104,40 103,70 100,50 100,50 100,50 101,00 101,60 101,60

11 Продукция 
растениевод-
ства

мл
н.

 р
уб

. 15500,00 15600,00 15700,00 15700,00 15900,00 15950,00 15800,00 15950,00 16000,00 15900,00 16100,00 16200,00

12 Индекс про-
изводства 
продукции 
растениевод-
ства

%
 к

 п
ре

ды
ду

щ
ем

у 
го

ду
 в

 
со

по
ст

ав
им

ы
х 

це
на

х

101,97 100,65 100,64 101,30 101,90 101,60 100,60 100,30 100,30 100,60 100,90 101,30
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13 Продукция 
животновод-
ства

мл
н.

 р
уб

. 910,00 920,00 930,00 930,00 950,00 970,00 950,00 970,00 980,00 980,00 1 000,00 1100,00

14 Индекс про-
изводства 
продукции 
животновод-
ства

%
 к

 п
ре

ды
ду

щ
ем

у 
го

ду
 в

 с
оп

о-
ст

ав
им

ы
х 

це
на

х
101,11 101,10 101,09 102,20 103,20 104,30 102,20 102,10 101,00 103,20 103,10 112,20

4. Транспорт              

15. Протяжен-
ность авто-
мобильных 
дорог общего 
пользования 
с твердым 
покрытием 
(федераль-
ного, реги-
онального 
и межмуни-
ципального, 
местного 
значения)

км.

705,70 705,70 705,70 705,70 705,70 705,70 705,70 705,70 705,70 705,70 705,70 705,70

16 П р о т я ж е н -
ность авто-
мобильных 
дорог обще-
го пользова-
ния местного 
значения с 
твердым по-
крытием

км

536,90 536,90 536,90 536,90 536,90 536,90 536,90 536,90 536,90 536,90 536,90 536,90

17 Доля автомо-
бильных до-
рог местного 
з н а ч е н и я , 
соответству-
ющих норма-
тивным тре-
бованиям

%

52,80 53,20 53,40 53,20 53,60 54,00 53,60 54,20 54,50 54,20 55,00 55,50
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5. Торговля 
и услуги 
населению

 

            

18 Оборот 
розничной 
торговли

мл
н.

 р
уб

. 4038,00 4228,00 4321,00 4118,00 4320,00 4429,00 4198,00 4415,00 4539,00 4281,00 4514,00 4651,00

19 Оборот 
розничной 
торговли

%
 к

 п
ре

ды
ду

щ
ем

у 
го

ду
 в

 
со

по
ст

ав
им

ы
х 

це
на

х

100,33 100,95 101,01 99,97 100,12 100,53 100,24 101,63 101,87 100,96 101,71 102,11

20 Объем 
платных 
услуг 
населению мл

н.
 р

уб
. 1733,00 1775,00 1798,00 1825,00 1871,00 1897,00 1918,00 1968,00 1996,00 2013,00 2066,00 2095,00

21 Объем 
платных 
услуг 
населению

%
 к

 п
ре

ды
ду

щ
ем

у 
го

ду
 в

 
со

по
ст

ав
им

ы
х 

це
на

х

101,61 101,68 101,72 102,94 102,84 103,23 102,63 102,62 102,65 102,49 102,42 102,30

6.Строи-
тельство  

            

22 Ввод в 
д е й с т в и е 
жилых домов 

ты
с.

 к
в.

 м
 в

 о
бщ

ей
 

пл
ощ

ад
и

9,70 10,00 10,30 9,80 10,30 10,60 9,00 10,50 10,90 10,00 10,70 11,00

7. 
Инвестиции
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23 Объем ин-
вестиций в 
основной ка-
питал за счет 
всех источ-
ников финан-
сирования 
(без субъек-
тов малого 
предприни-
мательства 
и объемов 
инвестиций, 
не наблюда-
емых пря-
мыми стати-
стическими 
методами) 

мл
н.

 р
уб

. 

6643,80 7132,00 707,30 6945,70 7441,70 7602,30 7226,10 7742,10 7890,70 7524,88 8030,97 8137,05

24 Индекс 
физического 
объема 
инвестиций 
в основной 
капитал

%
 к

 п
ре

ды
ду

щ
ем

у 
го

ду
 в

 
со

по
ст

ав
им

ы
х 

це
на

х

101,50 101,60 101,70 101,40 101,50 101,50 101,30 101,40 101,46 101,20 101,30 101,10

8. Труд и 
занятость  

25 Среднего-
довая чис-
ленность 
занятых в 
экономике 
(по данным 
баланса тру-
довых ресур-
сов)

ты
с.

 ч
ел

.

19,26 19,27 19,28 19,26 19,27 19,28 19,26 19,27 19,28 19,26 19,27 19,28

26 Средне-
списочная 
численность 
работников 
организаций 
(без внешних 
совместите-
лей)

ты
с.

 ч
ел

.

8,70 8,80 8,90 8,70 8,80 8,90 8,70 8,80 8,90 8,80 8,90 9,00
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27 Номинальная 

начисленная 
среднеме-
сячная зара-
ботная плата 
работников 
организаций

ру
бл

ей

58101,44 61726,65 62799,76 59612,08 63516,72 63683,75 61221,61 65549,26 65721,63 62935,81 67890,44 68021,89

28 Темп роста 
номинальной 
начисленной 
среднемесяч-
ной заработ-
ной платы 
работников 
организаций

%
 г

/г

102,50 102,70 102,80 102,60 102,90 103,00 102,70 103,00 103,20 102,80 103,30 103,50

29 Фонд 
заработной 
платы 
работников 
организаций

мл
н.

 р
уб

.

6057,35 6490,77 6566,33 6251,18 6711,46 6796,15 6451,22 6946,36 7047,61 6670,56 7196,43 7308,37

30 Темп роста 
фонда 
заработной 
платы 
работников 
организаций

%
 г

/г

103,0 103,3 103,5 103,20 103,40 103,50 103,20 103,50 103,70 103,40 103,60 103,70

31 Уровень за-
регистриро-
ванной без-
работицы (на 
конец года)

%

1,10 0,90 0,70 1,10 0,90 0,70 1,10 0,90 0,70 1,10 0,90 0,70

9. Развитие 
социальной 
сферы

 

            

32 Численность 
детей в до-
школьных 
образова-
тельных уч-
реждениях

че
л.

2367,00 2387,00 2409,00 2367,00 2387,00 2409,00 2369,00 2389,00 2411,00 2371,00 2390,00 2413,00

Обеспечен-
ность:  

            

33 больничны-
ми койками 
на 10000 
человек на-
селения

 к
ое

к 

46,30 46,40 46,50 46,30 46,40 46,50 46,30 46,40 46,50 46,30 46,40 46,50
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34 дошкольны-
ми образо-
вательными 
учреждени-
ями

ме
ст

 н
а 

10
00

 д
ет

ей
 в

 в
оз

ра
ст

е 
1-

6 
ле

т

580,00 580,00 580,00 580,00 580,00 580,00 580,00 580,00 580,00 580,00 580,00 580,00

35 Доля граж-
дан, система-
тически за-
нимающихся 
физической 
культурой и 
спортом, 
в общей 
численности 
населения

%

71,00 71,50 72,00 72,00 72,50 73,00 73,00 73,50 74,00 74,00 74,50 75,00
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Приложение к прогнозу

социально - экономического развития
Новоалександровского муниципального округа

Ставропольского края на период до 2035 года

Пояснительная записка
 к прогнозу социально - экономического развития 

Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края 
на период до 2035 года

Прогноз социально - экономического развития Новоалександровского муниципального округа 
Ставропольского края на период до 2035 года разработан в соответствии с Федеральным законом от 28 июня 
2014 года N 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации», порядком разработки, 
корректировки, осуществления мониторинга и контроля реализации прогноза социально - экономического 
развития Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края на долгосрочный период, 
утверждённым постановлением администрации Новоалександровского муниципального округа Ставропольского                                                    
края от 17.11.2023 года № 1513.

Прогноз социально - экономического развития Новоалександровского муниципального округа 
Ставропольского края на период до 2035 года (далее - Прогноз) является документом стратегического планирования, 
разработан в трёх вариантах, с пояснительной запиской.

Консервативный вариант разработан на основе сценарных условий, характеризующих существенное 
ухудшение темпов экономического роста Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края, 
внешнеэкономических и иных условий;

базовый вариант - характеризует текущие тенденции и параметры развития экономики Новоалександровского 
муниципального округа Ставропольского края;

целевой вариант основан на сценарных условиях, предусматривающих достижение значений целевых 
показателей социально - экономического развития Новоалександровского муниципального округа Ставропольского 
края.

Фактические показатели прогноза за 2022 год заполнены по статистическим данным, предоставленным 
управлением Федеральной службы государственной статистики по Северо - Кавказскому федеральному округу (далее 
– Северо - Кавказстат), структурными подразделениями администрации Новоалександровского муниципального 
округа и других субъектов прогнозирования.

При расчете оценочных показателей на 2023 год учитывались тенденции, которые сложились за 9 месяцев 
2023 года и с высокой вероятностью формируют общую картину текущего года.

Траектория развития прогноза на долгосрочный период будет определяться не только экономическими, но 
и эпидемиологическими факторами и в связи с этим, характеризуется повышенной степенью неопределенности.

1.Население

По данным Северо - Кавказстата в 2022 году:
- численность населения в среднегодовом исчислении за 2022 год составила 63,5 тыс. чел., что выше 

показателя 2021 года на 0,5 тыс. чел. (2021г. – 63 тыс. чел.). 

Демографическая ситуация за 2022 год характеризуется снижением рождаемости и снижением смертности.
С января по декабрь 2022 года в городском округе родилось 485 детей (2021 г. - 510), умерло 889 человек, 

смертность снизилась по сравнению с соответствующим периодом 2021 года на 273 человека (2021 г. - 1162), 
естественная убыль населения составила 404 человека (2021 г. - 652).

consultantplus://offline/ref=7E80597EB7397CC072253BA0EA731C1EC7B1C410F5F1F321834864272983F8F9E6FBE2F3E1B703FAX920J
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Коэффициент рождаемости в расчете на 1000 человек населения составил 7,8 промиле и снизился к 
соответствующему периоду прошлого года на 0,3 промиле (2021 г. - 8,1), коэффициент смертности в расчете на 
1000 чел. населения составил - 14,3 что ниже показателя 2021 года на 4,1 промиле (2021 г. - 18,4).

Миграционные процессы в городском округе характеризуют следующие показатели: за январь - декабрь 
2022 года на постоянное место жительства в городской округ прибыло - 1546 человек, выбыло – 1823 (2021 г. 
прибыло - 1660, выбыло - 1960). Сальдо миграции населения составило (- 277 чел.), за 2021 год (- 300).

В оценке на 2023 год по базовому варианту:
- численность населения в среднегодовом исчислении планируется на уровне 62,9 тыс. чел.;
- коэффициент рождаемости составит 8,2 (число родившихся на 1000 человек населения);
- коэффициент смертности – 14,3 (число умерших на 1000 человек населения);
- миграционная убыль - (-0,38) тыс. человек.

Прогноз до 2035 года показывает умеренные темпы роста в реальном секторе экономики Новоалександровского 
муниципального округа Ставропольского края и повышение уровня жизни населения, в следствии чего, по 
базовому варианту планируется: увеличение численность населения в среднегодовом до 63,7 тыс. чел., увеличение 
рождаемости до 9,2 промиле, снижение смертности до 13,6 промиле и увеличение миграционной убыли населения 
до 0,54 тыс. человек.

2.Промышленное производство

Прогноз промышленного производства включает прогнозируемые объемы отгруженных товаров собственного 
производства, выполненных работ и услуг собственными силами по виду деятельности - обрабатывающие 
производства.

За январь – декабрь 2022 года объём отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ 
и услуг собственными силами составил 5831,2 млн. руб., увеличение к 2021 году составило 101,6 % (2021 г. – 
5740,6 млн. руб.).

В структуре отрасли «Промышленность» лидером остаются обрабатывающие производства, с достаточной 
собственной сырьевой базой, доля которых составляет 88,4 % (2021 г. - 90 %).

В 2022 году объем отгруженных товаров собственного производства по обрабатывающим производствам 
составил 5154,8 млн. рублей и снизился к 2021 году на 0,3 % (2021 г. - 5170,5 млн. руб.).

За 9 месяцев 2023 года объём отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг 
собственными силами составил 3948,9 млн. руб., что ниже соответствующего периода прошлого года на 11 % (9 
мес. 2022 г. - 4439,1 млн. руб.), по обрабатывающим производствам – 3591,1 млн. рублей, снижение на 9,3% (9 мес. 
2022 г. – 3960 млн. руб.).

К 2035 году объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг 
собственными силами по промышленным видам деятельности по базовому варианту прогнозируется на уровне 
14720,4 млн. рублей, что в 2,5 раза выше уровня 2022 года, по обрабатывающим производствам на уровне 13200 
млн. рублей, что в 2,6 раза выше уровня 2022 года.

3.Сельское хозяйство

В структуре экономики муниципального округа агропромышленный комплекс занимает                                                                               
более 70%.

Объем произведенной продукции в сельскохозяйственной отрасли в 2022 году составил 17768 млн. рублей, 
в 2023 году планируется на уровне 16800 млн. рублей, что на 0,5 % меньше уровня 2022 года.

В 2035 году производство продукции сельского хозяйства во всех категориях хозяйств прогнозируется в 
сумме 19300 млн. рублей по (консервативному) варианту, 19500 млн. рублей по (базовому) варианту и 19600 млн. 
руб. по (целевому) варианту, темп роста к 2023 году соответственно составит – 139,3 %, 140,8 % и 141,5 %, при 
условии привлечения дополнительных объемов инвестиций и увеличения объемов господдержки инвестиционных 
проектов, а также роста индекса производства продукции сельского хозяйства и незначительного снижения 
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инфляции. При этом производство продукции растениеводства прогнозируется соответственно 15900 млн. руб., 
16100 млн. руб. и 16200 млн. рублей (темп роста к 2023 году составит 102 %, 102,5 % и 102,5%), продукции 
животноводства – 980 млн. руб., 1000 млн. руб. и 1100 млн. рублей (темп роста к 2023 году составит 144 %,                                                                      
147,1 % и 161,7 %).

Увеличения объемов производства сельскохозяйственной продукции к 2035 году планируется за счет 
увеличение урожайности сельскохозяйственных культур и внедрения новых современных ресурсовлагосберегающих 
технологий возделывания, а так же за счет реализации инвестиционных проектов по строительству                                            
птицеферм.

ООО «Агро Импульс» - Агрохолдинг «АСБ» планирует:
- строительство убойного цеха, срок реализации: 2023 - 2024 г.;
- строительство комбикормового завода, срок реализации: 2023 - 2024 г.;
- строительство двух корпусов для содержания птицы (бройлеров) по 60 тыс. голов единовременной посадки 

каждый, срок реализации: 2024-2025 г.;
- строительство площадки для содержания птицы (бройлеров) на 480 тыс. голов единовременной посадки, 

срок реализации: 2024-2025 г.

4.Транспорт

Особую значимость для развития внешних и внутренних транспортно-экономических связей имеет 
автодорожная сеть.

В 2022 году протяженность автомобильных дорог общего пользования с твердым покрытием (федерального, 
регионального и межмуниципального, местного значения) составила 705,7 км. В оценке на 2023 год планируется 
на уровне 2022 года.

Протяженность автомобильных дорог общего пользования местного значения с твердым покрытием в 2022 
году составила 536,9 км, в оценке на 2023 год планируется на уровне 2022 года.

Доля автомобильных дорог местного значения, соответствующих нормативным требованиям в 2022 году 
составила 50,97 %, в оценке на 2023 год планируется на уровне 48,7 %.

Прогноз до 2035 года сформирован с учётом необходимости проведения проектно - изыскательских и 
строительно - монтажных работ на автомобильных дорогах общего пользования, в следствии чего планируется 
увеличить долю автомобильных дорог местного значения, соответствующих нормативным требованиям                                         
до 55 %.

5. Рынок товаров и услуг

Основную часть оборота розничной торговли (более 80 %) формируют организации и 
индивидуальные предприниматели, осуществляющие деятельность в стационарной торговой сети                                                                                                                             
(вне рынка).

За январь – декабрь 2022 года оборот розничной торговли крупных и средних предприятий всех видов 
экономической деятельности составил 2707,5 млн. рублей и увеличился к соответствующему периоду прошлого 
года на 468,4 млн. рублей или на 20,9 % (2021г. – 2238,5 млн. руб.).

В оценке на 2023 год оборот розничной торговли ожидается в объеме 3035 млн. рублей, индекс физического 
объема в сопоставимых ценах к 2022 году составит 107,6 % (2022г. – 104,81%).

К 2035 году оборот розничной торговли в сопоставимых ценах по базовому варианту прогнозируется в 
сумме 4514 млн. рублей. Такие результаты будут достигнуты за счет качественного улучшения инфраструктуры 
объектов потребительского рынка и увеличения в структуре розничного товарооборота доли крупных торговых 
сетей.

Объем платных услуг населению за 2022 год заполнен по данным Северо - Кавказстата по крупным и средним 
организациям и составил 973,4 млн. рублей (2021г. – 928,1 млн. руб.), темп роста - 104,9 %, индекс физического 
объема к предыдущему году в сопоставимых ценах составил 96,1%, в оценке на 2023 год планируется на уровне 
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1029 млн. рублей, что на 55,6 млн. рублей больше показателя 2022 года.
В 2035 году за счет обязательных к оплате видов услуг, а именно услуг транспорта, жилищно-коммунальных 

услуг и услуг связи, объем платных услуг населению по крупным и средним организациям в сопоставимых ценах 
по базовому варианту оценочно составит 2066 млн. рублей.

6.Строительство

По данным Северо - Кавказстата на территории Новоалександровского городского округа за счёт 
всех источников финансирования в 2022 году введено в действие жилых помещений общей площадью 
6899 м2 (индивидуальными застройщиками), что на 17,9 % больше соответствующего периода прошлого 
года (2021г. - введено в действие общей площади жилых помещений - 5853 м2, индивидуальными                                                                                                                       
застройщиками - 3547 м2).

За 9 мес. 2023 года введено жилых домов индивидуальными застройщиками – 6484 м2, темп роста 
к соответствующему периоду прошлого года составил 108,4 % (9 мес. 2022г. - 5981 м2 - индивидуальными 
застройщиками).

В оценке на 2023 год по базовому варианту планируется на уровне 8500 м2.
К 2035 году исходя из ожидаемой численности населения и прогнозируемых норм его обеспечения жилой 

площадью, введение в действие жилых домов планируется на уровне 10,7 тыс. м2.

7.Инвестиции

Инвестиции играют одну из ключевых ролей в экономике Новоалександровского муниципального 
округа, обеспечивая воспроизводство основных фондов и повышение конкурентного преимущества                                                            
территории.

По крупным и средним предприятиям, представляющим статистическую отчетность в Северо – Кавказстат, 
объём инвестиций в основной капитал по крупным и средним предприятиям за январь - декабрь 2022 года по 
городскому округу составил 2015,1 млн. рублей, что меньше объема соответствующего периода 2021 года на 1228,2 
млн. рублей (2021 г. – 3243,3 млн. рублей).

Инвестиции вложены на:
- строительство зданий и сооружений – 416,1 млн. руб.;
- приобретение машин, оборудования, включая хозяйственный инвентарь – 1429,4 млн. руб.;
- прочее – 151,6 млн. рублей.
Источники финансирования инвестиций в основной капитал по крупным и средним                                                              

предприятиям:
- собственные средства предприятий – 1817,6 млн. руб.;
- привлеченные средства – 197,5 млн. руб., из них: бюджетные средства – 60,6 млн. рублей.

По данным Северо - Кавказстата, по итогам 2022 года городской округ по объёму инвестиций в основной 
капитал (по крупным и средним организациям), занял 14 место среди 32 городских и муниципальных округов 
Ставропольского края, в 2021 году - 13 место.

За январь – сентябрь 2023 года по крупным и средним организациям, представляющим статистическую 
отчетность в Северо - Кавказстат, объем инвестиций в основной капитал составил 2034,6 млн. рублей, что на 746,7 
млн. рублей больше соответствующего периода прошлого года (9 мес. 2022г. - 1287,9 млн. руб.).

В оценке на 2023 год в экономику муниципального округа планируется вложить 
инвестиций в основной капитал по крупным и средним предприятиям в сумме 3108,5 млн. рублей. 
(2022 г. – 2015,1 млн. руб.).

Прогноз на период до 2035 года проставлен согласно планируемых к реализации инвестиционных 
проектов на территории Новоалександровского муниципального округа Ставропольского 
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края.

8. Труд и занятость 

Раздел «Труд и занятость» заполнен по данным предоставленным Северо – Кавказстатом, Управлением 
труда и социальной защиты населения администрации Новоалександровского муниципального округа (далее- 
Управление труда и социальной защиты населения) и территориальным центром занятости населения третьего 
уровня Новоалександровского муниципального округа ГКУ СЗН СК «Краевой кадровый центр» (далее – Центр 
занятости населения).

По данным Управления труда и социальной защиты населения в 2022 году среднегодовая численность 
занятых в экономике (по данным баланса трудовых ресурсов) увеличилась на 0,1 тыс. человек и составила 19,38 
тыс. человек (2021г. – 19,28 тыс. чел.). В 2023 году (оценка) численность занятых в экономике городского округа 
снизится к 2022 году на 0,1 тыс. человек и составит 19,28 тыс. человек.

В последующие годы на период до 2035 года планируется снижение численности занятых 
в экономике за счет депопуляции и оттока населения. Потери в указанной части населения носят 
долгосрочный характер, обусловленный снижением показателей рождаемости в 90-х годах прошлого 
столетия, а также неблагоприятным сочетанием поколений на входе в трудоспособный возраст и на выходе 
из него. 

По данным Северо - Кавказстата среднесписочная численность работников организаций (без внешних 
совместителей) по крупным и средним организациям по городскому округу в 2022 году составила 8,6 тыс. чел. 
и снизилась к 2022 году на 1,2 %. По консервативному варианту Прогноза в плановом периоде 2022 - 2024 годы 
предусмотрено увеличение среднесписочной численности работников организаций до 8,7 тыс. чел., по базовому 
варианту Прогноза - до 8,8 тыс. человек.

Основным источником денежных доходов населения является заработная плата, пенсии, пособия, 
компенсационные выплаты.

На протяжении нескольких лет в городском округе отсутствует задолженность по заработной плате 
работникам бюджетной сферы, по выплате пособий и пенсий.

По итогам 2022 года фонд начисленной заработной платы по крупным и средним организациям городского 
округа увеличился к уровню 2021 года на 17,1% и составил 4326 млн. руб. (2021 г. – 3692,8 млн. руб.), среднемесячная 
заработная плата достигла 41315,1 рублей, темп роста – 117,5 % (2021 г. – 35156,8 рублей).

За январь - сентябрь 2023 года фонд начисленной заработной платы по крупным и средним организациям 
городского округа увеличился и составил 3320,2 млн. руб., увеличение к соответствующему периоду прошлого года 
составило 9,8 % (9 мес. 2022 г. – 3025,2 млн. руб.), среднемесячная заработная плата по округу составила 43385,5 
рублей, темп роста – 110,8 % (9 мес. 2022 г. – 39160,1 руб.).

В оценке на 2023 год планируется увеличение фонда оплаты труда к 2022 году на 4,7 % и составит 4648,2 
млн. рублей, среднемесячная заработная плата достигнет 45549,8 руб., темп роста – 110,3 %.

В 2035 году фонд начисленной заработной платы по крупным и средним предприятиям по консервативному 
варианту планируется в сумме 6670,56 млн. рублей, по базовому варианту – 7196,43 млн. рублей, по целевому 
варианту -7308,37 млн. рублей, темп роста к 2023 году составит 143,5 %, 154,8% и 157,2 % соответственно. 
Среднемесячная заработная плата достигнет: по консервативному варианту - 62935,81 рублей, по базовому - 
67890,44 рублей и целевому варианту - 68021,89 рублей.

По данным центра занятости населения в 2022 году уровень безработицы к экономически - активному 
населению составил 0,5 %, что на 0,3% ниже уровня 2021 года (2021г. – 0,8 %) и ниже среднекраевого на 0,1 %, по 
Ставропольскому краю - 0,6 % (2021г. - 0,9 %). На протяжении 11 месяцев 2023 года уровень зарегистрированной 
безработицы наблюдается от 0,4%, до 0.6% (11 мес. 2022г. - 0,4%). Увеличение безработицы наблюдается в ноябре 
2023 года, в связи с приостановкой деятельности ООО СХП «Югроспром». Ключевой проблемой 2023 года для 
рынка труда – острая нехватка квалифицированных кадров. Косвенно об этой проблеме свидетельствует рекордно 
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низкий уровень безработицы. Об этом так же говорит показатель - коэффициент напряженности на рынке труда – 
0,22 (3,5 вакансии на 1 зарегистрированного безработного).

В оценке на 2023 год уровень безработицы к экономически - активному населению планируется на уровне 
2022 года (0,5 %).

Уровень зарегистрированной безработицы в последующие годы прогнозируется стабильным, в связи 
с трудоустройством безработных граждан на имеющиеся вакансии и самостоятельно и во исполнении нормы 
Федерального Закона «О занятости населения Российской Федерации», а так же предоставления работодателями 
Новоалександровского муниципального округа сведений о потребности в работниках, в связи с чем, будут 
увеличены вакансии. Граждане трудоустраиваются самостоятельно до признания их безработными, а также за 
пределами Ставропольского края. 

9.Развитие социальной сферы

Раздел «Развитие социальной сферы» заполнен по предоставленным данным управления 
образования, комитета по физической культуре и спорту администрации Новоалександровского 
муниципального округа Ставропольского края и ГБУЗ СК «Новоалександровская районная 
больница».

Сеть образовательных организаций Новоалександровского муниципального округа Ставропольского 
края представлена 36 дошкольными образовательными организациями (далее - ДОУ). Проектная мощность по 
дошкольным организациям составляет 3055 мест.

В 2022 году численность детей в ДОУ составила 2434 человек, в оценке 2023 года данный 
показатель планируется на уровне - 2261 человек, причина уменьшения количества детей в возрасте 1 - 6 
лет связана с увеличением количества детей в возрасте 6 - 7 лет, получающих дошкольную образовательную 
услугу по их содержанию в муниципальных образовательных организациях. В прогнозе на 2024 год по 
консервативному варианту планируется - 2300 чел., по базовому – 2315 чел., по целевому – 2338 чел. 
К 2035 году достигнет по консервативному варианту 2371 чел., по базовому 2390 чел., по целевому 
2413 человек.

Показатель обеспеченности дошкольными образовательными организациями в 2022 году составил 580 мест 
на 1000 детей в возрасте 1 - 6 лет. В оценке 2023 года данный показатель планируется на уровне 2022 года. В 
последующие годы до 2035 года данный показатель планируется на уровне 2023 года. Показатель обеспеченности 
населения больничными койками на 10 000 чел. населения в 2022 году составил 46,4 и увеличилась к 2021 году на 
1,5 %.

В прогнозе на период до 2035 года не ожидается ни увеличение, ни уменьшение числа круглосуточных коек 
(290 шт.). Возможны изменения в структуре коечного фонда за счет перепрофилирования общетерапевтических коек 
в гериатрические и паллиативные. Следует отметить, что тенденции в современном Российском здравоохранении 
ориентированы на развитие стационарозамещающих технологий и перенос акцента на первичную медико - 
санитарную помощь и профилактическое направление.

В 2022 году доля граждан систематически занимающихся физической культурой и спортом в округе 
составила 55,2% и увеличилась на 3,4 % к 2021 году (2021г. – 51,8 %). По предварительной оценке в 2023 году 
показатель увеличится до 56,4 %.

В 2035 году данный показатель по консервативному варианту прогнозируется на уровне 74 %, по базовому 
варианту - 74 %, по целевому варианту достигнет – 75 %, в связи с введением новых видов спорта, повышением 
уровня обеспеченности населения бюджетными услугами физической культуры, сохранением и пополнением 
кадрового потенциала, популяризацией физической культуры и спорта, посредством проведения спортивно-
массовых мероприятий в муниципальном округе, а также размещением в средствах массовой информации и на 
официальном сайте Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края информации о здоровом 
образе жизни.
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Настоящее постановление размещено на официальном сайте 

Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края 
(https://novoaleksandrovsk.gosuslugi.ru).

АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОАЛЕКСАНДРОВСКОГО
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
22 декабря 2023 г.                                                                                         № 1710

г. Новоалександровск

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА 
ОПРЕДЕЛЕНИЯ ОБЪЕМА И УСЛОВИЙ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ 

СУБСИДИЙ НА ИНЫЕ ЦЕЛИ ИЗ БЮДЖЕТА 
НОВОАЛЕКСАНДРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ МУНИЦИПАЛЬНЫМ БЮДЖЕТНЫМ 
И АВТОНОМНЫМ УЧРЕЖДЕНИЯМ НОВОАЛЕКСАНДРОВСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

В соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, 
постановлением Правительства Российской Федерации от 22 февраля 2020 года N 203 «Об общих требованиях 
к нормативным правовым актам и муниципальным правовым актам, устанавливающим порядок определения 
объема и условия предоставления бюджетным и автономным учреждениям субсидий на иные цели», Законом 
Ставропольского края от 30 мая 2023 г. № 50-кз «О наделении Новоалександровского городского округа 
Ставропольского края статусом муниципального округа», Уставом Новоалександровского муниципального 
округа Ставропольского края, администрация Новоалександровского муниципального округа Ставропольского                                                                                
края

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок определения объема и условий предоставления субсидий на иные 
цели из бюджета Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края муниципальным 
бюджетным и автономным учреждениям Новоалександровского муниципального округа Ставропольского                                                                        
края.

2. Признать утратившим силу:

- постановление администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского                                                                  
края от 28 декабря 2020 г. №2056 «Об утверждении Порядка определения объема и условий предоставления 
субсидий на иные цели из бюджета Новоалександровского городского округа Ставропольского края муниципальным 
бюджетным и автономным учреждениям Новоалександровского городского округа Ставропольского края»;

- постановление администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского                                                              
края от 14 января 2022 г. №266 «О внесении изменений в Порядок определения объема и условий предоставления 
субсидий на иные цели из бюджета Новоалександровского городского округа Ставропольского края муниципальным 
бюджетным и автономным учреждениям Новоалександровского городского округа Ставропольского края, 
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утвержденный постановлением администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края от 
28 декабря 2020 г. №2056».

3. Опубликовать настоящее постановление в муниципальной газете «Новоалександровский вестник» 
и разместить на официальном сайте Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края                         
(https://novoaleksandrovsk.gosuslugi.ru). 

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации 
- начальника финансового управления администрации Новоалександровского муниципального округа 
Ставропольского края Неровнова И.В.

5. Настоящее постановление, за исключением пункта 2 постановления, вступает в силу со дня его 
официального опубликования и применяется к правоотношениям, возникающим при предоставлении субсидии на 
иные цели из бюджета Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края. 

Пункт 2 настоящего постановления вступает в силу с 01 января 2024 года.

Глава Новоалександровского
муниципального округа

Ставропольского края
Э.А. Колтунов
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УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации
 Новоалександровского

муниципального округа
Ставропольского края

от 22 декабря 2023 г. N 1710

ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ ОБЪЕМА И УСЛОВИЙ 
ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СУБСИДИЙ НА ИНЫЕ ЦЕЛИ ИЗ БЮДЖЕТА 

НОВОАЛЕКСАНДРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 
СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ МУНИЦИПАЛЬНЫМ БЮДЖЕТНЫМ 
И АВТОНОМНЫМ УЧРЕЖДЕНИЯМ НОВОАЛЕКСАНДРОВСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

I.Общие положения

1. Порядок определения объема и условий предоставления субсидий на иные цели из бюджета 
Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края муниципальным бюджетным и автономным 
учреждениям Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края (далее – Порядок) разработан в 
соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением 
Правительства Российской Федерации от 22 февраля 2020 года № 203 «Об общих требованиях к нормативным 
правовым актам и муниципальным правовым актам, устанавливающим порядок определения объема и условия 
предоставления бюджетным и автономным учреждениям субсидий на иные цели» устанавливает правила 
определения объема и условий предоставления субсидий на иные цели из бюджета Новоалександровского 
муниципального округа Ставропольского края муниципальным бюджетным и автономным учреждениям 
Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края, в отношении которых администрация 
Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края, отраслевые органы администрации 
Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края осуществляют функции и полномочия 
учредителя (далее соответственно - Субсидии, Учредитель, Учреждения, бюджет муниципального округа).

2. Субсидии предоставляются Учреждениям в пределах лимитов бюджетных обязательств на и плановый 
период, доведенных Учредителю как получателю средств бюджета муниципального округа на цели, указанные в 
пункте 3 Порядка.

3. Размер и результат предоставления субсидии определяются исходя из следующих целей:
3.1. Организация бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование 

в общеобразовательных организациях.
Размер Субсидии определяется по формуле:
S суб = K x P x D, где:
K - прогнозная численность детей, обучающихся по образовательным программам начального общего 

образования в образовательных организациях округа, которые будут обеспечены бесплатным горячим питанием, 
на соответствующий финансовый год;

P - средняя стоимость бесплатного горячего питания на одного обучающегося в день;
D - количество дней обеспечения бесплатным горячим питанием обучающихся в образовательных 

организациях округа.
Результатом предоставления Субсидии является ежегодное сохранение доли обучающихся, получающих 

начальное общее образование в муниципальных общеобразовательных организациях, получающих бесплатное 
горячее питание, в общей численности обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных 
общеобразовательных организациях Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края (далее- 

consultantplus://offline/ref=327B1079D319056C2C30EFFB96FF92CF641A65FA70A75DF03B2443DE8089D30639BC046DC8A12E1198E224A8528029809E6A62CD9FA8D1wDP
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муниципальных общеобразовательных организациях округа), на уровне 100,00 процентов. 
Показатели, необходимые для достижения результатов предоставления Субсидии - доля обучающихся, 

получающих начальное общее образование в муниципальных общеобразовательных организациях округа, 
получающих бесплатное горячее питание.

3.2. Обеспечение выплат по предоставлению мер социальной поддержки по оплате жилых помещений, 
отопления и освещения педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций округа, 
проживающим и работающим в сельской местности в соответствии с Законом Ставропольского края от 28 февраля 
2011 г. N 13-кз «О предоставлении мер социальной поддержки по оплате жилых помещений, отопления и освещения 
педагогическим работникам образовательных организаций, проживающим и работающим в сельских населенных 
пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа)».

Размер Субсидии определяется по следующей формуле:
S суб = K x P x 12, где:
S суб - размер субсидии на предоставление мер социальной поддержки по оплате жилых помещений, 

отопления и освещения педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций округа, 
проживающим и работающим в сельской местности;

K - количество получателей меры социальной поддержки мер социальной поддержки по оплате жилых 
помещений, отопления и освещения;

 P – среднемесячный размер денежной компенсации. 
Результатом предоставления Субсидии является:
количество педагогических работников муниципальных общеобразовательных организациях округа, 

проживающих и работающих в сельских населенных пунктах, которым предоставлена ежемесячная денежная 
компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения.

Показатели, необходимые для достижения результатов предоставления Субсидии - доля педагогических 
работников муниципальных общеобразовательных организациях округа, проживающих и работающих в сельских 
населенных пунктах, получающих ежемесячную денежную компенсацию расходов на оплату жилых помещений, 
отопления и освещения в общей численности педагогических работников, проживающих и работающих в сельских 
населенных пунктах.

3.3. Обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим 
работникам муниципальных общеобразовательных организациях округа.

Размер Субсидии определяется по формуле:
S суб = Т x Н x К x 1,302, где:
Т - размер ежемесячного вознаграждения, равный 5000 рублей (но не более 2 выплат ежемесячного 

вознаграждения 1 педагогическому работнику муниципальной общеобразовательной организации округа при 
осуществлении классного руководства в 2 и более классах); 

Н - прогнозируемая численность педагогических работников муниципальных общеобразовательных 
организаций округа, получающих ежемесячное вознаграждение;

К - количество месяцев, в которые выплачивается ежемесячное вознаграждение;
1,302 - начисление страховых взносов с ежемесячного вознаграждения.
Результатом предоставления Субсидии является охват педагогических работников – классных руководителей 

ежемесячным денежным вознаграждением за выполнение функции классного руководителя на уровне 100 
процентов.

Показатели, необходимые для достижения результатов предоставления Субсидии - доля педагогических 
работников, получающих ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство в общей численности 
классных руководителей.

3.4. Приобретение новогодних подарков детям, обучающимся по образовательным программам начального 
общего образования в муниципальных образовательных организациях округа.

Размер Субсидии определяется по следующей формуле:
S суб = Ч x С, где:
S суб - размер субсидии на приобретение новогодних подарков детям, обучающимся по образовательным 

программам начального общего образования в муниципальных образовательных организациях округа;
Ч - численность обучающихся по образовательным программам начального общего образования в 

образовательных организациях;
С - стоимость одного новогоднего подарка с соответствующей характеристикой в соответствующем 
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финансовом году, устанавливаемая министерством образования Ставропольского края в соответствии с 
постановлением Правительства Ставропольского края от 19 сентября 2019 г. № 413-п «Об утверждении порядка 
распределения и предоставления из бюджета Ставропольского края иных межбюджетных трансфертов бюджетам 
муниципальных образований Ставропольского края на приобретение новогодних подарков детям, обучающимся 
по образовательным программам начального общего образования в муниципальных и частных образовательных 
организациях Ставропольского края».

Результатом предоставления Субсидии является приобретение новогодних подарков детям, обучающимся 
по образовательным программам начального общего образования в муниципальных образовательных организациях 
округа.

Показатели, необходимые для достижения результатов предоставления Субсидии – 100,00 процентное 
обеспечение обучающихся 1-4 классов муниципальных образовательных организациях округа новогодними 
подарками.

3.5. Проведение мероприятий по обеспечению деятельности советников директора по воспитанию и 
взаимодействию с детскими общественными объединениями в муниципальных общеобразовательных организациях 
в целях реализации регионального проекта «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации» 
национального проекта «Образование» (далее – советник директора).

Размер Субсидии определяется по формуле:
S суб = Z x М x О x 0,5 x 1,302, где
Z - размер среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у 

индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности) в 
Ставропольском крае в предшествующем финансовому году по данным Федеральной службы государственной 
статистики;

М - количество месяцев, в которых будет осуществляться проведение мероприятий по обеспечению 
деятельности советников директора

О – количество муниципальных общеобразовательных организаций на территории города, в которых будет 
осуществляться проведение мероприятий по обеспечению деятельности советников директора;

0,5 - количество ставок советников директора на одну муниципальную общеобразовательную организацию 
города;

1,302 - начисления на выплаты по заработной плате советников директора.
Результатом предоставления Субсидии является повышение вовлеченности детей в возрасте от 7 до 18 лет, 

обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях в общественно полезную деятельность и 
мероприятия, направленные на патриотическое и духовно-нравственное воспитание граждан.

Показатели, необходимые для достижения результатов предоставления Субсидии – доля детей в возрасте 
от 7 до 18 лет в муниципальных общеобразовательных организациях, вовлеченных в общественно полезную 
деятельность и мероприятия, направленные на патриотическое и духовно-нравственное воспитание граждан.

3.6. Обеспечение детей участников специальной военной операции, обучающихся по образовательным 
программам основного общего или среднего общего образования в муниципальных образовательных организациях 
округа, бесплатным горячим питанием.

Размер Субсидии определяется по формуле:
S суб = K x P x D, где:
K - прогнозная численность детей участников специальной военной операции, обучающихся в образовательных 

организациях округа, которые будут обеспечены бесплатным горячим питанием, на соответствующий финансовый 
год;

P - средняя стоимость бесплатного горячего питания на одного обучающегося в день;
D - количество дней обеспечения бесплатным горячим питанием обучающихся в образовательных 

организациях округа.
Результатом предоставления Субсидии является оказание меры социальной поддержки членам семей 

участников специальной военной операции за счет субвенции из бюджета Ставропольского края в виде обеспечения 
детей участников специальной военной операции, обучающихся по образовательным программам основного 
общего или среднего общего образования в муниципальных образовательных организациях округа, бесплатным 
горячим питанием.

Показатели, необходимые для достижения результатов предоставления Субсидии – доля детей участников 
специальной военной операции, обучающихся по образовательным программам основного общего или среднего 
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общего образования в муниципальных образовательных организациях округа, обеспеченных бесплатным 
горячим питанием, от общей численности детей участников специальной военной операции, обучающихся 
по образовательным программам основного общего или среднего общего образования в муниципальных 
образовательных организациях округа.

3.7. Организация трудовой занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет во внеурочное 
время.

Размер Субсидии определяется по формуле:
S суб =K*С*2 часа*R, где
K – количество детей;
С – стоимость часа трудовой занятости;
R – среднегодовое количество рабочих дней в году.
Результатом предоставления Субсидии является повышение уровня занятости детей и подростков во 

внеурочное время.
Показатели, необходимые для достижения результатов предоставления Субсидии - доля детей в возрасте 

от 14 до 18 лет, трудоустроенных в школьных ремонтных бригадах, от общей численности обучающихся в 
муниципальных общеобразовательных организациях округа. 

3.8. Выплата денежной компенсации стоимости питания отдельным категориям обучающихся в 
муниципальных образовательных организациях округа.

Размер Субсидии определяется по формуле:
S суб = K x P x D, где:
K - прогнозная численность детей отдельных категорий, обучающихся обучающихся в муниципальных 

образовательных организациях округа, которые будут обеспечены бесплатным горячим питанием, на 
соответствующий финансовый год;

P - размер компенсации на одного обучающегося в день, утверждаемой постановлением администрации 
Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края;

D - количество дней обеспечения выплаты денежной компенсации стоимости питания отдельным категориям 
обучающихся в муниципальных образовательных организациях.

Результатом предоставления Субсидии является оказание мер социальной поддержки семьям, детей с 
ограниченными возможностями здоровья и детьми-инвалидами в виде выплаты денежной компенсации стоимости 
питания. 

Показатели, необходимые для достижения результатов предоставления Субсидии – доля детей с 
ограниченными возможностями здоровья и детьми-инвалидами, обеспеченных бесплатным горячим питанием, 
от общей численности детей с ограниченными возможностями здоровья и детьми-инвалидами, обучающихся 
по образовательным программам основного общего или среднего общего образования в муниципальных 
образовательных организациях округа.

3.9. Обновление материально-технической базы для организации учебно-исследовательской, научно-
практической, творческой деятельности, занятий физической культурой и спортом в образовательных организациях 
в рамках реализации регионального проекта «Успех каждого ребенка».

Размер Субсидии определяется на основании проектно-сметной документации на реализацию мероприятий 
регионального проекта, исполнителем которых является Учреждение. Мероприятия, определяющие направления 
расходов, установлены государственной программой Ставропольского края «Развитие образования», нормативными 
правовыми актами Правительства Ставропольского края.

Результатом предоставления Субсидии является проведение капитального ремонта зданий и сооружений 
муниципальных образовательных организациях округа, в том числе изготовление проектно-сметной документации 
и прохождение ее экспертизы.

Показатели, необходимые для достижения результатов предоставления Субсидии – количество 
муниципальных образовательных организаций округа, в котором проведен капитальный ремонт зданий и 
сооружений.

3.10. Обеспечение функционирования центров образования цифрового и гуманитарного профилей 
«Точка роста», а также центров образования естественно-научной и технологической направленностей в 
общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности и малых городах.

Размер Субсидии определяется на основании сметы на реализацию мероприятий регионального проекта, 
исполнителем которых является Учреждение. Мероприятия, определяющие направления расходов, установлены 
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государственной программой Ставропольского края «Развитие образования», нормативными правовыми актами 
Правительства Ставропольского края.

Результатами предоставления Субсидии являются:
1) Создание и функционирование региональных центров выявления, поддержки и развития способностей 

и талантов у детей и молодежи.
2) Внедрена и функционирует Целевая модель развития региональных систем дополнительного образования 

детей.
Показатели, необходимые для достижения результатов предоставления Субсидии доля муниципальных 

образовательных организаций округа, в которых созданы и функционируют центры образования цифрового и 
гуманитарного профилей «Точка роста», а также центры образования естественно-научной и технологической 
направленностей в общеобразовательных организациях в общем количестве муниципальных образовательных 
организаций округа.

3.11. Модернизация инфраструктуры муниципальных организаций отдыха детей и их оздоровления 
стационарного типа.

Размер Субсидии определяется исходя из размера расходов на оснащение средствами обучения и воспитания 
на основании не менее трех коммерческих предложений поставщиков (подрядчиков, исполнителей), а также 
стоимости расходов на проведение капитального ремонта в соответствии с проектно-сметной документацией.

Результатами предоставления Субсидии являются:
реализация мероприятий по капитальному ремонту зданий муниципальных образовательных организациях 

округа;
оснащение средствами обучения и воспитания муниципальных образовательных организациях округа.
Показатели, необходимые для достижения результатов предоставления Субсидии количество муниципальных 

образовательных организаций округа, прошедших модернизацию инфраструктуры.
3.12. Государственная поддержка отрасли культуры (приобретение музыкальных инструментов, 

оборудования и материалов для муниципальных образовательных организаций дополнительного образования 
(детских школ искусств) по видам искусств и профессиональных образовательных организаций) в рамках 
реализации регионального проекта «Культурная среда».

Размер субсидии определяется на основании перечня товаров и (или) услуг, расчета стоимости затрат, 
составленного на основании средней стоимости товаров и (или) услуг согласно счетам и (или) коммерческим 
предложениям (не менее трех).

Результатом предоставления Субсидии является количество муниципальных образовательных организаций 
дополнительного образования (детских школ искусств), осуществивших приобретение музыкальных инструментов, 
оборудования и материалов для муниципальных образовательных организаций дополнительного образования 
(детских школ искусств) по видам искусств и профессиональных образовательных организаций.

Показатели, необходимые для достижения результатов предоставления Субсидии- количество приобретенных 
музыкальных инструментов, оборудования и материалов для муниципальных образовательных организаций 
дополнительного образования (детских школ искусств) по видам искусств и профессиональных образовательных 
организаций). 

3.13. Техническое оснащение региональных и муниципальных музеев в рамках реализации регионального 
проекта «Культурная среда».

Размер субсидии определяется на основании перечня товаров и (или) услуг, расчета стоимости затрат, 
составленного на основании средней стоимости товаров и (или) услуг согласно счетам и (или) коммерческим 
предложениям (не менее трех).

Результатом предоставления Субсидии является модернизация муниципальных музеев, технически 
оснащенных в рамках реализации Регионального проекта «Культурная среда».

Показатели, необходимые для достижения результатов предоставления Субсидии- количество приобретенных 
товаров и (или) услуг, необходимых для оборудования и материалов для технического оснащения муниципального 
музея.

3.14. Модернизация муниципальных образовательных организаций дополнительного образования (детских 
школ) по видам искусств путем их капитального ремонта.

Размер субсидии определяется в соответствии с локальным сметным расчетом, а также нормами, 
закрепленными в Градостроительном кодексе Российской Федерации, необходимыми для оценки потребности в 
средствах на проведение капитального ремонта.
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Результатом предоставления Субсидии является модернизация объектов недвижимого имущества 
муниципальных образовательных организаций дополнительного образования (детских школ) по видам искусств.

Показатели, необходимые для достижения результатов предоставления Субсидии является количество 
отремонтированных или отреставрированных объектов недвижимого имущества муниципальных образовательных 
организаций дополнительного образования (детских школ) по видам искусств.

3.15. Реализация мероприятий по модернизации школьных систем образования.
Размер субсидии определяется в соответствии с локальным сметным расчетом, а также нормами, 

закрепленными в Градостроительном кодексе Российской Федерации, необходимыми для оценки потребности в 
средствах на проведение капитального ремонта.

Результатом предоставления Субсидии является доля отремонтированных или отреставрированных 
объектов недвижимого имущества муниципальных общеобразовательных организаций округа в общем количестве 
муниципальных общеобразовательных организаций округа.

Показатели, необходимые для достижения результатов предоставления Субсидии является 
количество отремонтированных или отреставрированных объектов недвижимого имущества муниципальных 
общеобразовательных организаций округа.

3.16. Приобретение основных средств для осуществления видов деятельности, предусмотренных 
учредительными документами Учреждений.

Размер субсидии определяется на основании перечня товаров и (или) услуг, расчета стоимости затрат, 
составленного на основании средней стоимости товаров и (или) услуг согласно счетам и (или) коммерческим 
предложениям (не менее трех).

Результатом предоставления Субсидии является улучшение оснащения материально-технической базы 
Учреждения, необходимой для видов деятельности, предусмотренных учредительными документами.

Показатели, необходимые для достижения результатов предоставления Субсидии - количество 
приобретаемых основных средств.

3.17. Укрепление материально-технической базы Учреждений. 
Размер Субсидии определяется исходя из необходимого количества материальных запасов, подлежащих 

приобретению и рассчитывается на основании не менее чем трех представленных коммерческих предложений 
поставщиков (подрядчиков, исполнителей), и (или) на основании акта обследования объекта недвижимого 
имущества, подлежащего текущему ремонту, сметой расходов на проведение текущего ремонта, а также при 
необходимости других документов и материалов, необходимых для оценки потребности в Субсидии (представления 
контролирующих органов, решения суда и т.д.).

Результатом предоставления Субсидии является улучшение оснащения материально-технической базы 
Учреждения, необходимой для видов деятельности, предусмотренных учредительными документами.

Показатели, необходимые для достижения результатов предоставления Субсидии - количество объектов, в 
которых проведены соответствующие работы.

3.18. Проведение капитального ремонта зданий и сооружений, в том числе изготовление проектно-сметной 
документации и проведение государственной экспертизы по проектно-сметной документации.

Размер Субсидии определяется по формуле:
S суб= ∑ Zi, где
∑ Zi – суммарный объем затрат на проведение капитального ремонта зданий и сооружений, в том числе 

изготовление проектно-сметной документации и проведение государственной экспертизы по проектно-сметной 
документации, в соответствии со сметами, дефектными ведомостями, коммерческими предложениями поставщиков 
или иными, предоставленными документами.

Результатом предоставления Субсидии является поддержание муниципального имущества в надлежащем 
состоянии.

Показатели, необходимые для достижения результатов предоставления Субсидии - количество объектов, 
в которых проведен капитальный ремонт зданий и сооружений, в том числе изготовление проектно-сметной 
документации и проведение государственной экспертизы по проектно-сметной документации.

3.19. Мероприятия по повышению уровня энергетической эффективности в муниципальных учреждениях 
Новоалександровского муниципального округа Ставропольском крае.

Размер Субсидии определяется на основании сметы затрат на проведение мероприятия по повышению 
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уровня энергетической эффективности, рассчитанной согласно запросам ценовых предложений и (или) сметы на 
проведение работ, а также других документов и материалов, необходимых для оценки потребности в Субсидии.

Результатом предоставления Субсидии является повышения уровня энергетической эффективности, 
модернизация и технологическое переоборудование Учреждений.

Показатели, необходимые для достижения результатов предоставления Субсидии – количество оборудования 
и технических средств, прошедших модернизацию и технологическое переоборудование.

3.20. Субсидии на мероприятия по повышению уровня пожарной безопасности в муниципальных 
учреждениях Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края.

Размер Субсидии определяется на основании сметы затрат на проведение мероприятия по повышению 
уровня пожарной безопасности, рассчитанной согласно запросам ценовых предложений и (или) сметы на проведение 
работ, а также других документов и материалов, необходимых для оценки потребности в Субсидии.

Результатом предоставления Субсидии является повышения уровня пожарной безопасности Учреждения
Показатели, необходимые для достижения результатов предоставления Субсидии – количество оборудования 

и технических средств, прошедших модернизацию и технологическое переоборудование.
3.21. Исполнение предписания (постановления, представления, решения) органа (должностного лица), 

осуществляющего государственный контроль (надзор), муниципальный контроль, судебных актов, вступивших в 
законную силу, исполнительных документов, погашение кредиторской задолженности Учреждений.

Размер Субсидии определяется исходя из потребности Учреждения, указанной в предоставленных 
документах в соответствии с пунктом 4 настоящего Порядка. 

Результатом предоставления Субсидии является исполнение предписаний (постановлений, представлений, 
решений) органа (должностного лица), осуществляющего государственный контроль (надзор), муниципальный 
контроль, судебных актов, вступивших в законную силу, исполнительных документов, погашение кредиторской 
задолженности Учреждений.

Показатели необходимые для достижения результатов предоставления Субсидии – количество исполненных 
предписаний (постановлений, представлений, решений), объем погашенной кредиторской задолженности, 
задолженности по судебным актам, вступившим в законную силу, исполнительным документам.

4. Учредители, до которых доводятся в установленном порядке на соответствующий финансовый год и 
плановый период лимиты бюджетных обязательств на предоставление Субсидий:

администрация Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края;
управление образования администрации Новоалександровского муниципального округа Ставропольского 

края;
управление культуры администрации Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края;
комитет по физической культуре и спорту администрации Новоалександровского муниципального округа 

Ставропольского края.
 

II. Условия и порядок предоставления Субсидии

5. Для получения Субсидии в срок, установленный Учредителем, на цели, указанные в пунктом 3 настоящего 
Порядка, Учреждение представляет Учредителю следующие документы:

пояснительную записку, содержащую обоснование необходимости предоставления Субсидии на 
цели, указанные в пункте 3 настоящего Порядка, включая расчет-обоснование суммы Субсидии, в том числе 
предварительную смету на выполнение соответствующих работ (оказание услуг), проведение мероприятий, 
приобретение имущества (за исключением недвижимого имущества), а также предложения поставщиков 
(подрядчиков, исполнителей), статистические данные и (или) иную информацию, либо ссылку на нормативные 
правовые акты, если осуществление расходов на достижение цели требуется в целях реализации положений 
указанных актов;

копии предписаний (постановлений, представлений, решений) органа (должностного лица), 
осуществляющего государственный контроль (надзор), муниципальный контроль, судебных актов, вступивших 
в законную силу, исполнительных документов, если целью предоставления Субсидии является их исполнение, 
документов, подтверждающих кредиторскую задолженность учреждений;

перечень объектов, подлежащих ремонту, капитальному ремонту, акт обследования таких объектов и 
дефектную ведомость, предварительную смету расходов, в случае если целью предоставления Субсидии является 
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проведение ремонта (реставрации), капитального ремонта здания и сооружения;
программу мероприятий, в случае если целью предоставления Субсидии является проведение мероприятий;
информацию о планируемом к приобретению имуществе, в случае если целью предоставления Субсидии 

является приобретение имущества;
информацию о количестве физических лиц (среднегодовом количестве), являющихся получателями выплат, 

и видах таких выплат, в случае если целью предоставления Субсидии является осуществление указанных выплат;
иную информацию в зависимости от цели предоставления Субсидии. (далее – документы).

6. Учредитель рассматривает документы, указанные в пункте 4 настоящего Порядка, на предмет их 
комплектности, полноты и достоверности содержащейся в них информации в течение 10 рабочих дней со дня их 
поступления.

В случаях непредставления всех необходимых документов или их ненадлежащего оформления Учредитель 
возвращает указанные документы для устранения выявленных недостатков.

7. Основаниями для отказа Учреждению в предоставлении Субсидии являются:
несоответствие представленных Учреждением документов требованиям, определенным пунктом 4 

настоящего Порядка, или непредставление (представление не в полном объеме) указанных документов;
недостоверность информации, содержащейся в документах, представленных учреждением;
неисполнение условий, указанных в пункте 8 настоящего Порядка, за исключением случаев, предусмотренных 

пунктом 9 настоящего Порядка;
отсутствие необходимого объема лимитов бюджетных обязательств на предоставление Субсидии 

на соответствующий финансовый год (соответствующий финансовый год и плановый период), доведенных 
Учредителю.

8. В случае отказа в предоставлении Субсидии по основаниям, указанным в пункте 6 настоящего Порядка, 
Учреждение вправе повторно в срок, установленный Учредителем представить Учредителю документы, 
предусмотренные пунктом 4 настоящего Порядка, при условии устранения замечаний, явившихся основанием для 
отказа.

Рассмотрение повторно представленных документов осуществляется Учредителем в течение 5 рабочих 
дней со дня поступления документов после устранения замечаний.

9. Для получения Субсидии Учреждение на первое число месяца, предшествующего месяцу, в котором 
планируется заключение Соглашения о предоставлении Субсидии в соответствии с типовой формой, утверждаемой 
финансовым управлением администрации Новоалександровского муниципального округа (далее соответственно – 
Соглашение, финансовое управление), должно соответствовать следующим требованиям:

1) отсутствие у Учреждения неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, 
пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о 
налогах и сборах;

2) отсутствие у Учреждения просроченной задолженности по возврату в бюджет муниципального округа 
Субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных в том числе в соответствии с иными правовыми актами, и 
иная просроченная задолженность перед бюджетом города.

Правовым актом Учредителя могут устанавливаться иные требования, которым должно соответствовать 
Учреждение.

10. Предоставление Субсидии осуществляется на основании заключаемого между Учредителем и 
Учреждением Соглашения.

Соглашение должно содержать следующие положения:
цели предоставления Субсидии;
размер Субсидии;
сроки (график) перечисления Субсидии;
значения результатов предоставления Субсидии и значения показателей, необходимых для достижения 

результатов предоставления Субсидии;
сроки и порядок представления отчетности;
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порядок и сроки возврата сумм Субсидии в случае несоблюдения Учреждением целей, условий и порядка 

предоставления Субсидии, определенных настоящим Порядком;
основания и порядок внесения изменений в Соглашение, в том числе в случае уменьшения Учредителю 

ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств на предоставление Субсидии;
основания для досрочного прекращения Соглашения по решению Учредителя в одностороннем порядке, в 

случаях, определенных настоящим Порядком;
запрет на расторжение Соглашения Учреждением в одностороннем порядке;
срок действия Соглашения;
иные положения (при необходимости).

11. Результаты предоставления Субсидии должны быть конкретными, измеримыми, отражаются в 
Соглашении и являются его неотъемлемой частью.

12. Соглашение заключается в течение 10 рабочих дней со дня доведения до Учредителя лимитов бюджетных 
обязательств.

13. Изменение размера предоставляемой Субсидии Учредителем осуществляется в следующих случаях:
увеличения или уменьшения общего объема лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных в бюджете 

муниципального округа на текущий финансовый год и плановый период на предоставление Субсидии;
необходимости перераспределения объемов субсидий между учреждениями в пределах объема лимитов 

бюджетных обязательств, предусмотренных в бюджете муниципального округа на текущий финансовый год и 
плановый период на предоставление Субсидии;

выявления невозможности осуществления расходов на предусмотренные цели в полном объеме;
внесения изменений в муниципальные программы Новоалександровского муниципального округа 

Ставропольского края, региональные проекты, участниками которых являются Учреждения, и иные нормативные 
правовые акты, устанавливающие расходные обязательства, подлежащие исполнению Учреждениями за счет 
средств Субсидии.

14. Изменение размера и (или) целей предоставления Субсидии в течение финансового года может 
осуществляться на основании направляемого Учреждением Учредителю предложения, содержащего обоснование 
увеличения (уменьшения) размера Субсидии, с приложением информации, содержащей финансово-экономическое 
обоснование данного изменения, в соответствии с пунктом 5 настоящего Порядка.

На основании представленного Учреждением предложения и в соответствии с пунктом 6 настоящего 
Порядка Учредитель принимает решение об изменении размеров и (или) целей предоставления Субсидии.

15. Учредитель вносит изменения в Соглашение путем заключения дополнительного соглашения к 
Соглашению, являющегося неотъемлемой его частью, в пределах лимитов бюджетных обязательств, доведенных 
до Учредителя на соответствующие цели предоставления Субсидии.

16. Расторжение Соглашения в одностороннем порядке по решению Учредителя возможно в случаях:
прекращения деятельности Учреждения при реорганизации или ликвидации;
нарушения Учреждением цели(ей) и условий предоставления Субсидии, установленных настоящим 

Порядком;
не достижения Учреждением значений результатов предоставления Субсидии и значений показателей, 

необходимых для достижения результатов предоставления Субсидии.
Расторжение Соглашения по соглашению Сторон оформляется в виде Дополнительного соглашения о 

расторжении Соглашения, являющегося неотъемлемой его частью.

17. Перечисление Субсидии осуществляется на лицевой счет Учреждения, открытый в Управлении 
Федерального казначейства по Ставропольскому краю в установленном порядке, согласно графику перечисления 
Субсидии, устанавливаемому в Соглашении.

18. Учредитель принимает решение о приостановлении перечисления Субсидии в следующих случаях:
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несоблюдение требований к отчетности, указанных в разделе III настоящего Порядка;
непредставления отчетности в течение двух отчетных периодов.

19. Субсидии носят целевой характер и не могут быть использованы на другие цели.

III. Требования к отчетности

20. Учреждение ежеквартально, не позднее 10 рабочих дней, следующих за отчетным кварталом, начиная 
с квартала, в котором была(и) получена(ы) Субсидия, представляет Учредителю по формам, установленным 
Соглашением, отчет о:

расходах, источником финансового обеспечения которых является Субсидия;
отчет о достижении значений результатов предоставления Субсидии и значений показателей, необходимых 

для достижения результатов предоставления Субсидии;
иные отчеты, указанные в Соглашении.

IV. Порядок осуществления контроля за соблюдением целей, условий и порядка предоставления 
Субсидии и ответственность за их несоблюдение

21. Неиспользованные в текущем финансовом году остатки Субсидии, предоставленные Учреждению из 
бюджета муниципального округа в текущем финансовом году, подлежат перечислению Учреждением в бюджет 
муниципального округа при отсутствии потребности в направлении их на цели предоставления Субсидии.

22. В случае наличия потребности у Учреждения в направлении в текущем финансовом году полностью или 
частично остатков Субсидии, не использованной Учреждением по состоянию на 01 января текущего финансового 
года, на цели, ранее установленные условиями предоставления Субсидии (далее - остатки Субсидии) Учреждение 
в течение первых 15 рабочих дней текущего финансового года представляет Учредителю информацию:

о неисполненных обязательствах Учреждения, источником финансового обеспечения которых являются 
не использованные на 01 января текущего финансового года остатки Субсидии, предоставленной из бюджета 
муниципального округа с приложением документов (копий документов), подтверждающих наличие и объем 
неисполненных обязательств (за исключением обязательств по выплатам физическим лицам);

предложения, оформленные в виде расчетов с указанием сумм и направлением использования остатков 
Субсидий с соответствующим текстовым обоснованием целесообразности их использования;

иная информация, необходимая для подтверждения наличия или отсутствия потребности в остатках 
Субсидии.

23. Учредитель рассматривает информацию, указанную в пункте 22 настоящего Порядка и не позднее 01 
февраля текущего финансового года, представляет в финансовое управление информацию о наличии или отсутствии 
потребности   в остатках Субсидии для рассмотрения на заседании межведомственной комиссии по повышению 
результативности бюджетных расходов (далее- Комиссия) и подготовки проекта постановления администрации 
Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края по результатам рассмотрения Комиссии.

24. В соответствии с постановлением администрации Новоалександровского муниципального округа 
Ставропольского края о возврате остатков Субсидии в срок до 15 марта текущего финансового года не использованные 
на начало текущего финансового года остатки Субсидии подлежат перечислению в бюджет муниципального округа 
в порядке, установленном приказом финансового управления.

В случае если неиспользованные остатки Субсидии, указанные в абзаце первом настоящего пункта, не 
перечислены Учреждением в бюджет муниципального округа, Учредитель принимает меры по взысканию средств 
в бюджет муниципального округа.

25. В соответствии с постановлением администрации Новоалександровского муниципального округа 
Ставропольского края, о наличии потребности Учреждения в остатках субсидий средства в объеме, не превышающем 
остатков Субсидии, могут быть использованы в текущем финансовом году Учреждением для финансового 
обеспечения расходов, соответствующих целям предоставления Субсидии.
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26. В случае поступления в текущем финансовом году средств Учреждения по ранее произведенным 

Учреждением выплатам, источником финансового обеспечения которых являются Субсидии (далее - средства от 
возврата дебиторской задолженности), Учреждение не позднее 10-го рабочего дня со дня поступления средств от 
возврата дебиторской задолженности представляет Учредителю информацию об использовании средств от возврата 
дебиторской задолженности с указанием причин ее образования.

27. Учредитель рассматривает информацию об использовании средств от возврата дебиторской 
задолженности и не позднее 15-го рабочего дня со дня поступления средств от возврата дебиторской задолженности 
принимает решение об использовании средств от возврата дебиторской задолженности.

28. Средства от возврата дебиторской задолженности, в отношении которых Учредитель принял решение об 
их использовании, могут быть использованы Учреждением в текущем финансовом году в размере, не превышающем 
ранее произведенных Учреждением выплат.

29. Остатки средств от возврата дебиторской задолженности, в отношении которых Учредитель принял 
решение об отказе в их использовании, подлежат перечислению в бюджет муниципального округа.

30. Проверка соблюдения Учреждением целей и условий предоставления Субсидии осуществляется 
Учредителем органами муниципального финансового контроля Новоалександровского муниципального 
округа Ставропольского края в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством 
Ставропольского края и муниципальными правовыми актами Новоалександровского муниципального округа 
Ставропольского края.

31. В случае установления по результатам проверок, проведенных Учредителем и (или) органами 
муниципального финансового контроля Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края, 
фактов несоблюдения Учреждением условий и целей предоставления Субсидии, предоставления ложных сведений 
в целях получения Субсидии, установленных настоящим Порядком и Соглашением, соответствующие средства 
подлежат возврату в бюджет муниципального округа:

на основании требования Учредителя – в течение 30 календарных дней со дня получения Учреждением 
соответствующего требования.

на основании представления и (или) предписания органов муниципального финансового контроля 
Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края – в срок, установленный в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.

32. В случае установления Учредителем и (или) органами муниципального финансового контроля 
Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края не достижения результатов предоставления 
Субсидии, показателей, необходимых для достижения результатов предоставления Субсидии (в случае их 
установления), Соглашение по решению Учредителя может быть расторгнуто в одностороннем порядке, а средства 
в объеме неиспользованного объема субсидии на дату расторжения Соглашения или на 1 января года, следующего 
за отчетным (по окончании срока действия Соглашения) подлежат возврату в бюджет муниципального округа.

33. Контроль за целевым использованием Субсидии, а также за соблюдением условий ее предоставления 
осуществляется Учредителем.
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Настоящее постановление размещено 21 декабря 2023 года 
на официальном сайте Новоалександровского муниципального округа 

Ставропольского края (  https://newalexandrovsk.gosuslugi.ru.)

АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОАЛЕКСАНДРОВСКОГО 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
21 декабря 2023 г.                                                                                         № 1698

г. Новоалександровск

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПРИМЕРНОГО ПОЛОЖЕНИЯ ОБ ОПЛАТЕ 
ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 

ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА НОВОАЛЕКСАНДРОВСКОГО 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ, 

ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ КОМИТЕТУ ПО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ 
И СПОРТУ АДМИНИСТРАЦИИ НОВОАЛЕКСАНДРОВСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

В соответствии со ст. 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 04.12.2007 
№ 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», постановлением администрации 
Новоалександровского городского округа Ставропольского края от 14.12.2023 № 1654 «Об утверждении Положения 
о системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Новоалександровского 
муниципального округа Ставропольского края», администрация Новоалександровского муниципального округа 
Ставропольского края

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить примерное Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений физической 
культуры и спорта Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края, подведомственных 
комитету по физической культуре и спорту администрации Новоалександровского муниципального округа 
Ставропольского края, согласно приложению.

2. Признать утратившими силу:

Постановление администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края от 
15.06.2022 № 793 «Об утверждении примерного Положения об оплате труда работников муниципальных 
учреждений физической культуры и спорта Новоалександровского городского округа Ставропольского края 
подведомственных комитету по физической культуре и спорту администрации Новоалександровского городского 
округа Ставропольского края»;

постановление администрации Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края от 
27.07.2022 № 983 «О внесение изменений в постановление администрации Новоалександровского муниципального 
округа Ставропольского края от 15.06.2022 № 793 «Об утверждении примерного Положения об оплате труда 
работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта Новоалександровского городского 
округа Ставропольского края подведомственных комитету по физической культуре и спорту администрации 
Новоалександровского городского округа Ставропольского края»;
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постановление администрации Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края от 

13.10.2023 № 1316 «О внесение изменений в постановление администрации Новоалександровского муниципального 
округа Ставропольского края от 15.06.2022 № 793 «Об утверждении примерного Положения об оплате труда 
работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта Новоалександровского городского 
округа Ставропольского края подведомственных комитету по физической культуре и спорту администрации 
Новоалександровского городского округа Ставропольского края»;

3. Обнародовать настоящее постановление путем размещения его полного текста в библиотеке, расположенной 
по адресу: г. Новоалександровск, ул. Ленина, д. 101, и разместить на официальном сайте Новоалександровского 
муниципального округа Ставропольского края (http://newalexandrovsk.gosuslugi.ru).

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации 
Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края Красову Н.Н.

5. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2024 года.

Глава Новоалександровского
муниципального округа

Ставропольского края
Э.А. Колтунов

Приложение
к постановлению

администрации
Новоалександровского

муниципального округа
Ставропольского края

От 21 декабря 2023 г. № 1698

ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ 
МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И 

СПОРТА НОВОАЛЕКСАНДРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 
СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ КОМИТЕТУ 

ПО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ И СПОРТУ АДМИНИСТРАЦИИ 
НОВОАЛЕКСАНДРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

I. Общие положения
1. Настоящее примерное Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений физической 

культуры и спорта Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края, подведомственных 
комитету по физической культуре и спорту администрации Новоалександровского муниципального округа (далее 
– соответственно – Положение, учреждения, Комитет), разработано в соответствии с приказом министерства 
физической культуры и спорта Ставропольского края от 16.02.2023 года № 88/01-01 «Об утверждении Примерного 
положения об оплате труда работников государственных бюджетных учреждений, подведомственных министерству 
физической культуры и спорта Ставропольского края», Единым рекомендациям по установлению на федеральном, 
региональном и местном уровнях системы оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений 
на 2023 год, утвержденными решением Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально-
трудовых отношений от 23 декабря 2022года.

Положение ориентировано на увеличение доли выплат по окладам, стимулирование работников учреждений 
к повышению качества и количества выполняемой работы, призвано повысить эффективность работы сотрудников 
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и качество услуг (работ), оказываемых учреждениями.
2. Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия и определения:
система оплаты труда работников учреждения – совокупность норм, содержащихся в соглашениях, локальных 

нормативных актах, принятых в соответствии с федеральными законами и устанавливающих условия и размеры 
оплаты  труда, окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, а также выплаты компенсационного и 
стимулирующего характера;

профессиональные квалификационные группы – группы профессий рабочих и должностей служащих, 
сформированные с учетом сферы деятельности на основе требований к профессиональной подготовке и уровню 
квалификации, необходимых для осуществления соответствующей профессиональной деятельности;

минимальный оклад (минимальный должностной оклад), минимальная ставка заработной платы по 
профессиональной квалификационной группе — минимальный оклад (должностной оклад), ставка заработной 
платы работника муниципального учреждения, осуществляющего профессиональную деятельность по профессии 
рабочего или должности служащего, входящим в соответствующую профессиональную квалификационную группу, 
без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;

выплаты компенсационного характера – выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере 
работникам учреждений, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми 
условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных;

выплаты стимулирующего характера – выплаты, предусматриваемые системами оплаты труда работников 
учреждений с целью повышения мотивации качественного труда работников и их поощрения за результаты труда.

3. Система оплаты труда работников учреждений, включающая размеры окладов (должностных окладов), 
ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаются, соглашениями, 
локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, Ставропольского края, нормативными правовыми актами Новоалександровского 
муниципального округа, а также настоящим Положением.

Система оплаты труда работников учреждений устанавливаются с учетом:
- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;
- государственных гарантий по оплате труда;
- минимальных окладов (минимальных должностных окладов), минимальных ставок заработной платы по 

профессиональным квалификационным группам;
- перечня видов выплат компенсационного характера в учреждениях;
- перечня видов выплат стимулирующего характера в учреждениях;
- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
- настоящего положения.
Работники учреждения должны иметь образование, в соответствии с установленными требованиями к 

квалификационным характеристикам должностей работников физической культуры, утвержденными приказом 
министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 30 марта 2011 года № 251н «Об 
утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, 
раздел «Квалификационные характеристики должностей работников физической культуры и спорта».

Лица, не имеющие требуемой квалификационной подготовки или стажа работы, установленного критериями 
отнесения должностей к квалификационным группам, но обладающие достаточным практическим опытом и 
выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации 
учредителя, руководителя и аттестационной комиссии Учреждения, в порядке исключения могут быть назначены 
на соответствующие должности, также как и лица, имеющие соответствующее профессиональное образование и 
стаж работы.

Аттестация работников учреждений осуществляется в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации.

Заработная плата работников учреждений (без учета премий и иных стимулирующих выплат), 
устанавливается в соответствии с локальными нормативными актами учреждений, которые разрабатываются на 
основе настоящего положения, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих 
выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников учреждений, при условии 
сохранения должностных обязанностей и выполнения ими работ той же квалификации.

Оплата труда работников учреждений, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего 
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дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному ими времени в соответствии со 
ст. 285 Трудового кодекса Российской Федерации. Определение размеров заработной платы по основной должности, 
а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

Численный состав работников отражается в штатном расписании учреждения и утверждается руководителем 
учреждения по согласованию с Комитетом.

Месячная заработная плата работника учреждения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего 
времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты 
труда (далее –МРОТ).

В случае если месячная заработная плата работника учреждения, полностью отработавшего за этот 
период норму рабочего времени выполнившего норму труда (трудовые обязанности) с учетом премий и иных 
стимулирующих выплат будет ниже, установленного законодательством РФ МРОТ, она подлежит доведению до 
МРОТ.

3.1. Комитет при утверждении примерных положений об оплате труда работников учреждений по видам 
экономической деятельности предусматривают условие не превышения расчетного среднемесячного уровня оплаты 
труда работников указанных учреждений над расчетным среднемесячным уровнем оплаты труда муниципальных 
служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, комитета.

3.2. Расчетный среднемесячный уровень оплаты труда муниципальных служащих и работников, 
замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Комитета, определяется путем 
деления установленного объема бюджетных ассигнований на оплату труда муниципальных служащих и работников, 
замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, на установленную штатным 
расписанием численность муниципальных и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями 
муниципальной службы, комитета и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году) и доводится 
Комитетом до руководителей учреждений, указанных в пункте 3.1 настоящего Положения.

Расчётный среднемесячный уровень оплаты труда работников учреждений, указанных в пункте 3.1 
настоящего Положения, определяется путем деления установленного объема бюджетных ассигнований (без 
учёта средств полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности) на оплату труда 
работников учреждения (без учета объема бюджетных ассигнований, предусматриваемых на оплату труда 
работников учреждения, в отношении которых федеральными законами, актами Президента Российской 
Федерации, Правительства Российской Федерации или Правительства Ставропольского края установлены 
специальные требования к уровню оплаты их труда) на установленную штатным расписанием численность 
работников  учреждения (без учета численности работников, в отношении которых федеральными законами, актами 
Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации или Правительства Ставропольского  
края установлены специальные требования к уровню оплаты их труда) и деления полученного результата на 12 
(количество месяцев в году).

3.3. Сопоставление расчетного среднемесячного уровня оплаты труда работников учреждений, указанных 
в пункте 3.1, настоящего Положения, осуществляется с расчетным среднемесячным уровнем оплаты труда 
муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной 
службы, Комитета.

II. Заработная плата работников учреждения

4. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений устанавливаются 
в соответствии с пунктами 3.1 - 3.3 настоящего Положения на основе требований к профессиональной подготовке и 
уровню квалификации работников данного учреждения, которые необходимы для осуществления соответствующей 
профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), с учетом сложности и объема 
выполняемой работы.

5. Виды выплат компенсационного и стимулирующего характера, входящие в систему оплаты труда 
работников и персонала, устанавливаются в соответствии с перечнями видов выплат компенсационного и 
стимулирующего характера учреждения.

6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам 
заработной платы работников учреждения.

7. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными 
договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с пунктами 3-3.3, настоящего 
Положения.
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7.1 Размеры окладов (должностных окладов) увеличиваются (индексируются) в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и в соответствии с законодательством Ставропольского края, нормативно-
правовыми актами Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края.

7.2 Фонд оплаты труда работников учреждений формируется на календарный год, исходя из объема 
ассигнований, выделяемых из бюджета Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края 
учреждениям.

7.3. Продолжительность работы по совместительству тренеров-преподавателей в течении месяца 
устанавливается по соглашению между работником и работодателем, и по каждому трудовому договору не может 
превышать половины месячной нормы рабочего времени, исчисленной из установленной продолжительности 
рабочей недели.

III. Размеры должностных окладов работников муниципальных учреждений физической 
культуры и спорта, подведомственных комитету по физической культуре и спорта администрации 

Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края 

8. Работникам устанавливаются должностные оклады в следующих размерах:
8.1 Профессиональная квалификационная группа должностей специалистов физической культуры и спорта 

первого уровня:

Квалификационные уровни Должности специалистов, отнесенные 
к квалификационным уровням

Оклад (должностной оклад) 
ставки, руб.

1 квалификационный уровень дежурный по спортивному залу 5 120,00

8.2. Профессиональная квалификационная группа должностей специалистов физической культуры и спорта 
второго уровня:

Квалификационные уровни Должности специалистов, отнесенные 
к квалификационным уровням

Оклад (должностной оклад), 
руб.

1 квалификационный уровень инструктор по спорту 9 038,00

2 квалификационный уровень инструктор-методист по адаптивной 
физической культуре;
инструктор-методист физкультурно-
спортивных организаций;
тренер-преподаватель по адаптивной 
физической культуре;
тренер-преподаватель

9 347,00

8.3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»:

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к 
квалификационным уровням

Оклад (должностной оклад), 
руб.

1 квалификационный уровень Наименование профессий,
которым предусмотрено присвоение 
1,2,3 квалификационных разрядов 
в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих:
- дворник; уборщик служебных 
помещений; рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту зданий; 
сторож (вахтер); кухонный рабочий; 
кладовщик; повар; буфетчик; оператор 
котельных установок; гардеробщик, 
подсобный рабочий, аппаратчик 
химводоочистки; слесарь-сантехник

5 120,00
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2 квалификационный уровень Профессии рабочих, отнесенные к 

первому квалификационному уровню, 
при выполнении работ по профессии 
с производственным наименованием 
«старший»

5 144,00

8.4. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»:

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к 
квалификационным уровням

Оклад (должностной оклад), 
руб.

1 квалификационный уровень Наименование профессий, которым 
предусмотрено присвоение 4 и 
5 квалификационных разрядов в 
соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих:
Водитель автомобиля; 
ремонтировщик плоскостных 
спортивных сооружений; 
электромонтер по ремонту и 
обслуживанию электрооборудования; 
слесарь по контрольно-измерительным 
приборам и автоматики

6 256,00

2 квалификационный уровень Наименование профессий, которым 
предусмотрено присвоение 6 и 
7 квалификационных разрядов в 
соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих:
слесарь по контрольно-измерительным 
приборам и автоматики; слесарь-
сантехник; электромонтер по 
ремонту и обслуживанию электро-
оборудования; аппаратчик 
химводоочистки; буфетчик; повар

7 068,00

8.5. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»:

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к 
квалификационным уровням

Оклад (должностной оклад), 
руб.

1 квалификационный уровень Секретарь; делопроизводитель 4 621,00

 8.6. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего 
уровня»:

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к 
квалификационным уровням

Оклад (должностной оклад), 
руб.

1 квалификационный уровень экономист; юрисконсульт; инженер, 
специалист по кадрам; специалист по 
охране труда

7 118,00
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2 квалификационный уровень II категория:
экономист; юрисконсульт; инженер, 
специалист по кадрам; специалист по 
охране труда

7 331,00

3 квалификационный уровень I категория:
экономист; юрисконсульт; инженер, 
специалист по кадрам; специалист по 
охране труда

7 473,00

4 квалификационный уровень должности первого 
квалификационного уровня, по 
которым может устанавливаться 
производное должностное 
наименование "ведущий"

7 832,00

5 квалификационный уровень главный инженер 7 960,00

8.7. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»:

Квалификационные уровни Должности специалистов, отнесенные 
к квалификационным уровням

Оклад (должностной оклад) 
ставки, руб.

1 квалификационный уровень администратор; дежурный 
администратор;
техник-программист; 
лаборант

6 256,00

2 квалификационный уровень заведующий хозяйством; заведующий 
складом; должности служащих 
первого квалификационного уровня, 
по которым устанавливается 
производное должностное 
наименование «старший»

6 382,00

8.8. Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к 
квалификационным уровням

Оклад (должностной оклад) 
ставки, руб.

2 квалификационный уровень Врач-специалист 7 871,00

8.9. Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал»:

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к 
квалификационным уровням

Оклад (должностной оклад) 
ставки, руб.

3 квалификационный уровень медицинская сестра; медицинская 
сестра по массажу

6732,00

IV. Выплаты компенсационного характера

9. Выплаты компенсационного характера работникам учреждений устанавливаются в соответствии с 
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пунктами 3.1-3.3 настоящего Положения к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников 
по соответствующим профессиональным квалификационным группам в процентах к окладам (должностным 
окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах, если иное не установлено нормативными правовыми 
актами органов местного самоуправления Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края.

10. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответствии со статьями 149-154 ТК РФ, 
размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашением, локальными 
нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, перечнем видов выплат компенсационного характера в учреждении из 
расчёта должностного оклада, согласно настоящего Положения:

1) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями 
труда.

2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 
квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при 
выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

11. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и 
иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской 
Федерации от размера должностного оклада, установленные локальными актами учреждений. 

12. Оплата труда в выходные и не рабочие праздничные дни производится в соответствии со статьей 153 
Трудового Кодекса Российской Федерации.

13. Выплата за работу в ночное время производится в соответствии со статьей 154 Трудового Кодекса 
Российской Федерации. Доплата осуществляется работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным 
считается время с 22 часов до 6 часов утра. Размер доплаты 35 процентов части оклада (должностного оклада) за 
каждый час работы работника.

Размер доплаты за ночное время, установленный трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, не может быть пересмотрен в сторону уменьшения.

Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы в ночное время определяется путем деления оклада 
(должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном 
году.

V. Выплаты стимулирующего характера 

14. Работникам в целях поощрения за выполненную работу в учреждениях могут быть установлены выплаты 
стимулирующего характера.

15. К выплатам стимулирующего характера относятся:
- выплата за интенсивность и высокие результаты работы;
- выплаты за качество выполняемых работ;
- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
- премиальные выплаты по итогам работы (месяц, квартал, год);
- выплата за классность водителю.
16. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы могут устанавливаться как в абсолютном 

значении, так и в процентном отношении к должностному окладу. 
Решение об установлении и размере выплат принимается на основании протокола комиссии учреждения в 

соответствии с Перечнем критериев и показателей выплат стимулирующего характера работникам учреждения за 
результативность и эффективность работы, разработанными и утвержденными учреждением.

17. Выплаты за качество выполняемых работ выплачиваются:
17.1. единовременно в размере не более двух должностных окладов:
при поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, присвоении 

почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия Российской Федерации, награждении 
орденами и медалями Российской Федерации; 

при награждении Почетной грамотой Министерства спорта Российской Федерации; 
при награждении Почетной грамотой Министерства спорта Российской Федерации и Российского профсоюза 

работников.
17.2. единовременно в размере не более одного должностного оклада:

consultantplus://offline/ref=D231294A6754AE213D2633D5AB53A5755546BBFBB68A10BCC10BE8D0F281ABE75192A6BA900FBBEBCF0FEB47D187E9C6DCDA275AB384B5E01A027918uDqFH 
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при поощрении Губернатором Ставропольского края, Правительством Ставропольского края, Министерством 
спорта Ставропольского края;

при поощрении главой Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края, администрацией 
Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края, Советом депутатов Новоалександровского 
муниципального округа Ставропольского края.

17.3. ежемесячно работникам, которым присвоено почетное звание по основному профилю профессиональной 
деятельности, в следующих размерах:

Наименование выплаты Размер выплаты в % к должностному окладу 

1 2

За почетное звание «Заслуженный работник физической 
культуры Российской Федерации, за государственные 
награды, включая почетные звания Российской Федерации и 
СССР, за почетный знак «За заслуги в развитии физической 
культуры и спорта»

50%

За почетный знак «Отличник физической культуры и спорта»
20%

В случае если работник имеет несколько почетных званий, то размер надбавки устанавливается по одному 
наивысшему критерию.

Положение настоящего пункта в равной степени распространяется на лиц, имеющих почетное спортивное 
звание заслуженного тренера союзной республики СССР, присвоенное до 26 декабря 1991 года.

Ежемесячная выплата за качество выполняемых работ устанавливается работникам, которым присвоено 
почетное звание, по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение.

18. Система стимулирующих выплат в учреждениях включает в себя:
- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
Выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет, устанавливается в зависимости от общего количества 

лет, проработанного непрерывно в учреждениях отрасли «Физическая культура и спорт», в следующих 
размерах: 

Показатель
Размеры стимулирующей выплаты в процентах к 
должностному окладу за стаж работы в отрасли 

«Физическая культура и спорт»

Стаж работы от 5 до 10лет 5%

Стаж работы от 10 до 15 лет 10%

Стаж работы от 15 до 20 лет 15%

Стаж работы от 20 и выше 20%
- премиальные выплаты по итогам работы (месяц, квартал, год).

- за классность водителю.
В случае сложившейся экономии фонда оплаты труда работников учреждений, средства направляются 

на выплату премии по итогам работы в соответствии с положением о премировании работников учреждений, с 
положением о распределении стимулирующих выплат.

Все виды стимулирующих выплат, установленных настоящим разделом, исчисляются от должностного 
оклада, суммируются и выплачиваются одновременно с выплатой заработной платы работников за истекший месяц. 

Решение об установлении выплат стимулирующего характера оформляется приказом руководителя 
учреждения, согласно положения о премировании работников учреждения и положением о распределении 
стимулирующих выплат. 

При премировании учитывается:
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успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем 

периоде;
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
организация качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью 

учреждения;
участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий. 
19. Премия по итогам работы за месяц устанавливается руководителем учреждения с учетом решения 

комиссии по распределению стимулирующих выплат и премированию работников, созданной в учреждениях 
спорта, в пределах утвержденного фонда оплаты труда, в соответствии с положением о премировании работников 
учреждения и положением о распределении стимулирующих выплат. 

20. Премия за выполнение особо важных и срочных работ и в связи с профессиональным праздником 
определяется руководителем учреждения и выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо 
важных и срочных работ с целью поощрения за оперативность и качественный результат в пределах утвержденного 
фонда оплаты труда.

21. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу) 
тарифной ставке работника, так и в абсолютном размере. 

При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного месяца премия по итогам 
работы за месяц не выплачивается.

22. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы 
для начисления отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.

23. Стимулирующие выплаты руководителям учреждений за соответствующий период производятся на 
основании приказа руководителя Комитета по результатам заседания комиссии Комитета по оценке деятельности 
руководителей учреждений, согласно положения о премировании руководителей учреждений.

VI. Материальная помощь

24. Из фонда оплаты труда, сформированного в пределах бюджетных ассигнований, работникам учреждений 
оказывается материальная помощь.

Материальная помощь является разовой выплатой. 
Материальная помощь не является составной частью заработной платы работника. 
Решение об оказании материальной помощи принимает руководитель учреждения на основании письменного 

заявления работника, не более одного оклада.
Материальная помощь работникам, занятым по совместительству, а также на условиях неполного рабочего 

времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени.
Размер и выплата материальной помощи не зависят от стажа работы в учреждении.
Материальная помощь работникам учреждения оказывается:
- в связи с юбилейными датами со дня рождения работника (50 лет, 55 лет, 60 лет, 65 лет);
- в случае смерти близкого родственника (супруг, дети, родители) - в размере 1 должностного оклада работника. 

В случае смерти работника материальная помощь в размере 1 должностного оклада работника выплачивается его 
родственникам (супруг, дети, родители). Выплаты производятся на основании заявления, свидетельства о смерти и 
документов подтверждающих родство.

Решение об оказании материальной помощи руководителю учреждения принимается председателем 
Комитета на основании письменного заявления. 

VII. Порядок отнесения учреждений к группам по оплате труда руководящих работников.

25. Показатели отнесения к группе по оплате труда руководящих работников характеризуют масштаб 
руководства муниципальными учреждениями спорта, устанавливаются Комитетом по результатам работы за год по 
следующим объемным показателям.

25.1 Объемный показатель по количеству занимающихся групп в учреждениях:

Количество занимающихся групп в учреждениях Количество баллов

От 15 групп и выше 50
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От 10 групп до 15 групп 40

От 5 групп до 10 групп 30

От 5 групп и менее 20

25.2 Объемный показатель по сменности работы учреждений:

Сменность работы учреждений Количество баллов

От 1,5 смен и выше 50

От 1 смены до 1,5 смен 40

От 1 смены 30

От 1 смены и ниже 20

25.3 Объемный показатель по количеству зрительских мест в учреждениях:

Количество зрительских мест в
учреждениях Количество баллов

От 3000 и выше 30

От 1500 до 3000 20

От 500 до 1500 10

От 500 и менее 5

25.4 Объемный показатель по количеству проведенных спортивных мероприятий, согласно календарного 
плана учреждений:

Количество проведенных спортивных мероприятий, согласно 
календарного плана учреждений Количество баллов

От 45 и выше 30

От 35 до 45 20

От 25 до 35 10

От 25 и менее 5

25.5 Объемный показатель по количеству обоснованных жалоб и обращений в учреждениях:

Количество обоснованных жалоб и обращений в учреждениях Количество баллов

Не более 2 20

От 2 до 5 10

От 5 до 10 5

От 10 и выше 0

25.6 Объемный показатель по количеству автотранспортных средств числящихся на балансе в                        
учреждениях:

Количество автотранспортных средств числящихся на балансе 
учреждениях Количество баллов

3 единицы и более (в том числе автобусы, микроавтобусы) 40

3 единицы (легкового транспорта) 30

2 единицы (легкового транспорта) 20
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1 единица(легкового транспорта) 10

25.7 Объемный показатель используемых спортивных залов и бассейнов в учреждениях

Количество используемых
спортивных залов и зеркал воды в учреждениях Количество баллов

Наличие 2 и более спортивных залов 40

Наличие бассейна одного и более 40

Наличие одного спортивного зала 20

26. Определение учреждений по группе оплаты труда руководящего состава по совокупной оценке объемных 
показателей:

группы по оплате труда количество балов

I Свыше 220

II Свыше 175 до 220

III Свыше 150 до 175

IV Свыше 80 до 150

VIII. Порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения и заместителя руководителя

27. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителя состоит из должностных окладов, выплат 
компенсационного и стимулирующего характера.

28. Должностной оклад заместителя руководителя учреждения устанавливается на 10 - 30 процентов ниже 
должностного оклада руководителя учреждения. 

Размер должностного оклада руководителя учреждения соответствуют:

№ 
п/п

наименование должности и требования к 
квалификации должностной оклад (рублей)

1 руководитель учреждения:
1 группа учреждения
2 группа учреждения
3 группа учреждения
4 группы учреждения

23 631,00
22 135,00
20 767,00
19 534,00

29. Размер должностного оклада руководителя учреждения отражается в трудовом                                                                                       
договоре.

30. Выплаты компенсационного характера для руководителя устанавливаются, за работу в условиях, 
отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 
или должностей, кроме руководителя, сверхурочное время работы, при выполнении работ в других условиях, 
отклоняющихся от нормальных, в соответствии с разделом 4 настоящего Положения.

31. Показатели и условия стимулирования труда руководителя учреждения, позволяющие оценить 
результативность и качество работы учреждения, устанавливаются определяются Комитетом, согласно положения 
о премировании руководителей учреждений, подведомственных комитету.

32. Показатели для установления выплат стимулирующего характера руководителю                                                                     
учреждения:

- выполнение учреждением в установленном порядке показателей его деятельности;
- отсутствие в учреждении задолженности по заработной плате;
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- участие в реализации национальных проектов, ведомственных, краевых, федеральных, муниципальных 
целевых программах и другое.

33. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения производятся на основании 
представляемой информации о показателях деятельности учреждения, в соответствии с Перечнем критериев 
и показателей выплат стимулирующего характера руководителя за результативность и эффективность 
работы, разработанными и утвержденными Комитетом. Выплаты стимулирующего характера руководителю 
учреждения осуществляются в соответствии с приказом председателя Комитета и устанавливаются по 
результатам оценки его деятельности, по показателям и критериям с учетом сложности и важности выполняемой 
работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других                                                                                             
факторов.

34. Предельный уровень соотношений средней заработной платы руководителя учреждения и средней 
зарплаты работников учреждения устанавливается постановлением администрации Новоалександровского 
муниципального округа Ставропольского края в кратности от 1 до 5.
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ПОСТАНОВЛЕНИЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ ИЗБИРАТЕЛЬНОЙ 

КОМИССИИ НОВОАЛЕКСАНДРОВСКОГО РАЙОНА

ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ КОМИССИЯ
НОВОАЛЕКСАНДРОВСКОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
26 декабря 2023 года                                                                                № 79/558

г. Новоалександровск

О сборе предложений для дополнительного зачисления в резерв 
составов участковых избирательных комиссий на территории 

Новоалександровского района Ставропольского края

В соответствии с пунктами 12 и 14 Порядка формирования резерва составов участковых 
комиссий и назначения нового члена участковой комиссии из резерва составов участковых комиссий, 
утвержденного постановлением Центральной избирательной комиссии Российской Федерации от 
05 декабря 2012 г. № 152/1137-6, в связи с назначением на 17 марта 2024 года выборов Президента Российской 
Федерации территориальная избирательная комиссия Новоалександровского района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Провести в период с 6 по 26 января 2024 года сбор предложений для дополнительного зачисления в резерв 
составов участковых избирательных комиссий на территории Новоалександровского района Ставропольского края.

2. Утвердить текст сообщения о сборе предложений для дополнительного зачисления в резерв составов 
участковых избирательных комиссий, сформированных на территории Новоалександровского района 
Ставропольского края (далее – сообщение) (прилагается).

3. Опубликовать настоящее постановление в официальном печатном издании органов местного 
самоуправления Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края муниципальной газете 
«Новоалександровский вестник».

4. Направить сообщение в избирательную комиссию Ставропольского края для размещения на официальном 
сайте избирательной комиссии Ставропольского края в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет» 
не позднее 28 декабря 2024 года 

5. Разместить на официальном сайте Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края 
https://newalexandrovsk.gosuslugi/ru разделе: «Главная/ Деятельность/ Направления деятельности/ Территориальная 
избирательная комиссия» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Председатель                                                                                      Н.Г. Дубинин

Секретарь                                                                                             Н.М. Долбня



80 26 декабря 2023 г.  вторник

УТВЕРЖДЕНО
постановлением территориальной избирательной комиссии 
Новоалександровского района    от 26 декабря 2023 года № 

79/558

Сообщение 
о сборе предложений для дополнительного зачисления в резерв составов 

участковых избирательных комиссий на территории Новоалександровского 
района Ставропольского края

Территориальная избирательная комиссия Новоалександровского района извещает политические партии 
и иные общественные объединения, их структурные подразделения, представительные органы муниципальных 
образований, избирателей о сборе предложений для дополнительного зачисления в резерв составов участковых 
избирательных комиссий на территории Новоалександровского района Ставропольского края.

Сбор предложений осуществляется с 6 по 26 января 2024 года территориальной избирательной комиссией 
Новоалександровского района по адресу: г. Новоалександровск Ставропольского края, ул. Гагарина, 315,                          
кабинет 13.

Документы, необходимые при внесении предложений по кандидатурам в резерв составов участковых 
избирательных комиссий, представляются в территориальную избирательную комиссию в соответствии с Перечнем, 
приведенным в приложении № 2 к Порядку формирования резерва составов участковых комиссий и назначения 
нового члена участковой комиссии из резерва составов участковых комиссий, утвержденному постановлением 
Центральной избирательной комиссии Российской Федерации от 5 декабря 2012 г. № 152/1137-6 (редакция от 
01.06.2023 № 116/923-8).

В резерв составов участковых избирательных комиссий не зачисляются кандидатуры, не соответствующие 
требованиям, установленным пунктом 1 статьи 29 (за исключением подпунктов «ж», «з», «и», «к» и «л») 
Федерального закона «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан 
Российской Федерации», а также кандидатуры, в отношении которых отсутствуют документы, необходимые для 
зачисления в резерв составов участковых избирательных комиссий.

Дополнительную информацию можно получить в территориальной избирательной комиссии 
Новоалександровского района по телефону: 8(86544) 6-20-44.

Территориальная избирательная 
  комиссия Новоалександровского

           района
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РАЗДЕЛ IV

ИНФОРМАЦИИ                 ОБЪЯВЛЕНИЯ

ПРОТОКОЛ 
публичных слушаний по предоставлению разрешения на условно 

разрешенный вид использования земельного участка и (или) объекта 
капитального строительства 

г. Новоалександровск                                                                                                      20 декабря 2023 года

Место проведения: город Новоалександровск, улица Гагарина, 313 зал заседаний (2 этаж) администрации 
Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края.

По вопросу предоставления разрешения на условно разрешенный вид использования земельного участка и 
(или) объекта капитального строительства.

Публичные слушания, назначенные постановлением Главы Новоалександровского муниципального округа 
Ставропольского края № 16 от 01 декабря 2023 года.

Время проведения 11:00 часов 

Присутствовали:

Председатель комиссии: Черепухин Иван Юрьевич – начальник управления имущественных отношений – 
главный архитектор администрации Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края;

Заместитель председателя комиссии: Белевцева Любовь Викторовна – начальник отдела архитектуры 
и градостроительства управления имущественных отношений администрации Новоалександровского 
муниципального округа Ставропольского края.

Члены комиссии:
Бабичев Роман Владимирович - начальник территориального отдела г. Новоалександровска администрации 

Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края;
Зайцева Ольга Евгеньевна – начальник отдела земельных отношений управления имущественных отношений 

администрации Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края;
Кисельникова Ирина Анатольевна – начальник Григорополисского территориального отдела администрации 

Новоалександровского городского округа Ставропольского края;
Саенко Наталья Валерьевна – начальник дорожного хозяйства и капитального строительства администрации 

Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края.

Секретарь комиссии: Воробцова Елена Александровна - главный специалист отдела архитектуры 
и градостроительства управления имущественных отношений администрации Новоалександровского 
муниципального округа Ставропольского края.

Таким образом, присутствуют все члены комиссии в количестве 6 человек. Комиссия правомочна принимать 
решения.

Участники:
1. Габрелян Георгий Размикович, действующий в интересах Тарзяна Самвела Вазгеновича по доверенности 

от 23.03.2022 года, зарегистрировано Терлыч Еленой Александровной, нотариусом Крыловского нотариального 
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округа Краснодарского края в реестре № 23/220-н/23-2022-1-455;
2. Маслов Александр Николаевич.

Оповещение о начале публичных слушаний опубликовано в газете «Новоалександровский вестник».

Секретарем комиссии Воробцовой Е.А. оглашена повестка дня:

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Предоставление Габреляну Георгию Размиковичу, действующему в интересах Тарзяна Самвела 
Вазгеновича по доверенности от 23.03.2022 года, зарегистрировано Терлыч Еленой Александровной, нотариусом 
Крыловского нотариального округа Краснодарского края в реестре № 23/220-н/23-2022-1-455, разрешения на 
условно разрешенный вид использования земельного участка из земель населенных пунктов, площадью 1247 
кв. м., разрешенным использованием «Для ведения личного подсобного хозяйства», с кадастровым номером 
26:04:120802:3600, расположенного по адресу: Российская Федерация, Ставропольский край, Новоалександровский 
городской округ, станица Григорополисская, улица Орджоникидзе, земельный участок 51 – «Магазины» (код 4.4);

2. Предоставление Маслову Александру Николаевичу разрешения на условно разрешенный вид использования 
земельного участка из земель населенных пунктов, площадью 408 кв. м., разрешенным использованием «Для 
ведения личного подсобного хозяйства», с кадастровым номером 26:04:171025:454, расположенного по адресу: 
Российская Федерация, Ставропольский край, Новоалександровский район, город Новоалександровск, улица Карла 
Маркса, уч. 105 – «Магазины» (код 4.4).

Слушали:
Черепухина Ивана Юрьевича – начальника управления имущественных отношений – главного архитектора 

администрации Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края.

Выступили:
Черепухин Иван Юрьевич – начальник управления имущественных отношений – главный архитектор 

администрации Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края выступил:

по вопросу 1: Габрелян Георгий Размикович, действующий в интересах Тарзяна Самвела Вазгеновича по 
доверенности от 23.03.2022 года, зарегистрировано Терлыч Еленой Александровной, нотариусом Крыловского 
нотариального округа Краснодарского края в реестре № 23/220-н/23-2022-1-455, обратился с заявлением о 
предоставлении разрешения на условно разрешенный вид использования земельного участка из земель населенных 
пунктов, площадью 1247 кв. м., разрешенным использованием «Для ведения личного подсобного хозяйства», с 
кадастровым номером 26:04:120802:3600, расположенного по адресу: Российская Федерация, Ставропольский 
край, Новоалександровский городской округ, станица Григорополисская, улица Орджоникидзе, земельный участок 
51 – «Магазины» (код 4.4).

К заявлению приложены документы:
1. Копия паспорта ГабрелянаГ.Р.;
2. Копия доверенности Тарзяна Самвела Вазгеновича от 23.03.2022 года;
3. Копия выписки из ЕГРН на земельный участок от 06.02.2023;
4. Выписка из ПЗЗ на земельный участок от 05.12.2023 № 55-РУ.

Смежным землепользователям уведомления направлены по средствам почтовой связи:
- уведомление № 4440 от 05.12.2023 г. собственнику земельного участка с КН 26:04:120802:172;
- уведомление № 4441 от 05.12.2023 г. собственнику земельного участка с КН 26:04:120802:1598;
- уведомление № 4442 от 05.12.2023 г. собственнику земельного участка с КН 26:04:120802:3601.
От смежных землепользователей заявлений, возражений, ходатайств по вопросу, вынесенному на повестку 

дня, не поступало.
В соответствии со статьей 29.1. Правил землепользования и застройки Новоалександровского городского 
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округа Ставропольского края, утвержденных постановлением администрации Новоалександровского городского 
округа Ставропольского края от 18 августа 2021 г. № 1122, земельный участок входит в состав зоны Ж-1. Зона 
застройки индивидуальными жилыми домами и определены соответствующие виды разрешенного использования. 
Возможность присвоить земельному участку, условно разрешенный вид использования – «Магазины» (код 4.4).

В данной зоне предусматривается размещение объектов капитального строительства, предназначенных для 
продажи товаров, торговая площадь которых составляет до 5000 кв.м.

Председатель комиссии Черепухин И.Ю. указал, что пакет документов представлен в полном объеме, 
поводов к отказу нет. 

Больше вопросов, предложений, заявлений от членов комиссии и присутствующих лиц не поступало. 
Председатель комиссии Черепухин И.Ю. предложил голосовать.

ГОЛОСОВАЛИ: «за»  -  единогласно
             «против» - нет
             «воздержались» - нет

РЕШЕНИЕ: Предоставить Габреляну Георгию Размиковичу, действующему в интересах Тарзяна Самвела 
Вазгеновича по доверенности от 23.03.2022 года, зарегистрировано Терлыч Еленой Александровной, нотариусом 
Крыловского нотариального округа Краснодарского края в реестре № 23/220-н/23-2022-1-455, разрешение на 
условно разрешенный вид использования земельного участка из земель населенных пунктов, площадью 1247 
кв. м., разрешенным использованием «Для ведения личного подсобного хозяйства», с кадастровым номером 
26:04:120802:3600, расположенного по адресу: Российская Федерация, Ставропольский край, Новоалександровский 
городской округ, станица Григорополисская, улица Орджоникидзе, земельный участок 51 – «Магазины» (код 4.4).

по вопросу 2: Маслов Александр Николаевич, обратился с заявлением о предоставлении разрешения на 
условно разрешенный вид использования земельного участка из земель населенных пунктов, площадью 408 
кв. м., разрешенным использованием «Для ведения личного подсобного хозяйства», с кадастровым номером 
26:04:171025:454, расположенного по адресу: Российская Федерация, Ставропольский край, Новоалександровский 
район, город Новоалександровск, улица Карла Маркса, уч. 105 – «Магазины» (код 4.4).

К заявлению приложены документы:
1. Копия паспорта Маслова А.Н.;
2. Копия выписки из ЕГРН на земельный  участок от 27.10ю2023;
3. Выписка из ПЗЗ на земельный участок от 05.12.2023 № 56-РУ.
Смежным землепользователям уведомления направлены по средствам почтовой связи:
- уведомление № 4437 от 05.12.2023 г. собственнику земельного участка с КН 26:04:171025:59;
- уведомление № 4438 от 05.12.2023 г. собственнику земельного участка с КН 26:04:171025:57;
- уведомление № 4439 от 05.12.2023 г. собственнику земельного участка с КН 26:04:171025:455.
От смежных землепользователей заявлений, возражений, ходатайств по вопросу, вынесенному на повестку 

дня, не поступало.
В соответствии со статьей 29.1. Правил землепользования и застройки Новоалександровского городского 

округа Ставропольского края, утвержденных постановлением администрации Новоалександровского городского 
округа Ставропольского края от 18 августа 2021 г. № 1122, земельный участок входит в состав зоны Ж-1. Зона 
застройки индивидуальными жилыми домами и определены соответствующие виды разрешенного использования. 
Возможность присвоить земельному участку, условно разрешенный вид использования – «Магазины» (код 4.4).

В данной зоне предусматривается размещение объектов капитального строительства, предназначенных для 
продажи товаров, торговая площадь которых составляет до 5000 кв.м.

Председатель комиссии Черепухин И.Ю. указал, что пакет документов представлен в полном объеме, 
поводов к отказу нет. 

Больше вопросов, предложений, заявлений от членов комиссии и присутствующих лиц не поступало. 
Председатель комиссии Черепухин И.Ю. предложил голосовать.

ГОЛОСОВАЛИ: «за»  -  единогласно
             «против» - нет
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             «воздержались» - нет

РЕШЕНИЕ: Предоставить Маслову Александру Николаевичу разрешение на условно разрешенный 
вид использования земельного участка из земель населенных пунктов, площадью 408 кв. м., разрешенным 
использованием «Для ведения личного подсобного хозяйства», с кадастровым номером 26:04:171025:454, 
расположенного по адресу: Российская Федерация, Ставропольский край, Новоалександровский район, город 
Новоалександровск, улица Карла Маркса, уч. 105 – «Магазины» (код 4.4).

Решение:

Представить заключение и протокол публичных слушаний в администрацию Новоалександровского 
муниципального округа Ставропольского края.

Председатель комиссии: И.Ю. Черепухин

Заместитель председателя комиссии: Л.В. Белевцева

Члены комиссии:
Р.В. Бабичев

О.Е. Зайцева

И.А. Кисельникова

Н.В. Саенко

Секретарь комиссии: Е.А. Воробцова 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
о результатах публичных слушаний 

Публичные слушания назначены постановлением Главы Новоалександровского муниципального округа 
Ставропольского края № 16 от 01 декабря 2023 года.

Оповещение о проведении публичных слушаний опубликовано в газете «Новоалександровский вестник».
Дата проведения: 20 декабря 2023 года.

Время проведения: 11:00 часов.

Место проведения: город Новоалександровск ул. Гагарина, 313, зал заседаний (2 этаж) администрации 
Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края.
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Вопросы, вынесенные на публичные слушания

1. Предоставление Габреляну Георгию Размиковичу, действующему в интересах Тарзяна Самвела 
Вазгеновича по доверенности от 23.03.2022 года, зарегистрировано Терлыч Еленой Александровной, нотариусом 
Крыловского нотариального округа Краснодарского края в реестре № 23/220-н/23-2022-1-455, разрешения на 
условно разрешенный вид использования земельного участка из земель населенных пунктов, площадью 1247 
кв. м., разрешенным использованием «Для ведения личного подсобного хозяйства», с кадастровым номером 
26:04:120802:3600, расположенного по адресу: Российская Федерация, Ставропольский край, Новоалександровский 
городской округ, станица Григорополисская, улица Орджоникидзе, земельный участок 51 – «Магазины» (код 4.4);

2. Предоставление Маслову Александру Николаевичу разрешения на условно разрешенный вид использования 
земельного участка из земель населенных пунктов, площадью 408 кв. м., разрешенным использованием «Для 
ведения личного подсобного хозяйства», с кадастровым номером 26:04:171025:454, расположенного по адресу: 
Российская Федерация, Ставропольский край, Новоалександровский район, город Новоалександровск, улица Карла 
Маркса, уч. 105 – «Магазины» (код 4.4).

Результаты публичных слушаний

Ознакомившись с документами и материалами публичных слушаний необходимо сделать вывод, 
что процедура проведения публичных слушаний соблюдена и соответствует требованиям действующего 
законодательства, в связи, с чем члены комиссии решили:

1. Предоставить:
Габреляну Георгию Размиковичу, действующему в интересах Тарзяна Самвела Вазгеновича по доверенности от 

23.03.2022 года, зарегистрировано Терлыч Еленой Александровной, нотариусом Крыловского нотариального округа 
Краснодарского края в реестре № 23/220-н/23-2022-1-455, разрешение на условно разрешенный вид использования 
земельного участка из земель населенных пунктов, площадью 1247 кв. м., разрешенным использованием «Для 
ведения личного подсобного хозяйства», с кадастровым номером 26:04:120802:3600, расположенного по адресу: 
Российская Федерация, Ставропольский край, Новоалександровский городской округ, станица Григорополисская, 
улица Орджоникидзе, земельный участок 51 – «Магазины» (код 4.4);

Маслову Александру Николаевичу разрешение на условно разрешенный вид использования земельного 
участка из земель населенных пунктов, площадью 408 кв. м., разрешенным использованием «Для ведения 
личного подсобного хозяйства», с кадастровым номером 26:04:171025:454, расположенного по адресу: Российская 
Федерация, Ставропольский край, Новоалександровский район, город Новоалександровск, улица Карла Маркса, 
уч. 105 – «Магазины» (код 4.4).

2. Направить протокол публичных слушаний, заключение по результатам публичных слушаний и рекомендации 
комиссии по организации и проведению публичных слушаний по вопросам градостроительной деятельности 
Новоалександровского городского округа Ставропольского края Главе Новоалександровского муниципального 
округа Ставропольского края для принятия им решения в соответствии со статьей 39 Градостроительного кодекса 
Российской Федерации.

3. Опубликовать результаты публичных слушаний в муниципальной газете «Новоалександровский вестник» 
и разместить на официальном сайте Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края в сети 
«Интернет» (https://newalexandrovsk.gosuslugi.ru).

Председатель комиссии:                                 И.Ю. Черепухин

Секретарь комиссии:                              Е.А. Воробцова
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ПРОТОКОЛ 
публичных слушаний по предоставлению разрешения на отклонение от 
предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции 

объектов капитального строительства 

г. Новоалександровск                                                                                                        20 декабря 2023 года

Место проведения: город Новоалександровск, улица Гагарина, 313 зал заседаний (2 этаж) администрации 
Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края.

По вопросу предоставления разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного 
строительства, реконструкции объектов капитального строительства.

Публичные слушания, назначенные постановлением Главы Новоалександровского муниципального округа 
Ставропольского края № 17 от 01 декабря 2023 года.

Время проведения 11:30 часов. 

Присутствовали:

Председатель комиссии: Черепухин Иван Юрьевич – начальник управления имущественных отношений – 
главный архитектор администрации Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края;

Заместитель председателя комиссии: Белевцева Любовь Викторовна – начальник отдела архитектуры 
и градостроительства управления имущественных отношений администрации Новоалександровского 
муниципального округа Ставропольского края.

Члены комиссии:
Бабичев Роман Владимирович - начальник территориального отдела г. Новоалександровска администрации 

Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края;
Васичкина Татьяна Анатольевна - начальник Светлинского территориального отдела администрации 

Новоалександровского городского округа Ставропольского края;
Зайцева Ольга Евгеньевна - начальник отдела земельных отношений управления имущественных отношений 

администрации Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края;
Кисельникова Ирина Анатольевна - начальник Григорополисского территориального отдела администрации 

Новоалександровского городского округа Ставропольского края;
Саенко Наталья Валерьевна – начальник дорожного хозяйства и капитального строительства администрации 

Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края;
Смоленская Валентина Александровна - начальник Красночервонного территориального отдела 

администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края.

Секретарь комиссии: Воробцова Елена Александровна - главный специалист отдела архитектуры 
и градостроительства управления имущественных отношений администрации Новоалександровского 
муниципального округа Ставропольского края.

Таким образом, присутствуют все члены комиссии в количестве 8 человек. Комиссия правомочна принимать 
решения.

Участники:
1. Арзуманян Нелли Сократовна;
2. Бугрименко Николай Дмитриевич действующий в интересах Арнаутовой Марины Сергеевны, Максименко 

Максима Владиславовича, Арнаутовой Веры Витальевны, Арнаутова Ивана Витальевича по доверенности от 
21.09.2023 года, зарегистрировано Белугиным Кириллом Львовичем, временно исполняющим обязанности 
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нотариуса по Новоалександровскому городскому нотариальному округу Ставропольского края Белугиной Инги 
Владимировны в реестре № 26/10-н/26-2023-3-116;

3. Гогохия Ирина Владимировна;
4. Муленко Олеся Юрьевна;
5. Нестеренко Татьяна Владимировна, Нестеренко Виталий Николаевич, действующие в свою пользу и 

пользу несовершеннолетних детей Нестеренко Владимира Витальевича и Нестеренко Даниила Витальевича;
6. Никифорова Татьяна Михайловна, действующая в интересах Казакова Ивана Александровича 

по доверенности от 24.10.2023 года, зарегистрировано Белугиной Ингой Владимировной, нотариусом по 
Новоалександровскому городскому нотариальному округу Ставропольского края в реестре № 26/10-н/26-2023-4-
886;

7. Прилепа Михаил Михайлович;
8. Хамидова Замира Абдулхамитовна, Хамидов Барзони Хадыевич, действующие в свою пользу и пользу 

несовершеннолетних детей Хамидовой Зибар Барзониевны, Хамидова Али Барзониевича, Хамидова Рустама 
Барзониевича, Хамидовой Зиланы Барзониевны, Хамидова Руслана Барзониевича.

Оповещение о начале публичных слушаний опубликовано в газете «Новоалександровский вестник».

Секретарем комиссии Воробцовой Е.А. оглашена повестка дня:

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Предоставление Арзуманян Нелли Сократовне разрешения на отклонение от предельных параметров 
разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства «Индивидуальный жилой дом» 
на земельном участке с кадастровым номером 26:04:171006:45, площадью 751 кв.м., расположенном по адресу: 
Ставропольский край, Новоалександровский район, город Новоалександровск, переулок Пугач, дом 30:

в части минимального отступа от границы земельного участка с кадастровым номером 26:04:171006:44 до 
стен проектируемого объекта капитального строительства с 3 метров до 2,17 метров;

в части минимального отступа от границы земельного участка с кадастровым номером 26:04:171006:46 до 
стен проектируемого объекта капитального строительства с 3 метров до 1,00 метров.

2. Предоставление Бугрименко Николаю Дмитриевичу действующему в интересах Арнаутовой Марины 
Сергеевны, Максименко Максима Владиславовича, Арнаутовой Веры Витальевны, Арнаутова Ивана Витальевича 
по доверенности от 21.09.2023 года, зарегистрировано Белугиным Кириллом Львовичем, временно исполняющим 
обязанности нотариуса по Новоалександровскому городскому нотариальному округу Ставропольского края 
Белугиной Инги Владимировны в реестре № 26/10-н/26-2023-3-1169, разрешения на отклонение от предельных 
параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства «Реконструкция 
жилого дома» на земельном участке с кадастровым номером 26:04:100104:1617, площадью 2100 кв.м., расположенном 
по адресу: Ставропольский край, Новоалександровский район, хутор Красночервонный, улица Червонная, дом 23:

в части минимального отступа от границы земельного участка с кадастровым номером 26:04:100104:1614 до 
стен проектируемого объекта капитального строительства с 3 метров до 1,00 метров;

в части минимального отступа от границы земельного участка с кадастровым номером 26:04:100104:1615 до 
стен проектируемого объекта капитального строительства с 3 метров до 1,00 метров;

в части минимального отступа от границы земельного участка с кадастровым номером 26:04:100104:1619 до 
стен проектируемого объекта капитального строительства с 3 метров до 1,55 метров.

3. Предоставление Гогохия Ирине Владимировне разрешения на отклонение от предельных параметров 
разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства «Реконструкция строящегося 
жилого дома» на земельном участке с кадастровым номером 26:04:171131:35, площадью 1296 кв.м., расположенном 
по адресу: Ставропольский край, Новоалександровский район, город Новоалександровск, улица Советская, дом 35:

в части минимального отступа от границы земельного участка с кадастровым номером 26:04:171131:23 до 
стен проектируемого объекта капитального строительства с 3 метров до 1,26 метров;

в части минимального отступа от северной границы земельного участка до стен проектируемого объекта 
капитального строительства с 3 метров до 2,31метров.
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4. Предоставление Муленко Олесе Юрьевне разрешения на отклонение от предельных параметров 
разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства «Индивидуальный жилой 
дом» на земельном участке с кадастровым номером 26:04:170912:44, площадью 1100 кв.м., расположенном 
по адресу: Ставропольский край, Новоалександровский район, город Новоалександровск, улица Победы, 1б, 
в части минимального отступа от границы земельного участка с кадастровым номером 26:04:170911:21 до стен 
проектируемого объекта капитального строительства с 3 метров до 2,00 метров.

5. Предоставление Нестеренко Татьяне Владимировне, Нестеренко Виталию Николаевичу, действующим 
в свою пользу и пользу несовершеннолетних детей Нестеренко Владимира Витальевича и Нестеренко Даниила 
Витальевича, разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции 
объектов капитального строительства «Индивидуальный жилой дом» на земельном участке с кадастровым номером 
26:04:120802:656, площадью 1837 кв.м., расположенном по адресу: Ставропольский край, Новоалександровский 
район, станица Григорополисская, улица Луначарского, дом 17, в части минимального отступа от границы земельного 
участка с кадастровым номером 26:04:120802:653 до стен проектируемого объекта капитального строительства с 3 
метра до 1,49 метров.

6. Предоставление Никифоровой Татьяне Михайловне, действующей в интересах Казакова Ивана 
Александровича по доверенности от 24.10.2023 года, зарегистрировано Белугиной Ингой Владимировной, 
нотариусом по Новоалександровскому городскому нотариальному округу Ставропольского края в реестре № 26/10-
н/26-2023-4-886, разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции 
объектов капитального строительства «Индивидуальный жилой дом» на земельном участке с кадастровым номером 
26:04:171030:31, площадью 600 кв.м., расположенном по адресу: Ставропольский край, Новоалександровский 
район, город Новоалександровск, улица Гагарина, дом 518, в части минимального отступа от границы земельного 
участка с кадастровым номером 26:04:171030:32 до стен проектируемого объекта капитального строительства с 3 
метра до 0,70 метров.

7. Предоставление Прилепе Михаилу Михайловичу разрешения на отклонение от предельных параметров 
разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства «Жилой дом блокированной 
застройки блок 1, 2» на земельном участке с кадастровым номером 26:04:090305:31, площадью 2900 кв.м., 
расположенном по адресу: Ставропольский край, Новоалександровский район, поселок Крутобалковский, улица 
Западная, 4, квартира 1, в части минимального отступа от границы земельного участка с кадастровым номером 
26:04:090305:18 до стен проектируемого объекта капитального строительства с 3 метра до 0,00 метров.

8. Предоставление Хамидовой Замире Абдулхамитовне, Хамидову Барзони Хадыевичу, действующим в 
свою пользу и пользу несовершеннолетних детей Хамидовой Зибар Барзониевны, Хамидова Али Барзониевича, 
Хамидова Рустама Барзониевича, Хамидовой Зиланы Барзониевны, Хамидова Руслана Барзониевича, разрешения 
на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального 
строительства «Жилой дом блокированной застройки блок 1, 2» на земельном участке с кадастровым номером 
26:04:090305:18, площадью 1700 кв.м., расположенном по адресу: Ставропольский край, Новоалександровский 
район, поселок Крутобалковский, улица Западная, 4, квартира 2, в части минимального отступа от границы 
земельного участка с кадастровым номером 26:04:090305:31 до стен проектируемого объекта капитального 
строительства с 3 метра до 0,00 метров.

Слушали:
Черепухина Ивана Юрьевича – начальника управления имущественных отношений – главного архитектора 

администрации Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края.

Выступили:
Черепухин Иван Юрьевич – начальник управления имущественных отношений – главный архитектор 

администрации Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края выступил:

по вопросу 1: Арзуманян Нелли Сократовна, обратилась с заявлением о предоставлении разрешения на 
отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального 



26 декабря 2023 г.  вторник 89
строительства «Индивидуальный жилой дом» на земельном участке с кадастровым номером 26:04:171006:45, 
площадью 751 кв.м., расположенном по адресу: Ставропольский край, Новоалександровский район, город 
Новоалександровск, переулок Пугач, дом 30:

в части минимального отступа от границы земельного участка с кадастровым номером 26:04:171006:44 до 
стен проектируемого объекта капитального строительства с 3 метров до 2,17 метров;

в части минимального отступа от границы земельного участка с кадастровым номером 26:04:171006:46 до 
стен проектируемого объекта капитального строительства с 3 метров до 1,00 метров.

К заявлению приложены документы:
1. Копия паспорта Арзуманян Н.С.;
2. Копия выписки из ЕГРН на земельный участок от 04.10.2023;
3. Выписка из ПЗЗ на земельный участок от 05.12.2023 № 57-РО;
4. Проектная документация.

Смежным землепользователям уведомления направлены по средствам почтовой связи:
- уведомление № 4435 от 05.12.2023 г. собственнику земельного участка с КН 26:04:171006:46;
- уведомление № 4436 от 05.12.2023 г. собственнику земельного участка с КН 26:04:171006:44.

От смежных землепользователей заявлений, возражений, ходатайств по вопросу, вынесенному на повестку 
дня, не поступало.

Председатель комиссии Черепухин И.Ю. указал, что пакет документов представлен в полном объеме, 
поводов к отказу нет. 

Больше вопросов, предложений, заявлений от членов комиссии и присутствующих лиц не поступало. 
Председатель комиссии Черепухин И.Ю. предложил голосовать.

ГОЛОСОВАЛИ: «за»  -  единогласно
             «против» - нет
             «воздержались» - нет

РЕШЕНИЕ: Предоставить Арзуманян Нелли Сократовне разрешение на отклонение от предельных 
параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства «Индивидуальный 
жилой дом» на земельном участке с кадастровым номером 26:04:171006:45, площадью 751 кв.м., расположенном 
по адресу: Ставропольский край, Новоалександровский район, город Новоалександровск, переулок Пугач, дом 30:

в части минимального отступа от границы земельного участка с кадастровым номером 26:04:171006:44 до 
стен проектируемого объекта капитального строительства с 3 метров до 2,17 метров;

в части минимального отступа от границы земельного участка с кадастровым номером 26:04:171006:46 до 
стен проектируемого объекта капитального строительства с 3 метров до 1,00 метров.

по вопросу 2: Бугрименко Николай Дмитриевич, действующий в интересах Арнаутовой Марины 
Сергеевны, Максименко Максима Владиславовича, Арнаутовой Веры Витальевны, Арнаутова Ивана Витальевича 
по доверенности от 21.09.2023 года, зарегистрировано Белугиным Кириллом Львовичем, временно исполняющим 
обязанности нотариуса по Новоалександровскому городскому нотариальному округу Ставропольского края 
Белугиной Инги Владимировны в реестре № 26/10-н/26-2023-3-1169, обратился с заявлением о предоставлении 
разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов 
капитального строительства «Реконструкция жилого дома» на земельном участке с кадастровым номером 
26:04:100104:1617, площадью 2100 кв.м., расположенном по адресу: Ставропольский край, Новоалександровский 
район, хутор Красночервонный, улица Червонная, дом 23:

в части минимального отступа от границы земельного участка с кадастровым номером 26:04:100104:1614 до 
стен проектируемого объекта капитального строительства с 3 метров до 1,00 метров;

в части минимального отступа от границы земельного участка с кадастровым номером 26:04:100104:1615 до 
стен проектируемого объекта капитального строительства с 3 метров до 1,00 метров;

в части минимального отступа от границы земельного участка с кадастровым номером 26:04:100104:1619 до 
стен проектируемого объекта капитального строительства с 3 метров до 1,55 метров.
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К заявлению приложены документы:
1. Копия паспорта Бугрименко Н.Д.;
2. Копия доверенности Арнаутовой М.С. от 21.09.2023 года;
3. Копия выписки из ЕГРН на земельный участок от 15.09.2023;
4. Выписка из ПЗЗ на земельный участок от 05.12.2023 № 58-РО;
5. Проектная документация.

Смежным землепользователям уведомления направлены по средствам почтовой связи:
- уведомление № 4427 от 05.12.2023 г. собственнику земельного участка с КН 26:04:100104:1615;
- уведомление № 4428 от 05.12.2023 г. собственнику земельного участка с КН 26:04:100104:1619;
- уведомление № 4434 от 05.12.2023 г. собственнику земельного участка с КН 26:04:100104:1614.
От смежных землепользователей заявлений, возражений, ходатайств по вопросу, вынесенному на повестку 

дня, не поступало.
Председатель комиссии Черепухин И.Ю. указал, что пакет документов представлен в полном объеме, 

поводов к отказу нет. 
Больше вопросов, предложений, заявлений от членов комиссии и присутствующих лиц не поступало. 
Председатель комиссии Черепухин И.Ю. предложил голосовать.

ГОЛОСОВАЛИ: «за»  -  единогласно
             «против» - нет
             «воздержались» - нет

РЕШЕНИЕ: Предоставить Бугрименко Николаю Дмитриевичу действующему в интересах Арнаутовой 
Марины Сергеевны, Максименко Максима Владиславовича, Арнаутовой Веры Витальевны, Арнаутова 
Ивана Витальевича по доверенности от 21.09.2023 года, зарегистрировано Белугиным Кириллом Львовичем, 
временно исполняющим обязанности нотариуса по Новоалександровскому городскому нотариальному округу 
Ставропольского края Белугиной Инги Владимировны в реестре № 26/10-н/26-2023-3-1169, разрешение на 
отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального 
строительства «Реконструкция жилого дома» на земельном участке с кадастровым номером 26:04:100104:1617, 
площадью 2100 кв.м., расположенном по адресу: Ставропольский край, Новоалександровский район, хутор 
Красночервонный, улица Червонная, дом 23:

в части минимального отступа от границы земельного участка с кадастровым номером 26:04:100104:1614 до 
стен проектируемого объекта капитального строительства с 3 метров до 1,00 метров;

в части минимального отступа от границы земельного участка с кадастровым номером 26:04:100104:1615 до 
стен проектируемого объекта капитального строительства с 3 метров до 1,00 метров;

в части минимального отступа от границы земельного участка с кадастровым номером 26:04:100104:1619 до 
стен проектируемого объекта капитального строительства с 3 метров до 1,55 метров.

по вопросу 3: Гогохия Ирина Владимировна, обратилась с заявлением о предоставлении разрешения на 
отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального 
строительства «Реконструкция строящегося жилого дома» на земельном участке с кадастровым номером 
26:04:171131:35, площадью 1296 кв.м., расположенном по адресу: Ставропольский край, Новоалександровский 
район, город Новоалександровск, улица Советская, дом 35:

в части минимального отступа от границы земельного участка с кадастровым номером 26:04:171131:23 до 
стен проектируемого объекта капитального строительства с 3 метров до 1,26 метров;

в части минимального отступа от северной границы земельного участка до стен проектируемого объекта 
капитального строительства с 3 метров до 2,31метров.

К заявлению приложены документы:
1. Копия паспорта Гогохия И.В.;
2. Копия выписки из ЕГРН на земельный участок от 30.09.2021;
3. Выписка из ПЗЗ на земельный участок от 05.12.2023 № 59-РО;
4. Проектная документация.
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Смежным землепользователям уведомления направлены по средствам почтовой связи:
- уведомление № 4430 от 05.12.2023 г. законному представителю собственника ¼ доли земельного участка 

с КН 26:04:171131:23;
- уведомление № 4431 от 05.12.2023 г. законному представителю собственника ¼ доли земельного участка 

с КН 26:04:171131:23;
- уведомление № 4432 от 05.12.2023 г. собственнику ¼ доли земельного участка с КН 26:04:171131:23;
- уведомление № 4433 от 05.12.2023 г. собственнику ¼ доли земельного участка с КН 26:04:171131:23

От смежных землепользователей заявлений, возражений, ходатайств по вопросу, вынесенному на повестку 
дня, не поступало.

Председатель комиссии Черепухин И.Ю. указал, что пакет документов представлен в полном объеме, 
поводов к отказу нет. 

Больше вопросов, предложений, заявлений от членов комиссии и присутствующих лиц не поступало. 
Председатель комиссии Черепухин И.Ю. предложил голосовать.

ГОЛОСОВАЛИ: «за»  -  единогласно
             «против» - нет
             «воздержались» - нет

РЕШЕНИЕ: Предоставить Гогохия Ирине Владимировне разрешение на отклонение от предельных 
параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства «Реконструкция 
строящегося жилого дома» на земельном участке с кадастровым номером 26:04:171131:35, площадью 1296 кв.м., 
расположенном по адресу: Ставропольский край, Новоалександровский район, город Новоалександровск, улица 
Советская, дом 35:

в части минимального отступа от границы земельного участка с кадастровым номером 26:04:171131:23 до 
стен проектируемого объекта капитального строительства с 3 метров до 1,26 метров;

в части минимального отступа от северной границы земельного участка до стен проектируемого объекта 
капитального строительства с 3 метров до 2,31метров.

по вопросу 4: Муленко Олеся Юрьевна, обратилась с заявлением о предоставлении разрешения на отклонение 
от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства 
«Индивидуальный жилой дом» на земельном участке с кадастровым номером 26:04:170912:44, площадью 1100 кв.м., 
расположенном по адресу: Ставропольский край, Новоалександровский район, город Новоалександровск, улица 
Победы, 1б, в части минимального отступа от границы земельного участка с кадастровым номером 26:04:170911:21 
до стен проектируемого объекта капитального строительства с 3 метров до 2,00 метров.

К заявлению приложены документы:
1. Копия паспорта Муленко О.Ю.;
2. Копия выписки из ЕГРН на земельный участок от 27.04.2023;
3. Выписка из ПЗЗ на земельный участок от 05.12.2023 № 60-РО;
4. Проектная документация.
Смежным землепользователям уведомления направлены по средствам почтовой связи:
- уведомление № 4429 от 05.12.2023 г. собственнику земельного участка с КН 26:04:170911:21.
От смежных землепользователей заявлений, возражений, ходатайств по вопросу, вынесенному на повестку 

дня, не поступало.
Председатель комиссии Черепухин И.Ю. указал, что пакет документов представлен в полном объеме, 

поводов к отказу нет. 
Больше вопросов, предложений, заявлений от членов комиссии и присутствующих лиц не поступало. 
Председатель комиссии Черепухин И.Ю. предложил голосовать.

ГОЛОСОВАЛИ: «за»  -  единогласно
             «против» - нет
             «воздержались» - нет
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РЕШЕНИЕ: Предоставить Муленко Олесе Юрьевне разрешение на отклонение от предельных параметров 
разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства «Индивидуальный жилой 
дом» на земельном участке с кадастровым номером 26:04:170912:44, площадью 1100 кв.м., расположенном 
по адресу: Ставропольский край, Новоалександровский район, город Новоалександровск, улица Победы, 1б, 
в части минимального отступа от границы земельного участка с кадастровым номером 26:04:170911:21 до стен 
проектируемого объекта капитального строительства с 3 метров до 2,00 метров.

по вопросу 5: Нестеренко Татьяна Владимировна, Нестеренко Виталий Николаевич, действующие в 
свою пользу и пользу несовершеннолетних детей Нестеренко Владимира Витальевича и Нестеренко Даниила 
Витальевича, обратились с заявлением о предоставлении разрешения на отклонение от предельных параметров 
разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства «Индивидуальный жилой дом» 
на земельном участке с кадастровым номером 26:04:120802:656, площадью 1837 кв.м., расположенном по адресу: 
Ставропольский край, Новоалександровский район, станица Григорополисская, улица Луначарского, дом 17, в 
части минимального отступа от границы земельного участка с кадастровым номером 26:04:120802:653 до стен 
проектируемого объекта капитального строительства с 3 метра до 1,49 метров.

К заявлению приложены документы:
1. Копия паспорта Нестеренко Т.В., Нестеренко В.Н., Нестеренко В.В., Нестеренко Д.В.;
2. Копия выписки из ЕГРН на земельный участок от 17.04.2023;
3. Выписка из ПЗЗ на земельный участок от 05.12.2023 № 61-РО;
4. Проектная документация.

Смежным землепользователям уведомления направлены по средствам почтовой связи:
- уведомление № 4426 от 05.12.2023 г. собственнику земельного участка с КН 26:04:120802:653.
От смежных землепользователей заявлений, возражений, ходатайств по вопросу, вынесенному на повестку 

дня, не поступало.
Председатель комиссии Черепухин И.Ю. указал, что пакет документов представлен в полном объеме, 

поводов к отказу нет. 
Больше вопросов, предложений, заявлений от членов комиссии и присутствующих лиц не поступало. 
Председатель комиссии Черепухин И.Ю. предложил голосовать.

ГОЛОСОВАЛИ: «за»  -  единогласно
             «против» - нет
             «воздержались» - нет

РЕШЕНИЕ: Предоставить Нестеренко Татьяне Владимировне, Нестеренко Виталию Николаевичу, 
действующим в свою пользу и пользу несовершеннолетних детей Нестеренко Владимира Витальевича и Нестеренко 
Даниила Витальевича, разрешение на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, 
реконструкции объектов капитального строительства «Индивидуальный жилой дом» на земельном участке с 
кадастровым номером 26:04:120802:656, площадью 1837 кв.м., расположенном по адресу: Ставропольский край, 
Новоалександровский район, станица Григорополисская, улица Луначарского, дом 17, в части минимального 
отступа от границы земельного участка с кадастровым номером 26:04:120802:653 до стен проектируемого объекта 
капитального строительства с 3 метра до 1,49 метров.

по вопросу 6: Никифорова Татьяна Михайловна, действующая в интересах Казакова Ивана Александровича 
по доверенности от 24.10.2023 года, зарегистрировано Белугиной Ингой Владимировной, нотариусом по 
Новоалександровскому городскому нотариальному округу Ставропольского края в реестре № 26/10-н/26-2023-4-
886, обратилась с заявлением о предоставлении разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного 
строительства, реконструкции объектов капитального строительства «Индивидуальный жилой дом» на земельном 
участке с кадастровым номером 26:04:171030:31, площадью 600 кв.м., расположенном по адресу: Ставропольский 
край, Новоалександровский район, город Новоалександровск, улица Гагарина, дом 518, в части минимального 
отступа от границы земельного участка с кадастровым номером 26:04:171030:32 до стен проектируемого объекта 
капитального строительства с 3 метра до 0,70 метров.
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К заявлению приложены документы:
1. Копия паспорта Никифорова Т.М.;
2. Копия доверенности Казакова И.А. от 24.10.2023 года;
3. Копия выписки из ЕГРН на земельный участок от 12.10.2023;
4. Выписка из ПЗЗ на земельный участок от 05.12.2023 № 62-РО;
5. Проектная документация.

Смежным землепользователям уведомления направлены по средствам почтовой связи:
- уведомление № 4425 от 05.12.2023 г. собственнику земельного участка с КН 26:04:1171030:32.
От смежных землепользователей заявлений, возражений, ходатайств по вопросу, вынесенному на повестку 

дня, не поступало.
Председатель комиссии Черепухин И.Ю. указал, что пакет документов представлен в полном объеме, 

поводов к отказу нет. 
Больше вопросов, предложений, заявлений от членов комиссии и присутствующих лиц не поступало. 
Председатель комиссии Черепухин И.Ю. предложил голосовать.

ГОЛОСОВАЛИ: «за»  -  единогласно
             «против» - нет
             «воздержались» - нет

РЕШЕНИЕ: Предоставить Никифоровой Татьяне Михайловне, действующей в интересах Казакова Ивана 
Александровича по доверенности от 24.10.2023 года, зарегистрировано Белугиной Ингой Владимировной, 
нотариусом по Новоалександровскому городскому нотариальному округу Ставропольского края в реестре № 26/10-
н/26-2023-4-886, разрешение на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции 
объектов капитального строительства «Индивидуальный жилой дом» на земельном участке с кадастровым номером 
26:04:171030:31, площадью 600 кв.м., расположенном по адресу: Ставропольский край, Новоалександровский 
район, город Новоалександровск, улица Гагарина, дом 518, в части минимального отступа от границы земельного 
участка с кадастровым номером 26:04:171030:32 до стен проектируемого объекта капитального строительства с 3 
метра до 0,70 метров.

по вопросу 7: Прилепа Михаил Михайлович, обратился с заявлением о предоставлении разрешения на 
отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального 
строительства «Жилой дом блокированной застройки блок 1, 2» на земельном участке с кадастровым номером 
26:04:090305:31, площадью 2900 кв.м., расположенном по адресу: Ставропольский край, Новоалександровский 
район, поселок Крутобалковский, улица Западная, 4, квартира 1, в части минимального отступа от границы 
земельного участка с кадастровым номером 26:04:090305:18 до стен проектируемого объекта капитального 
строительства с 3 метра до 0,00 метров.

К заявлению приложены документы:
1. Копия паспорта Прилепы М.М.;
2. Копия выписки из ЕГРН на земельный участок от 02.08.2022;
3. Выписка из ПЗЗ на земельный участок от 05.12.2023 № 63-РО;
4. Проектная документация.

Смежным землепользователям уведомления направлены по средствам почтовой связи:
- уведомление № 4418 от 05.12.2023 г. законному представителю собственника 1/7 доли земельного участка 

с КН 26:04:090305:18;
- уведомление № 4419 от 05.12.2023 г. законному представителю собственника 1/7 доли земельного участка 

с КН 26:04:090305:18;
- уведомление № 4420 от 05.12.2023 г. законному представителю собственника 1/7 доли земельного участка 

с КН 26:04:090305:18;
- уведомление № 4421 от 05.12.2023 г. законному представителю собственника 1/7 доли земельного участка 

с КН 26:04:090305:18;
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- уведомление № 4422 от 05.12.2023 г. законному представителю собственника 1/7 доли земельного участка 
с КН 26:04:090305:18;

- уведомление № 4423 от 05.12.2023 г. собственнику 1/7 доли земельного участка с КН 26:04:090305:18;
- уведомление № 4424 от 05.12.2023 г. собственнику 1/7 доли земельного участка с КН 26:04:090305:18.

От смежных землепользователей заявлений, возражений, ходатайств по вопросу, вынесенному на повестку 
дня, не поступало.

Председатель комиссии Черепухин И.Ю. указал, что пакет документов представлен в полном объеме, 
поводов к отказу нет. 

Больше вопросов, предложений, заявлений от членов комиссии и присутствующих лиц не поступало. 
Председатель комиссии Черепухин И.Ю. предложил голосовать.

ГОЛОСОВАЛИ: «за»  -  единогласно
             «против» - нет
             «воздержались» - нет

РЕШЕНИЕ: Предоставить Прилепе Михаилу Михайловичу разрешение на отклонение от предельных 
параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства «Жилой дом 
блокированной застройки блок 1, 2» на земельном участке с кадастровым номером 26:04:090305:31, площадью 2900 
кв.м., расположенном по адресу: Ставропольский край, Новоалександровский район, поселок Крутобалковский, 
улица Западная, 4, квартира 1, в части минимального отступа от границы земельного участка с кадастровым 
номером 26:04:090305:18 до стен проектируемого объекта капитального строительства с 3 метра до 0,00 метров.

по вопросу 8: Хамидова Замира Абдулхамитовна, Хамидов Барзони Хадыевич, действующие в свою 
пользу и пользу несовершеннолетних детей Хамидовой Зибар Барзониевны, Хамидова Али Барзониевича, 
Хамидова Рустама Барзониевича, Хамидовой Зиланы Барзониевны, Хамидова Руслана Барзониевича, обратились с 
заявлением о предоставлении разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, 
реконструкции объектов капитального строительства «Жилой дом блокированной застройки блок 1, 2» на земельном 
участке с кадастровым номером 26:04:090305:18, площадью 1700 кв.м., расположенном по адресу: Ставропольский 
край, Новоалександровский район, поселок Крутобалковский, улица Западная, 4, квартира 2, в части минимального 
отступа от границы земельного участка с кадастровым номером 26:04:090305:31 до стен проектируемого объекта 
капитального строительства с 3 метра до 0,00 метров.

К заявлению приложены документы:
1. Копия паспорта Хамидовой З.А., Хамидова Б.Х.;
2. Копия свидетельства о рождении от 16.05.2012 II-ДН № 666064;
3. Копия свидетельства о рождении от 19.08.2013 II-ДН № 763521;
4. Копия свидетельства о рождении от 10.08.2016 III-ДН № 556400;
5. Копия свидетельства о рождении от 28.07.2015 II-ДН № 887482;
6. Копия свидетельства о рождении от 08.08.2017 III-ДН № 578280;
7. Копия выписки из ЕГРН на земельный участок от 02.08.2022;
8. Выписка из ПЗЗ на земельный участок от 05.12.2023 № 64-РО;
9. Проектная документация.

Смежным землепользователям уведомления направлены по средствам почтовой связи:
- уведомление № 4443 от 05.12.2023 г. собственнику земельного участка с КН 26:04:090305:31.

От смежных землепользователей заявлений, возражений, ходатайств по вопросу, вынесенному на повестку 
дня, не поступало.

Председатель комиссии Черепухин И.Ю. указал, что пакет документов представлен в полном объеме, 
поводов к отказу нет. 

Больше вопросов, предложений, заявлений от членов комиссии и присутствующих лиц не поступало. 
Председатель комиссии Черепухин И.Ю. предложил голосовать.
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ГОЛОСОВАЛИ: «за»  -  единогласно
             «против» - нет
             «воздержались» - нет

РЕШЕНИЕ: Предоставить Хамидовой Замире Абдулхамитовне, Хамидову Барзони Хадыевичу, действующим 
в свою пользу и пользу несовершеннолетних детей Хамидовой Зибар Барзониевны, Хамидова Али Барзониевича, 
Хамидова Рустама Барзониевича, Хамидовой Зиланы Барзониевны, Хамидова Руслана Барзониевича, разрешение 
на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального 
строительства «Жилой дом блокированной застройки блок 1, 2» на земельном участке с кадастровым номером 
26:04:090305:18, площадью 1700 кв.м., расположенном по адресу: Ставропольский край, Новоалександровский 
район, поселок Крутобалковский, улица Западная, 4, квартира 2, в части минимального отступа от границы 
земельного участка с кадастровым номером 26:04:090305:31 до стен проектируемого объекта капитального 
строительства с 3 метра до 0,00 метров.

Решение:

Представить заключение и протокол публичных слушаний в администрацию Новоалександровского 
муниципального округа Ставропольского края.

Председатель комиссии: И.Ю. Черепухин

Заместитель председателя комиссии: Л.В. Белевцева

Члены комиссии:
Р.В. Бабичев

Т.А. Васичкина

О.Е. Зайцева

И.А. Кисельникова

Н.В. Саенко

В.А. Смоленская

Секретарь комиссии: Е.А. Воробцова 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ
о результатах публичных слушаний 

Публичные слушания назначены постановлением Главы Новоалександровского муниципального округа 
Ставропольского края № 17 от 01 декабря 2023 года.

Оповещение о проведении публичных слушаний опубликовано в газете «Новоалександровский вестник».

Дата проведения: 20 декабря 2023 года.

Время проведения: 11:30 часов.

Место проведения: город Новоалександровск ул. Гагарина, 313, зал заседаний (2 этаж) администрации 
Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края.

Вопросы, вынесенные на публичные слушания

1. Предоставление Арзуманян Нелли Сократовне разрешения на отклонение от предельных параметров 
разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства «Индивидуальный жилой дом» 
на земельном участке с кадастровым номером 26:04:171006:45, площадью 751 кв.м., расположенном по адресу: 
Ставропольский край, Новоалександровский район, город Новоалександровск, переулок Пугач, дом 30:

в части минимального отступа от границы земельного участка с кадастровым номером 26:04:171006:44 до 
стен проектируемого объекта капитального строительства с 3 метров до 2,17 метров;

в части минимального отступа от границы земельного участка с кадастровым номером 26:04:171006:46 до 
стен проектируемого объекта капитального строительства с 3 метров до 1,00 метров.

2. Предоставление Бугрименко Николаю Дмитриевичу действующему в интересах Арнаутовой Марины 
Сергеевны, Максименко Максима Владиславовича, Арнаутовой Веры Витальевны, Арнаутова Ивана Витальевича 
по доверенности от 21.09.2023 года, зарегистрировано Белугиным Кириллом Львовичем, временно исполняющим 
обязанности нотариуса по Новоалександровскому городскому нотариальному округу Ставропольского края 
Белугиной Инги Владимировны в реестре № 26/10-н/26-2023-3-1169, разрешения на отклонение от предельных 
параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства «Реконструкция 
жилого дома» на земельном участке с кадастровым номером 26:04:100104:1617, площадью 2100 кв.м., расположенном 
по адресу: Ставропольский край, Новоалександровский район, хутор Красночервонный, улица Червонная, дом 23:

в части минимального отступа от границы земельного участка с кадастровым номером 26:04:100104:1614 до 
стен проектируемого объекта капитального строительства с 3 метров до 1,00 метров;

в части минимального отступа от границы земельного участка с кадастровым номером 26:04:100104:1615 до 
стен проектируемого объекта капитального строительства с 3 метров до 1,00 метров;

в части минимального отступа от границы земельного участка с кадастровым номером 26:04:100104:1619 до 
стен проектируемого объекта капитального строительства с 3 метров до 1,55 метров.

3. Предоставление Гогохия Ирине Владимировне разрешения на отклонение от предельных параметров 
разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства «Реконструкция строящегося 
жилого дома» на земельном участке с кадастровым номером 26:04:171131:35, площадью 1296 кв.м., расположенном 
по адресу: Ставропольский край, Новоалександровский район, город Новоалександровск, улица Советская, дом 35:

в части минимального отступа от границы земельного участка с кадастровым номером 26:04:171131:23 до 
стен проектируемого объекта капитального строительства с 3 метров до 1,26 метров;

в части минимального отступа от северной границы земельного участка до стен проектируемого объекта 
капитального строительства с 3 метров до 2,31метров.

4. Предоставление Муленко Олесе Юрьевне разрешения на отклонение от предельных параметров 
разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства «Индивидуальный жилой 
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дом» на земельном участке с кадастровым номером 26:04:170912:44, площадью 1100 кв.м., расположенном 
по адресу: Ставропольский край, Новоалександровский район, город Новоалександровск, улица Победы, 1б, 
в части минимального отступа от границы земельного участка с кадастровым номером 26:04:170911:21 до стен 
проектируемого объекта капитального строительства с 3 метров до 2,00 метров.

5. Предоставление Нестеренко Татьяне Владимировне, Нестеренко Виталию Николаевичу, действующим 
в свою пользу и пользу несовершеннолетних детей Нестеренко Владимира Витальевича и Нестеренко Даниила 
Витальевича, разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции 
объектов капитального строительства «Индивидуальный жилой дом» на земельном участке с кадастровым номером 
26:04:120802:656, площадью 1837 кв.м., расположенном по адресу: Ставропольский край, Новоалександровский 
район, станица Григорополисская, улица Луначарского, дом 17, в части минимального отступа от границы земельного 
участка с кадастровым номером 26:04:120802:653 до стен проектируемого объекта капитального строительства с 3 
метра до 1,49 метров.

6. Предоставление Никифоровой Татьяне Михайловне, действующей в интересах Казакова Ивана 
Александровича по доверенности от 24.10.2023 года, зарегистрировано Белугиной Ингой Владимировной, 
нотариусом по Новоалександровскому городскому нотариальному округу Ставропольского края в реестре № 26/10-
н/26-2023-4-886, разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции 
объектов капитального строительства «Индивидуальный жилой дом» на земельном участке с кадастровым номером 
26:04:171030:31, площадью 600 кв.м., расположенном по адресу: Ставропольский край, Новоалександровский 
район, город Новоалександровск, улица Гагарина, дом 518, в части минимального отступа от границы земельного 
участка с кадастровым номером 26:04:171030:32 до стен проектируемого объекта капитального строительства с 3 
метра до 0,70 метров.

7. Предоставление Прилепе Михаилу Михайловичу разрешения на отклонение от предельных параметров 
разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства «Жилой дом блокированной 
застройки блок 1, 2» на земельном участке с кадастровым номером 26:04:090305:31, площадью 2900 кв.м., 
расположенном по адресу: Ставропольский край, Новоалександровский район, поселок Крутобалковский, улица 
Западная, 4, квартира 1, в части минимального отступа от границы земельного участка с кадастровым номером 
26:04:090305:18 до стен проектируемого объекта капитального строительства с 3 метра до 0,00 метров.

8. Предоставление Хамидовой Замире Абдулхамитовне, Хамидову Барзони Хадыевичу, действующим в 
свою пользу и пользу несовершеннолетних детей Хамидовой Зибар Барзониевны, Хамидова Али Барзониевича, 
Хамидова Рустама Барзониевича, Хамидовой Зиланы Барзониевны, Хамидова Руслана Барзониевича, разрешения 
на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального 
строительства «Жилой дом блокированной застройки блок 1, 2» на земельном участке с кадастровым номером 
26:04:090305:18, площадью 1700 кв.м., расположенном по адресу: Ставропольский край, Новоалександровский 
район, поселок Крутобалковский, улица Западная, 4, квартира 2, в части минимального отступа от границы 
земельного участка с кадастровым номером 26:04:090305:31 до стен проектируемого объекта капитального 
строительства с 3 метра до 0,00 метров.

Результаты публичных слушаний

Ознакомившись с документами и материалами публичных слушаний необходимо сделать вывод, 
что процедура проведения публичных слушаний соблюдена и соответствует требованиям действующего 
законодательства, в связи, с чем члены комиссии решили:

1. Предоставить:
Арзуманян Нелли Сократовне разрешение на отклонение от предельных параметров разрешенного 

строительства, реконструкции объектов капитального строительства «Индивидуальный жилой дом» на земельном 
участке с кадастровым номером 26:04:171006:45, площадью 751 кв.м., расположенном по адресу: Ставропольский 
край, Новоалександровский район, город Новоалександровск, переулок Пугач, дом 30:

в части минимального отступа от границы земельного участка с кадастровым номером 26:04:171006:44 до 
стен проектируемого объекта капитального строительства с 3 метров до 2,17 метров;
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в части минимального отступа от границы земельного участка с кадастровым номером 26:04:171006:46 до 
стен проектируемого объекта капитального строительства с 3 метров до 1,00 метров.

Бугрименко Николаю Дмитриевичу действующему в интересах Арнаутовой Марины Сергеевны, Максименко 
Максима Владиславовича, Арнаутовой Веры Витальевны, Арнаутова Ивана Витальевича по доверенности от 
21.09.2023 года, зарегистрировано Белугиным Кириллом Львовичем, временно исполняющим обязанности 
нотариуса по Новоалександровскому городскому нотариальному округу Ставропольского края Белугиной Инги 
Владимировны в реестре № 26/10-н/26-2023-3-1169, разрешение на отклонение от предельных параметров 
разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства «Реконструкция жилого дома» 
на земельном участке с кадастровым номером 26:04:100104:1617, площадью 2100 кв.м., расположенном по адресу: 
Ставропольский край, Новоалександровский район, хутор Красночервонный, улица Червонная, дом 23:

в части минимального отступа от границы земельного участка с кадастровым номером 26:04:100104:1614 до 
стен проектируемого объекта капитального строительства с 3 метров до 1,00 метров;

в части минимального отступа от границы земельного участка с кадастровым номером 26:04:100104:1615 до 
стен проектируемого объекта капитального строительства с 3 метров до 1,00 метров;

в части минимального отступа от границы земельного участка с кадастровым номером 26:04:100104:1619 до 
стен проектируемого объекта капитального строительства с 3 метров до 1,55 метров.

Гогохия Ирине Владимировне разрешение на отклонение от предельных параметров разрешенного 
строительства, реконструкции объектов капитального строительства «Реконструкция строящегося жилого дома» 
на земельном участке с кадастровым номером 26:04:171131:35, площадью 1296 кв.м., расположенном по адресу: 
Ставропольский край, Новоалександровский район, город Новоалександровск, улица Советская, дом 35:

в части минимального отступа от границы земельного участка с кадастровым номером 26:04:171131:23 до 
стен проектируемого объекта капитального строительства с 3 метров до 1,26 метров;

в части минимального отступа от северной границы земельного участка до стен проектируемого объекта 
капитального строительства с 3 метров до 2,31метров.

Муленко Олесе Юрьевне разрешение на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, 
реконструкции объектов капитального строительства «Индивидуальный жилой дом» на земельном участке с 
кадастровым номером 26:04:170912:44, площадью 1100 кв.м., расположенном по адресу: Ставропольский край, 
Новоалександровский район, город Новоалександровск, улица Победы, 1б, в части минимального отступа от 
границы земельного участка с кадастровым номером 26:04:170911:21 до стен проектируемого объекта капитального 
строительства с 3 метров до 2,00 метров.

Нестеренко Татьяне Владимировне, Нестеренко Виталию Николаевичу, действующим в свою пользу и пользу 
несовершеннолетних детей Нестеренко Владимира Витальевича и Нестеренко Даниила Витальевича, разрешение 
на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального 
строительства «Индивидуальный жилой дом» на земельном участке с кадастровым номером 26:04:120802:656, 
площадью 1837 кв.м., расположенном по адресу: Ставропольский край, Новоалександровский район, станица 
Григорополисская, улица Луначарского, дом 17, в части минимального отступа от границы земельного участка с 
кадастровым номером 26:04:120802:653 до стен проектируемого объекта капитального строительства с 3 метра до 
1,49 метров.

Никифоровой Татьяне Михайловне, действующей в интересах Казакова Ивана Александровича 
по доверенности от 24.10.2023 года, зарегистрировано Белугиной Ингой Владимировной, нотариусом по 
Новоалександровскому городскому нотариальному округу Ставропольского края в реестре № 26/10-н/26-2023-4-
886, разрешение на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов 
капитального строительства «Индивидуальный жилой дом» на земельном участке с кадастровым номером 
26:04:171030:31, площадью 600 кв.м., расположенном по адресу: Ставропольский край, Новоалександровский 
район, город Новоалександровск, улица Гагарина, дом 518, в части минимального отступа от границы земельного 
участка с кадастровым номером 26:04:171030:32 до стен проектируемого объекта капитального строительства с 3 
метра до 0,70 метров.
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Прилепе Михаилу Михайловичу разрешение на отклонение от предельных параметров разрешенного 

строительства, реконструкции объектов капитального строительства «Жилой дом блокированной застройки блок 
1, 2» на земельном участке с кадастровым номером 26:04:090305:31, площадью 2900 кв.м., расположенном по 
адресу: Ставропольский край, Новоалександровский район, поселок Крутобалковский, улица Западная, 4, квартира 
1, в части минимального отступа от границы земельного участка с кадастровым номером 26:04:090305:18 до стен 
проектируемого объекта капитального строительства с 3 метра до 0,00 метров.

Хамидовой Замире Абдулхамитовне, Хамидову Барзони Хадыевичу, действующим в свою пользу и пользу 
несовершеннолетних детей Хамидовой Зибар Барзониевны, Хамидова Али Барзониевича, Хамидова Рустама 
Барзониевича, Хамидовой Зиланы Барзониевны, Хамидова Руслана Барзониевича, разрешение на отклонение 
от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства 
«Жилой дом блокированной застройки блок 1, 2» на земельном участке с кадастровым номером 26:04:090305:18, 
площадью 1700 кв.м., расположенном по адресу: Ставропольский край, Новоалександровский район, поселок 
Крутобалковский, улица Западная, 4, квартира 2, в части минимального отступа от границы земельного участка с 
кадастровым номером 26:04:090305:31 до стен проектируемого объекта капитального строительства с 3 метра до 
0,00 метров.

2. Направить протокол публичных слушаний, заключение по результатам публичных слушаний и рекомендации 
комиссии по организации и проведению публичных слушаний по вопросам градостроительной деятельности 
Новоалександровского городского округа Ставропольского края Главе Новоалександровского муниципального 
округа Ставропольского края для принятия им решения в соответствии со статьей 40 Градостроительного кодекса 
Российской Федерации.

3. Опубликовать результаты публичных слушаний в муниципальной газете «Новоалександровский вестник» 
и разместить на официальном сайте Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края в сети 
«Интернет» (https://newalexandrovsk.gosuslugi.ru).

Председатель комиссии:                                 И.Ю. Черепухин

Секретарь комиссии:                              Е.А. Воробцова
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ИНФОРМАЦИЯ 
о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы 
в администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского 

края, и урегулированию конфликта интересов

В администрации Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края 22 декабря 2023 
года состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 
служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации Новоалександровского городского 
округа Ставропольского края, и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия).

Основанием для проведения заседания комиссии явилось рассмотрение вопроса о подведении итогов 
работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих 
должности муниципальной службы в администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского 
края, и урегулированию конфликта интересов за 2023 год.

По итогам рассмотрения комиссия приняла следующее решение:
1. Признать деятельность комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 

служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации Новоалександровского городского 
округа Ставропольского края, и урегулированию конфликта интересов в 2023 году эффективной.

Секретарь комиссии                      С.А.ТРУНОВА

СОГЛАШЕНИЕ
между администрацией Новоалександровского муниципального округа 

Ставропольского края, представительством Территориального
союза «Федерация профсоюзов Ставропольского края»

 и Региональным Союзом работодателей Ставропольского края «Конгресс 
деловых кругов Ставрополья» 

на 2024-2026 годы

ПРЕДЛАГАЕМ ПРИСОЕДИНИТЬСЯ

Уважаемые работодатели!

В Новоалександровском муниципальном округе заключено трехстороннее Соглашение между 
Администрацией Новоалександровского муниципального округа, представительством Территориального союза 
«Федерация профсоюзов Ставропольского края» и Региональным Союзом работодателей Ставропольского края 
«Конгресс деловых кругов Ставрополья» на 2024-2026 годы (далее Соглашение). 

Соглашение прошло уведомительную регистрацию в управлении труда и социальной защиты населения 
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администрации Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края (№ 107 от 15 декабря 2023 
г.), опубликовано в настоящем номере газеты «Новоалександровский вестник».

В соответствии с частью 1 статьи 11 Закона Ставропольского края от 01 марта 2007 года № 6-кз «О 
некоторых вопросах социального партнерства в сфере труда» предлагаю работодателям округа, не участвовавшим 
в заключении данного Соглашения, присоединиться к нему.

Обращаю внимание, что если в течение 30 календарных дней со дня официального опубликования 
данного предложения работодателями, не участвовавшими в заключении Соглашения, не будет представлен 
в администрацию Новоалексндровского муниципального округа в установленном частью 3 статьи 11 Закона 
Ставропольского края от 01 марта 2007 года № 6-кз «О некоторых вопросах социального партнерства в сфере 
труда» порядке мотивированный письменный отказ присоединиться к Соглашению, то Соглашение будет считаться 
распространенным на этих работодателей.

Глава Новоалександровского
муниципального округа

Ставропольского края
Э.А.Колтунов
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СОГЛАШЕНИЕ
между администрацией Новоалександровского муниципального округа 

Ставропольского края, представительством Территориального
союза «Федерация профсоюзов Ставропольского края»

 и Региональным Союзом работодателей Ставропольского края 
«Конгресс деловых кругов Ставрополья» 

на 2024-2026 годы

Администрация Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края (далее - 
Администрация), представительство Территориального союза «Федерация профсоюзов Ставропольского края» 
– (далее - Профсоюзы) и Региональный Союз работодателей Ставропольского края «Конгресс деловых кругов 
Ставрополья» (далее - Работодатели), именуемые в дальнейшем Стороны, в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации, федеральными законами «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», 
«Об объединениях работодателей», законом Ставропольского края «О некоторых вопросах социального партнерства 
в сфере труда», Положением о  трехсторонней комиссии Новоалександровского городского округа по регулированию 
социально-трудовых отношений, утвержденным решением Совета депутатов Новоалександровского городского 
округа Ставропольского края от 24 апреля 2018 года № 14/217 (с изменениями от 02 июля 2021 года № 49/482) 
заключили настоящее трехстороннее соглашение на 2024 - 2026 годы (далее - Соглашение), устанавливающее общие 
принципы регулирования социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений на территориальном 
уровне в 2024 - 2026 годах и порядок совместных действий по их реализации.

Главными задачами на период действия Соглашения Стороны считают обеспечение устойчивого роста 
реальных доходов граждан, снижение уровня бедности населения Новоалександровского муниципального округа 
Ставропольского края, ускорение технологического развития и обеспечение темпов экономического роста в округе, 
не ниже среднекраевых, при сохранении макроэкономической стабильности, создание в базовых отраслях экономики, 
прежде всего в обрабатывающей промышленности и агропромышленном комплексе, высокопроизводительного 
экспортно-ориентированного сектора, развивающегося на основе современных технологий и обеспеченного 
высококвалифицированными кадрами, создание условий для развития малого и среднего предпринимательства, 
обеспечение благоприятных условий осуществления деятельности самозанятыми гражданами, роста их доли в 
малом бизнесе.

Стороны исходят из того, что решение указанных задач осуществляется в рамках государственных 
программ Российской Федерации, государственных программ Ставропольского края, муниципальных программ 
Новоалександровского муниципального округа, а также национальных проектов (программ), предусмотренных 
Указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 года № 204 «О национальных целях и стратегических 
задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года», от 21июля 2020 года № 474 «О национальных 
целях развития Российской Федерации на период до 2030 года», от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по 
реализации государственной социальной политики», от 01 июня 2012 года   № 761 «О Национальной стратегии 
действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы» и от 28 декабря 2012 года № 1688 «О некоторых мерах по 
реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей».

Приоритетом деятельности Сторон является содействие социально-экономическому развитию 
Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края и обеспечение конструктивного взаимного 
сотрудничества.

Настоящее Соглашение является правовым актом, определяющим механизм взаимодействия Сторон в сфере 
социально-трудовых отношений.

Условия, содержащиеся в настоящем Соглашении, являются основой для разработки и заключения 
территориальных отраслевых соглашений и коллективных договоров.

http://docs.cntd.ru/document/901807664
http://docs.cntd.ru/document/901807664
http://docs.cntd.ru/document/9015224
consultantplus://offline/ref=19F5B6D2E16684D7D544F076B9A1F54F98A53A77EF85DE7CA422D795AA4D6A5FFDEC17075590CE3535FE92C8C8t1IFJ
consultantplus://offline/ref=19F5B6D2E16684D7D544F076B9A1F54F98A43371EA87DE7CA422D795AA4D6A5FFDEC17075590CE3535FE92C8C8t1IFJ
consultantplus://offline/ref=19F5B6D2E16684D7D544F076B9A1F54F9BAF3173EE89DE7CA422D795AA4D6A5FFDEC17075590CE3535FE92C8C8t1IFJ
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Стороны обязуются оказывать организациям, развивающим принципы социального партнерства, 

всестороннее содействие.

Обязательства и гарантии, включенные в данное Соглашение, являются минимальными и не могут быть 
изменены в сторону снижения социальной и экономической защищенности работников при заключении отраслевых 
соглашений и коллективных договоров, равно как и в сторону ухудшения условий для развития и функционирования 
бизнеса в Новоалександровском муниципальном округе Ставропольского края.

Стороны, подписавшие Соглашение, в объеме своих полномочий принимают на себя обязательства 
Соглашения между Правительством Ставропольского края, Территориальным союзом «Федерация профсоюзов 
Ставропольского края» и Региональным Союзом работодателей Ставропольского края «Конгресс деловых кругов 
Ставрополья».

Соглашение является одним из документов, который необходимо учитывать в процессе бюджетного 
планирования. 

В целях обеспечения реализации Соглашения Стороны на основе взаимных консультаций в рамках 
работы территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально – трудовых отношений 
Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края (далее – Комиссия), в пределах установленных 
полномочий, разрабатывают документы, принимают необходимые решения, формируют предложения в адрес  
органов местного самоуправления Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края, 
профсоюзов, работодателей и добиваются их реализации.

В случаях возникновения необходимости принятия неотложных решений в целях предотвращения негативных 
последствий режима повышенной готовности или ситуации чрезвычайного характера Стороны договорились 
осуществлять оперативное взаимодействие с учетом требований законодательства о социальном партнерстве для 
реализации соответствующих мер по защите прав работников и обеспечения деятельности организаций.

Соглашение открыто для присоединения к нему других объединений профсоюзов и объединений 
работодателей и организаций Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края в порядке, 
определяемом законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края. Настоящее 
Соглашение имеет прямое действие в случае отсутствия в организации (у хозяйствующего субъекта) коллективного 
договора.

Стороны обязуются информировать жителей Новоалександровского муниципального округа Ставропольского 
края о ходе реализации Соглашения, решений Комиссии через средства массовой информации.

Финансовые средства, необходимые на реализацию принятых обязательств, предусматриваются ежегодно в 
соответствующих бюджетах и сметах.

Соглашение вступает в силу с 1 января 2024 года и действует по 31 декабря 2026 года включительно.

I. В области развития экономики

Стороны:
1.1. Участвуют в разработке и обсуждении проектов нормативных правовых актов, стратегий социально-

экономического развития, других актов органов местного самоуправления в сфере труда.
Формируют эффективный механизм развития экономики Новоалександровского муниципального округа 

Ставропольского края на основе реализации мероприятий национальных проектов (программ), предусмотренных 
Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 года № 204 «О национальных целях и стратегических задачах 
развития Российской Федерации на период до 2024 года» (далее - национальные проекты (программы), Единого 
плана по достижению национальных целей развития, сформированного в рамках Указа Президента Российской 
Федерации, от 21 июля 2020 года № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 
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года» (далее – соответственно Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2018 года № 204, Указ Президента 
Российской Федерации № 474), государственных программ Российской Федерации и государственных программ 
Ставропольского края, муниципальных программ Новоалександровского муниципального округа Ставропольского 
края и документов стратегического планирования Новоалександровского муниципального округа.

1.2. Осуществляют в установленном порядке контроль за эффективным использованием бюджетных 
средств, направляемых на социально-экономическое развитие Новоалександровского муниципального округа 
Ставропольского края. 

1.3. Проводят активную политику по преодолению депрессивного характера экономики за счет расширения 
территорий активной хозяйственной деятельности, формирования и развития новых точек роста, экономических 
зон. Содействуют созданию благоприятных условий для развития предпринимательской деятельности. 

1.4. Формируют систему по преодолению административных барьеров, борьбы с коррупцией с участием 
всех Сторон социального партнерства. Создают условия для справедливой конкуренции на товарных и финансовых 
рынках. Обеспечивают прозрачность и гласность процедур закупок для муниципальных нужд.

1.5. Содействуют в соответствии с прогнозом социально-экономического развития Новоалександровского 
муниципального округа Ставропольского края:

созданию условий для роста продукции сельского хозяйства в сопоставимых ценах в соответствии с 
прогнозом социально-экономического развития Новоалександровского муниципального округа Ставропольского 
края на 2024 год и плановый период до 2026 года:101,8 % - в 2024 году, 103,3 % -  в 2025 году, 102,3 % - в 2026 году;

росту объемов отгрузки товаров промышленного производства не менее 106,0% - в 2024 году, 106,9 % - в 
2025 году, 108,1 % - в 2026 году;

росту оборота розничной торговли не менее 105,6 % - в 2024 году, 105,7 % - в 2025 году, 108 % - в 2026 году;
росту объема инвестиций в основной капитал по полному кругу организаций за счет всех источников 

финансирования в 2024 году, который составит 6 231,6 млн. рубль; в 2025 году – 6 854,7 млн. рубля, в 2026 году – 
7 250,0 млн. рублей;

- созданию условий, определяющих качество жизни людей, здоровья, образования, культуры, жилищных 
условий, экологии, безопасности;

- соблюдению трудовой и технологической дисциплины, росту производительности труда, повышению 
профессионализма, деловой активности работников через коллективные договоры, соглашения, конкурсы, 
общественные смотры;

- укреплению экономического и финансового положения организаций, осуществляющих деятельность на 
территории Новоалександровского муниципального округа;

- укреплению материально-технической базы учреждений образования, культуры, физкультуры и спорта, 
поддержки и социализации молодежи, организации проведения профилактических осмотров, диспансеризации 
населения;

- росту реальных доходов населения и снижению уровня бедности;
- предотвращению нарушений норм действующего законодательства Российской Федерации в области 

трудовых отношений при смене собственника организации, изменении подведомственности организации, ее 
реорганизации.

1.6. Проводят в Комиссии консультации по основным социальным параметрам прогноза социально-
экономического развития Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края и проекта 
бюджета Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края на очередной финансовый год (в 
соответствии с перечнем показателей, указанным в приложении № 1 к настоящему Соглашению) до внесения их в 
Совет Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края.

В целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 года № 204 в части повышения 
уровня жизни граждан, обеспечения устойчивого роста экономики участвуют в разработке и обсуждении бюджетной 
политики, проектов стратегии социально-экономического развития, приоритетных проектов (муниципальных 
программ) Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края, обратив особое внимание на 
увеличение инвестиций в инфраструктуру и социальную сферу.

1.7. Регулярно проводят мониторинг соблюдения норм трудового, налогового и пенсионного законодательства 
в части соблюдения прав работающего населения округа.

1.8. Вырабатывают при необходимости в адрес органов местного самоуправления Новоалександровского 
муниципального округа, органов государственной власти Ставропольского края, Ставропольской 
краевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений предложения, 

consultantplus://offline/ref=51878380C459483329B60BA701B571AB38A793F9073D8BB3741D6D461EC0118E4BE0157FDFFCAF0BFFA078DB2BHEu6I
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способствующие повышению конкурентоспособности экономики, совершенствованию налоговой и тарифной                                                                       
политики.

1.9. Принимают меры по предотвращению банкротства и необоснованной реорганизации 
платежеспособных организаций либо их недружественных поглощений. Участвуют в совершенствовании 
процедур финансового оздоровления и банкротства, в обеспечении приоритетности сохранения стратегических 
и ресурсоснабжающих организаций, а также содействуют сохранению рабочих мест при возникновении риска                                                                             
банкротства.

1.10. Проводят анализ влияния негативных факторов на социально-экономическое развитие 
Новоалександровского муниципального округа и мониторинг реализации мер поддержки населения и организаций 
в период пандемии, а также на их основе формировать предложения о дополнительных мерах поддержки населения 
и бизнеса в Ставропольском крае.

Администрация и Работодатели:
1.11. Осуществляют разработку и реализацию стратегии социально-экономического развития 

Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края, муниципальных программ 
Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края, бизнес – планов организаций, направленных 
на социально-экономическое развитие Новоалександровского муниципального округа Ставропольского                                     
края. 

1.12. Взаимодействуют при выявлении административных барьеров в развитии производства и 
предпринимательства и выработке предложений по их устранению.

Осуществляют совместную деятельность по привлечению инвестиций, внедрению в экономику 
Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края инноваций, ресурсосберегающих и 
инновационных технологий. Обеспечивают сохранение и выполнение условий ранее заключенных инвестиционных 
договоров.

1.13. Обеспечивают развитие муниципального - частного партнерства на основе социального партнерства.
1.14. Обеспечивают вовлечение средних и крупных предприятий в реализацию национальной программы 

в сфере повышения производительности труда и поддержки занятости, предусмотренной Указом Президента 
Российской Федерации от 7 мая 2018 года № 204.

1.15. Участвуют в конкурсах (соревнованиях) профессионального мастерства. 

Администрация:
1.16. Содействует созданию новой конкурентоспособной экономики в Новоалександровском муниципальном 

округе Ставропольского края. 
1.17. Проводит мероприятия по противодействию коррупции в Администрации и подведомственных 

учреждениях.
1.18. Содействует участию представителей Профсоюзов и Работодателей в формировании и реализации 

политики Администрации в сфере социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений 
на основе проведения взаимных консультаций и встреч, участия в работе коллегиальных органов, образованных 
при Администрации, рабочих группах, в состав которых включаются представили Работодателей и Профсоюзов по 
согласованию Сторон. Использует возможности Профсоюзов и Работодателей в обеспечении устойчивого развития 
экономики Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края. 

1.19. Осуществляет разработку и реализацию муниципальных программ Новоалександровского 
муниципального округа на основе проведения консультаций и встреч, деятельности координационных советов, 
рабочих групп, в работе которых принимают участие представители Работодателей и Профсоюзов. Обеспечивает 
участие Комиссии в разработке и обсуждении муниципальных программ Новоалександровского муниципального 
округа в соответствии с установленным порядком реализации статьи 35.1 Трудового кодекса Российской                 
Федерации.

1.20. Обеспечивает возможность участия представителей Профсоюзов и Работодателей в заседаниях Совета 
Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края и Администрации при обсуждении вопросов 
регулирования социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений.

1.21. Координирует работу по инвестиционной привлекательности Новоалександровского муниципального 
округа Ставропольского края. Содействует внедрению эффективных механизмов стимулирования инвестиций и 
инноваций. 
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1.22. Содействует реализации высокоэффективных и быстро окупаемых инвестиционных проектов, 
предусматривающих создание новых организаций и производств, новых рабочих мест. Обеспечивает проведение 
оценки инвестиционных проектов на их соответствие критериям конкурсного отбора, в том числе их влияния на 
создание и сохранение рабочих мест при реализации каждого инвестиционного проекта.

1.23. Не допускает задолженности по расчетам за выполненные работы (услуги) для муниципальных нужд. 
1.24. Осуществляет поддержку малого и среднего предпринимательства, агропромышленного комплекса. 

Способствует развитию продовольственного рынка, систем заготовок и переработки сельхозпродукции 
Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края. При прочих равных условиях отдавать 
предпочтение организациям, участвующим в системе социального партнерства.

1.25. Содействует развитию потребительского рынка, насыщению его качественными товарами и услугами. 
Содействует в установленном порядке продвижению продукции местных товаропроизводителей на региональный 
и внешний рынки.

1.26. Обеспечивает включение представителей Стороны Работодателей в состав конкурсных комиссий по 
отбору претендентов на получение мер поддержки организациями реального сектора экономики.

1.27. Оказывает поддержку объединениям работодателей в соответствии с законодательством Российской 
Федерации и законодательством Ставропольского края о поддержке малого и среднего предпринимательства, 
стимулирует товаропроизводителей, являющихся членами объединений работодателей Ставропольского края, на 
развитие инновационных производств, повышение производительности труда и эффективности производства, 
создание новых рабочих мест, в том числе путем использования механизмов муниципального заказа (в рамках 
действующего законодательства).

1.28. Ежегодно представляет Сторонам Соглашения информацию об исполнении бюджета 
Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края за текущий год и проект бюджета 
Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края на очередной финансовый год до 
рассмотрения их в Совете Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края по направлениям, 
согласованным Сторонами.

1.29. В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 601 «Об 
основных направлениях совершенствования    системы государственного управления» принимает 
меры по повышению качества предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе 
обеспечивает их предоставление по принципу «одного окна» на базе Муниципального бюджетного 
учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг в 
Новоалександровском муниципальном округе Ставропольского края».

1.30. Обеспечивает внедрение цифровых технологий и платформенных решений в сферах оказания 
муниципальных и государственных услуг, в том числе в интересах населения и субъектов малого и среднего 
предпринимательства, включая индивидуальных предпринимателей, создаёт условия для развития молодежного 
предпринимательства.

Работодатели:
1.31. Принимают участие в формировании и реализации муниципальной политики в сфере социально-

трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений.
1.32. Принимают необходимые меры по обеспечению стабильности и экономического роста организаций 

Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края, обновлению основных фондов, внедрению 
прогрессивной техники и новых технологий, обеспечивающих повышение производительности труда и выпуск 
конкурентоспособной продукции, сохранению и созданию дополнительных рабочих мест, предупреждению 
банкротства организаций, их финансовому оздоровлению, используют в полном объеме досудебные                                  
процедуры.

1.33. Участвуют в реализации национальных проектов (программ), стратегии социально-экономического 
развития Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края, социально значимых 
проектов Ставропольского края, осуществляют предпринимательскую деятельность на принципах социальной 
ответственности. 

1.34. Разрабатывают и реализуют программы по продвижению продукции (услуг) на российский и 
зарубежный рынки сбыта. 

1.35. Обеспечивают своевременную уплату налогов, сборов, иных обязательных платежей в федеральный 
бюджет, бюджет Ставропольского края, бюджет Новоалександровского муниципального округа Ставропольского 
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края, государственные внебюджетные фонды в соответствии с законодательством Российской Федерации и 
законодательством Ставропольского края, нормативно правовыми актами Новоалександровского муниципального 
округа Ставропольского края.

1.36. Принимают меры по целевому, эффективному и результативному использованию получаемых в 
установленном порядке бюджетных средств, в соответствии с условиями их предоставления.

1.37. Учитывают мнение представителей профсоюзных организаций при разработке бизнес-планов, 
антикризисных программ.

1.38. Признают преимущественное право профсоюзов на заключение коллективных договоров, а также на 
осуществление контроля по исполнению обязательств работодателей и ознакомление с результатами финансово-
хозяйственной деятельности организаций в порядке, предусмотренном статьей 19 Федерального закона                                               
от 12 января 1996 года № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и статьями 
52-53 Трудового кодекса Российской Федерации.  

1.39. Учитывают мнение представителей профсоюзных организаций при разработке бизнес-планов, 
антикризисных программ. Предоставляют первичным профсоюзным организациям информацию по социально-
трудовым вопросам и о результатах аудиторских проверок. Ежеквартально информируют представительный 
орган работников о финансово-хозяйственной деятельности организаций, принимаемых мерах по стабилизации и 
развитию производства.

1.40. Содействуют участию работников в заседаниях коллегиального органа управления организации в 
соответствии с требованиями, определенными федеральными законами, Уставом организации, коллективным 
договором. 

1.41. Через своих представителей в установленном порядке участвуют в работе комиссий, образованных 
при Администрации по вопросам социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений.

1.42. Вносят в органы местного самоуправления Новоалександровского муниципального округа 
Ставропольского края предложения о принятии нормативных правовых актов по вопросам, затрагивающим права 
и охраняемые законом интересы работодателей, участвуют в разработке указанных нормативных правовых актов.

Профсоюзы:
1.43. Способствуют устойчивой работе организаций Новоалександровского муниципального округа 

Ставропольского края, соблюдению трудовой и технологической дисциплины, технике безопасности, рациональному 
использованию рабочего времени, повышению производительности труда и качества продукции, повышению 
профессионализма и деловой активности работников. 

1.44. Осуществляют контроль за соблюдением трудового законодательства, иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права, принимают меры по защите социально-экономических прав и интересов 
работников.

1.45. Вносят в органы местного самоуправления Новоалександровского муниципального округа 
предложения о принятии муниципальных правовых актов по вопросам, затрагивающим права и социально-
экономические интересы работников, участвуют в разработке указанных муниципальных правовых                                                                                                    
актов.

1.46. Осуществляют контроль за соблюдением сроков выплаты заработной платы.
1.47. Проводят работу в трудовых коллективах, направленную на расширение практики договорного 

регулирования социально-трудовых отношений, проявление первичными профсоюзными организациями 
инициативы к началу коллективных переговоров по заключению коллективных договоров. Оказывают практическую 
помощь организациям в заключении коллективных договоров.

1.48. Добиваются включения в коллективные договоры в организациях одной отрасли равных 
прав для работников, повышения ответственности работодателей за сохранение и развитие производства, 
создания условий труда, соответствующих требованиям трудового законодательства Российской                                                                                                               
Федерации.

1.49. Через своих представителей в установленном порядке участвуют в работе комиссий, образованных при 
администрации Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края по вопросам, затрагивающим 
социально-трудовые отношения.

1.50. Делегируют представителей работников в органы управления организаций.

Профсоюзы и Работодатели:
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1.51. Проводят в организациях Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края 
обучение работников по правовым и экономическим вопросам.

1.52. Участвуют в обсуждении и разработке проектов (программ), стратегий социально-экономического 
развития Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края.

II. В области регулирования оплаты труда,
повышения уровня жизни и снижения бедности населения

Стороны:
2.1. Осуществляют последовательную политику, направленную на повышение реальной заработной 

платы, реализацию государственных гарантий по оплате труда, обеспечения прав работников на достойный 
труд, поддержание экономически оправданной и социально приемлемой дифференциации заработной платы 
работников с учетом уровня квалификации и объема работ, повышение доли работников с заработной платой выше 
минимального размера оплаты труда.

2.2. В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2018 года №204 принимают 
меры по обеспечению ежегодного роста уровня средней заработной платы работников Новоалександровского 
муниципального округа Ставропольского края (по крупным и средним организациям) не менее чем: на 5,5 % в 
2024 году, на 5,7 % в 2025 году, на 6,0 % в 2026 году. 

2.3. Принимают меры по превышению доходов населения Новоалександровского муниципального округа 
Ставропольского края над уровнем инфляции и снижению доли населения с денежными доходами ниже величины 
прожиточного минимума, устанавливаемой в Ставропольском крае, обеспечивая ежегодный темп роста фонда 
заработной платы работников организаций Новоалександровского муниципального округа не менее чем: на 5,3 % 
в 2024 году, на 5,8 % в 2025 году, на 6,4 % в 2026 году.

2.4. До установления Правительством Российской Федерации базовых окладов (базовых должностных 
окладов), базовых ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам работников 
муниципальных казенных учреждений, а также муниципальных бюджетных и муниципальных автономных 
учреждений Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края (далее – муниципальные 
учреждения), получающих субсидии для финансового обеспечения выполнения муниципального задания на 
оказание муниципальных услуг (выполнение работ) из бюджета Новоалександровского муниципального округа 
Ставропольского края устанавливают в отраслевых соглашениях минимальный гарантированный уровень оплаты 
труда для каждой профессиональной квалификационной группы, а также долю тарифной части оплаты труда 
(вознаграждения за труд) в структуре заработной платы, но не менее 55 процентов.

При разработке и заключении территориальных отраслевых соглашений и коллективных договоров 
устанавливают минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников 
на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для 
осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных 
групп), с учетом сложности и объема выполняемой работы, в соответствии с квалификационными требованиями 
должностей работников различных сфер деятельности (образования, культуры, физкультуры и спорта и т.д.) и (или) 
профессиональными стандартами; порядок, размеры  и сроки индексации заработной платы, учитывают нормы, 
установленные постановлениями Конституционного суда РФ от 28 июня 2018 года №26-П, от 17 апреля 2019 года 
№ 19-П, от 16 декабря 2019 года № 40-П.

2.5. На основе консультаций сторон Комиссии ежегодно вносят предложения по отдельным показателям 
проекта бюджета Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края на очередной финансовый 
год, в том числе по увеличению расходов на оплату труда работников муниципальных учреждений, включая 
индексацию. Предусматривают финансовые средства, необходимые для реализации обязательств, установленных 
соглашениями, коллективными договорами.

2.6. Проводят работу по установлению зависимости уровня оплаты труда от квалификации работников, 
специфики, качества и результатов труда. 

2.7. Проводят мониторинг установления предельных уровней соотношений среднемесячной 
заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы 
работников муниципальных учреждений и унитарных предприятий Новоалександровского муниципального                                                              
округа.

2.8. Проводят работу по содействию организации нормирования труда.
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2.9. Содействуют, в пределах имеющихся полномочий, ликвидации имеющейся задолженности по заработной 

плате, придав этому процессу необратимый характер.
2.10. Проводят целенаправленную работу по снижению неформальной занятости, легализации заработной 

платы работников организаций Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края. 
2.11. Обеспечивают формирование системы мотивации граждан к здоровому образу жизни, включая 

здоровое питание и отказ от вредных привычек.
2.12. Обеспечивают создание для всех категорий и групп населения условий для занятия физической 

культурой и спортом, массовым спортом, в том числе повышения уровня обеспеченности населения объектами 
спорта, а также подготовка спортивного резерва.

Администрация:
2.13. При формировании бюджета Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края на 

очередной финансовый год и плановый период:
учитывает Единые рекомендации по системам оплаты труда;
предусматривает средства, необходимые для обеспечения выплаты заработной платы работникам 

муниципальных учреждений, с учетом ее повышения в размерах и сроки, предусмотренные указами 
Президента Российской Федерации, нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ставропольского 
края и Новоалександровского муниципального округа, включая ежегодную индексацию; финансирование 
повышения квалификации и (или) профессиональной переподготовки работников муниципальных учреждений 
Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края в сфере  образования, культуры, в том 
числе, выплату компенсаций при направлении в служебные командировки; финансирование мероприятий, 
предусмотренных действующим законодательством в части охраны труда.

2.14. Обеспечивает полное и своевременное финансовое обеспечение расходов на оплату труда работникам 
муниципальных учреждений, в том числе:

за работу в сельской местности специалистам; 
мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, работающих и проживающих в сельской 

местности, включая заведующих библиотек и библиотекарей общеобразовательных школ;
в случае возникновения сложной эпидемиологической ситуации, введения режима повышенной готовности 

или ситуаций чрезвычайного характера в регионе и (или) в округе, включая выплаты стимулирующего характера, 
предусмотренные действующими системами оплаты труда работников, на весь период режима повышенной 
готовности.

2.15. Совершенствует нормативную правовую базу по вопросам оплаты труда работников и 
руководителей муниципальных учреждений в целях повышения качества государственных и муниципальных 
услуг (выполнения работ) и соответствия уровня оплаты труда работников качеству и результатам их                                                                                                            
труда.

Создает комфортные условия проживания посредством реализации на территории Новоалександровского 
муниципального округа проектов - участников программы поддержки местных инициатив Ставропольского 
края, муниципальных программ «Благоустройство населенных пунктов Новоалександровского района и 
улучшение условий проживания населения» и «Формирование современной городской среды на территории 
Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края».

2.16. Ежеквартально осуществляет мониторинг уровня оплаты труда руководителей муниципальных 
учреждений. Не допускает превышения предельного уровня соотношения средней заработной платы 
руководителей муниципальных учреждений и средней заработной платы работников (в зависимости от отраслевой 
принадлежности).

2.17. В целях реализации статьи 35.1 Трудового кодекса Российской Федерации, статьи 7 Закона 
Ставропольского края от 01.03.2007 № 6-кз «О некоторых вопросах социального партнерства в сфере труда» 
обеспечивает условия для участия Комиссии в разработке и (или) обсуждении проектов законодательных и 
иных нормативных правовых актов, программ социально-экономического развития и других актов в сфере                                            
труда.

2.18. Осуществляют ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в муниципальных учреждениях (предприятиях) 
Новоалександровского муниципального округа.
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Работодатели:
2.19. Обеспечивают повышение уровня реального содержания заработной платы работников путем 

ежегодной индексации заработной платы организаций не ниже уровня инфляции.
2.20. Устанавливают в организациях внебюджетного сектора экономики размер тарифной ставки рабочего 

1 разряда (минимальный оклад) не ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным                
законом.

2.21. В целях реализации Указа Президента Российской Федерации № 474, Единого плана по достижению 
национальных целей развития, обеспечивают выплату минимальной заработной платы работникам, полностью 
отработавшим норму рабочего времени в нормальных условиях и выполнившим норму труда, относительно величины 
прожиточного минимума трудоспособного населения в Ставропольском крае, установленной на соответствующий 
год (далее – прожиточный минимум), с учетом правовой позиции Конституционного суда Российской Федерации, 
в размере – 1,50 прожиточного минимума.

2.22. Обеспечивают своевременную выплату заработной платы работникам. Не допускают дискриминации по 
отношению к работникам-совместителям и сезонным работникам. При нарушении установленного срока выплаты 
заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении, иных выплат, причитающихся работнику, производят 
их выплату с уплатой процентов (денежной компенсации) в соответствии с обязательствами, предусмотренными 
коллективным договором, соглашением, но не ниже 1/100 ключевой ставки Центрального Банка Российской 
Федерации.

2.23. В соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением 
Конституционного суда Российской Федерации от 28 июня 2018 г. № 26-п устанавливают оплату труда в выходные 
и нерабочие праздничные дни в повышенном размере, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, 
установленные работнику.

2.24. В рамках реализации статьи 112 Трудового кодекса Российской Федерации обеспечивают выплату 
дополнительного вознаграждения работникам, за исключением работников, получающих оклад (должностной 
оклад), за нерабочие праздничные дни (в том числе установленные законодательством Ставропольского края), в 
которые они не привлекались к работе. Размер указанного вознаграждения определяется коллективным договором, 
соглашениями, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации, трудовым договором, но за каждый нерабочий праздничный день не может быть 
ниже среднего дневного заработка, исходя из минимального размера оплаты труда, установленного федеральным      
законом.

2.25. В условиях введения режима повышенной готовности или ситуации чрезвычайного характера в 
Ставропольском крае, включая сложную эпидемиологическую ситуацию, обеспечивают сохранение заработной 
платы работникам в нерабочие дни, в случае их установления законодательством.

2.26. Ежеквартально информируют Администрацию и Профсоюзы о размерах заработной платы и ее 
задолженности, принимаемых мерах по ее погашению.

2.27. Обеспечивают получение своевременно и в полном объеме заработной платы работниками, включая 
периоды временного выполнения трудовых функций вне стационарного рабочего места, а также в ходе проведения 
процедур по изменению организационно-правовой формы организации, реорганизации (слияния, присоединения, 
разделения, выделения, преобразования), приватизации, перепрофилирования, в случае несостоятельности, 
банкротства, прекращения деятельности работодателя и его неплатежеспособности. 

2.28. Обеспечивают оплату работникам времени простоя в соответствии с нормами ч.1 и ч.2 ст.157 Трудового 
кодекса Российской Федерации пропорционально времени простоя, но не ниже минимального размера оплаты 
труда, установленного федеральным законом.

2.29. Привлекают иностранных работников для осуществления трудовой деятельности в своей организации 
только при условии обеспечения размера заработной платы работников, находящихся с ними в трудовых отношениях, 
не ниже среднемесячной заработной платы, сложившейся в соответствующем виде экономической деятельности 
Ставропольского края по итогам прошлого года.

2.30. Заключают договоры с негосударственными пенсионными фондами в целях дополнительного 
пенсионного обеспечения работников.

2.31. При проведении мероприятий по реорганизации, реструктуризации организации сохраняют уровень 
заработной платы работников и их социальных гарантий, действовавших до начала их проведения, при условии, 
если это не ухудшает социально-экономическое положение работников.

2.32. Обеспечивают безусловное соблюдение норм действующего законодательства, в том числе, в части 
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оформления трудовых отношений с работниками. Не допускают нелегальных и других неформальных форм 
трудовых отношений.

2.33. В целях сохранения кадрового потенциала в рамках действующего законодательства направляют 
первичным профсоюзным организациям денежные средства на культурно-массовую и физкультурно-
оздоровительную работу в соответствии с коллективными договорами и соглашениями.

2.34. Обеспечивают реализацию соглашений всех уровней и коллективных договоров. 

Профсоюзы:
2.35. Осуществляют контроль за своевременной и в полном объеме выплатой заработной платы, включая 

ее индексацию, в организациях Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края. Добиваются 
устранения нарушений трудового законодательства, в том числе в вопросах оплаты труда, посредством деятельности 
комиссий по трудовым спорам, а также в судебном порядке. Вносят предложения сторонам социального 
партнерства о рассмотрении вопросов об условиях труда в организациях Новоалександровского муниципального 
округа Ставропольского края, выполнении соглашений всех уровней и коллективных договоров на заседаниях 
территориальной трехсторонней комиссии Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края 
по регулированию социально – трудовых отношений.

2.36. Осуществляют в пределах своих полномочий общественный контроль за перечислением страховых 
взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации, за расходованием средств социального страхования. 
Инициируют создание в организациях Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края 
комиссий по защите прав застрахованных лиц в системе обязательного пенсионного страхования. 

2.37. Проводят организационно - разъяснительную работу в первичных профсоюзных организациях, 
направленную на защиту пенсионных прав работников. 

2.38. Информируют работников и работодателей Новоалександровского муниципального округа об основных 
изменениях законодательства в сфере труда, организуют на базе учебно-методического центра профсоюзов 
обучение по вопросам охраны труда, регулирования заработной платы, нормирования труда и т.д. Осуществляют 
организационно-методическое сопровождение разработки и реализации локальных нормативных организаций.

Профсоюзы и Работодатели:
2.39. В целях повышения реального содержания заработной платы обеспечивают установление в 

соглашениях и коллективных договорах размера тарифной ставки рабочего 1 разряда (минимальный оклад) 
равного минимальному размеру оплаты труда, установленного федеральным законом.

2.40. Принимают меры по приведению условий коллективных договоров в соответствие с Соглашением 
между Правительством Ставропольского края, Территориальным союзом «Федерация профсоюзов Ставропольского 
края» и Региональным Союзом работодателей Ставропольского края «Конгресс деловых кругов Ставрополья», 
отраслевыми соглашениями и настоящим Соглашением.

2.41. Принимают меры по включению в коллективные договоры обязательств, устанавливающих:
соотношение между минимальным и максимальным размером оплаты труда не более чем 1:8;
долю тарифной части оплаты труда (вознаграждения за труд) в структуре заработной платы, но                                                   

не менее 65 %;
порядок и сроки индексации заработной платы в связи с ростом инфляции и потребительских цен;
меры по восстановлению стимулирующей роли заработной платы и повышению ее удельного веса в 

себестоимости продукции (услуг);
обязательность проведения независимой экспертизы, организуемой Профсоюзом, в случае несвоевременной 

выплаты заработной платы с целью выявления и устранения ее причин;
порядок и размер выплаты работникам, за исключением работников, получающих оклад (должностной 

оклад), дополнительного вознаграждения за нерабочие праздничные дни, в которые они не привлекались к работе, но 
не менее минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством, пропорционально 
соответствующему периоду;

выделение средств на социальную поддержку работников и членов их семей; 
меры поощрения работников за высокопроизводительный труд;
мероприятия, направленные на защиту пенсионных прав работников;
гарантии деятельности профсоюзной организации.
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III. В области развития рынка труда
 и содействия занятости населения

Стороны:
3.1. Обеспечивают в рамках реализации государственной программы Ставропольского края «Развитие сферы 

труда и занятости населения» краевой программы «Снижение доли населения Ставропольского края, имеющего 
денежные доходы ниже величины прожиточного минимума, на период до 2030 года» содействие занятости 
населения Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края и защите граждан, проживающих 
на территории Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края от безработицы, реализацию 
мер по легализации трудовых отношений с тем, чтобы  среднегодовая численность занятых в экономике 
Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края к 2026 году составила не менее 19,30 тыс. 
человек.

 3.2. В случае возникновения чрезвычайной ситуации на рынке труда разрабатывают программу экстренных 
мер, направленных на содействие занятости населения, поддержку и обеспечение дополнительных гарантий 
занятости увольняемым работникам, определяют источники финансирования программы.

3.3. В случае предстоящих массовых увольнений в организациях проводят взаимные консультации и 
разрабатывают комплекс мер по снижению социальной напряженности, направленных на сохранение и создание 
рабочих мест, поддержку высвобождаемых работников (аутплейсмент), предотвращение массовых увольнений, 
осуществление опережающей профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 
работников. определяют источники ее финансирования.

3.4. Содействуют реализации принципа приоритетного трудоустройства граждан Российской Федерации.
3.5. Содействуют расширению возможностей трудоустройства инвалидов. 
3.6. При принятии решения о ликвидации организации или её реорганизации руководствуются следующими 

критериями массового высвобождения работников:
а) ликвидация организаций любой организационно-правовой формы с численностью работающих 15 и 

более человек;
б) сокращение численности или штата работников организации в количестве:
10 человек в течение 30 календарных дней при численности занятых от 20 до 100 человек;
5 процентов работающих в течение 30 календарных дней при численности занятых от 101 до 300 человек;
10 процентов работающих в течение 60 календарных дней при численности занятых от 301 человека и выше.
Более высокие требования к критериям массового высвобождения работников определяются в соглашениях 

и коллективных договорах.
3.7. Применяют результаты оценки эффективности использования иностранной рабочей силы в 

Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края при принятии решений о целесообразности ее 
привлечения и использования, соблюдая приоритетное право граждан Российской Федерации на трудоустройство.

3.8. Способствуют созданию на территории Новоалександровского муниципального округа Ставропольского 
края условий для легального ведения бизнеса, при которых исключено осуществление неформальной занятости 
населения.

3.9. Проводят мониторинг достижения показателей результативности и эффективности предоставления 
мер поддержки организациям в Новоалександровского муниципального округа, в том числе в рамках реализации 
инвестиционных проектов, и достижения уровня оплаты труда не ниже предусмотренного соглашениями, 
коллективными договорами. 

3.10. С целью соблюдения трудовых прав работников проводят консультации в случае необходимости 
их перевода на дистанционную, комбинированную или иную гибкую форму организации рабочего                                                          
времени.

Администрация:
3.11. Организует проведение ежегодного анализа динамики положения на рынке труда Новоалександровского 

муниципального округа Ставропольского края (ввод новых рабочих мест, сохранение действующих рабочих мест) 
по отраслям экономики.

3.12. Обеспечивает реализацию мероприятий программы Ставропольского края «Развитие сферы труда и 
занятости населения», утвержденной постановлением Правительства Ставропольского края 28 декабря 2018 года 
№ 612-п.
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3.13. Обеспечивает проведение оценки инвестиционных проектов, их влияния на создание и сохранение 

рабочих мест при реализации каждого инвестиционного проекта с участием Работодателей. 
3.14. Своевременно и объективно информирует Стороны о положении на рынке труда в Новоалександровском 

муниципальном округе Ставропольского края.
3.15. Осуществляет контроль за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты на территории 

Новоалександровского муниципального округа  Ставропольского края.
3.16. В рамках программы «Развитие малого и среднего предпринимательства, потребительского рынка 

и инвестиционной деятельности на территории Новоалександровского муниципального округа Ставропольского 
края» участвует в поддержке малого предпринимательства, в том числе организации самозанятости безработных 
граждан.

3.17. Разрабатывает меры по сокращению неформальной занятости в Новоалександровском муниципальном 
округе.

Работодатели: 
3.18. Обеспечивают в полном объеме выполнение Трудового кодекса Российской Федерации и Закона 

Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации»:
при проведении мероприятий, связанных с высвобождением работников по причинам 

ликвидации организаций, сокращении численности или штата, переходе на неполный режим рабочего                                                                                                       
времени;

по своевременному информированию Территориального центра занятости населения третьего уровня 
Новоалександровского муниципального округа о наличии вакантных рабочих мест (должностей), в том числе 
в счет установленной квоты для инвалидов, отдельных категорий несовершеннолетних граждан и молодежи, о 
предстоящем высвобождении работников, введении режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной 
рабочей недели, приостановке производства.

3.19. В случае угрозы массового увольнения работников совместно с профсоюзами, органами по труду 
и занятости разрабатывают меры, направленные на сохранение численности работников (приостановка приема 
работников на работу, перевод на режим неполного рабочего времени и др.).

3.20. Принимают необходимые меры по сохранению и созданию дополнительных рабочих мест.
3.21. Определяют количество рабочих мест для трудоустройства инвалидов (квоту), исходя из 

среднесписочной численности работников, без учета работников, условия труда которых отнесены к вредным и 
(или) опасным, условиям труда по результатам специальной оценки условий труда.

3.22. Принимают меры по соблюдению квот рабочих мест для трудоустройства инвалидов.
3.23. Создают специальные рабочие места для трудоустройства инвалидов в пределах заквотированных для 

них рабочих мест с учетом следующих условий: 
1 специальное рабочее место при заквотированных рабочих местах от 4 до 10; 
2 специальных рабочих места при заквотированных рабочих местах от 11 до 20; 
3 специальных рабочих места при заквотированных рабочих местах от 21 до 50;
4 специальных рабочих места при заквотированных рабочих местах свыше 51.
3.24. Обеспечивают на договорной основе временные рабочие места для трудоустройства 

несовершеннолетних граждан в организациях всех форм собственности,  в период летних каникул и в свободное                                                                        
от учебы время.

3.25. Обеспечивают создание временных рабочих мест для трудоустройства несовершеннолетних граждан 
в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в соответствии с ограничениями, установленными Трудовым 
кодексом Российской Федерации.

3.26. Обеспечивают приоритетное трудоустройство граждан Российской Федерации на вакантные рабочие 
места.

3.27. Ежегодно разрабатывают текущий и долгосрочный прогноз потребности в рабочих и специалистах и 
направляют предложения о потребности в кадрах в органы местного самоуправления для установления контрольных 
цифр.

Профсоюзы:
3.28. Принимают меры по включению в коллективные договоры, соглашения следующих обязательств:
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по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию работников в 
организации;

по созданию дополнительных рабочих мест для лиц, нуждающихся в социальной защите;
по выработке системы мер по материальной поддержке высвобождаемых работников; 
по предоставлению работникам, уволенным в связи с ликвидацией либо сокращением штата (численности) 

организации, льгот и гарантий, сверх предусмотренных трудовым законодательством.
3.29. Осуществляют защиту трудовых прав и оказывают бесплатную юридическую помощь работающим 

членам профсоюза по вопросам занятости и трудовых отношений.
3.30. Осуществляют мониторинг неполной занятости в организациях, где имеются профсоюзные 

организации. Информируют о полученных данных органы службы занятости населения, контрольно-надзорные 
органы.

3.31. Осуществляют контроль за соблюдением трудового законодательства при проведении мероприятий, 
связанных с сокращением численности или штатов.

3.32. Проводят информационно-разъяснительную работу о необходимости повышения квалификации 
работников в целях поддержания необходимого уровня компетенций. На базе учебно-методического центра 
профсоюзов проводят обучение работодателей, работников, их представителей по вопросам оплаты и охраны труда, 
организации социального партнерства, другим аспектам социально-трудовых отношений.

Работодатели и Профсоюзы:

3.33. Включают в коллективные договоры, отраслевые (межотраслевые) соглашения и реализуют мероприятия 
по эффективной занятости населения, направленные на: сохранение рабочих мест, обеспечение условий работы 
для молодых специалистов, лиц предпенсионного возраста, предоставление высвобождаемым работникам льгот и 
компенсаций сверх установленных законодательством Российской Федерации. 

3.34. Предусматривают в коллективных договорах (с учетом производственных условий) меры социальной 
защиты женщин, в том числе применение гибких графиков работы, сокращенной рабочей недели для  женщин, 
имеющих детей в возрасте до 14 лет, профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование 
женщин, имеющих перерывы в трудовой деятельности в связи с рождением и воспитанием детей, а также иные 
меры, направленные на расширение прав женщин на обучение, труд, достойную заработную плату, участие в 
управлении производством, на отдых и оздоровление.

3.35. Предусматривают в коллективных договорах, соглашениях перечень организационных или 
технологических условий, при которых в организации по инициативе работодателя может быть введен режим 
неполного рабочего дня или неполного рабочего времени для отдельных работников. 

3.36. Предусматривают в коллективных договорах, соглашениях перечень мер, направленных на недопущение 
фактов дискриминации по половому возрастному признакам, дискриминации и стигматизации в трудовых 
коллективах лиц, живущих с ВИЧ-инфекцией, административного принуждения (сокращения, увольнения, отпуска 
без сохранения заработной платы и др.).

3.37. Проводят информационно-разъяснительную работу среди работодателей и работников о мерах 
государственной поддержки хозяйствующих субъектов, а также правах и гарантиях работников на получение льгот 
и иных выплат.

3.38. Разрабатывают и реализуют меры, предусматривающие создание условий для продолжения трудовой 
деятельности работников предпенсионного и пенсионного возраста, в том числе привлечение их в качестве 
наставников для молодежи, впервые приступающей к трудовой деятельности.

В заключаемых коллективных договорах, территориальных отраслевых соглашениях предусматривают 
установление дополнительных гарантий при увольнении  работников организаций в связи с ликвидацией 
либо сокращением численности или штата, предусматривающих опережающее обучение, переобучение, 
профессиональное и дополнительное профессиональное образование по специальностям, пользующимся спросом 
на рынке труда Новоалександровского муниципального округа, за счёт средств работодателя, предоставление 
другого места работы, гарантий и льгот, в том числе сверх установленных законодательством, высвобождаемым 
работникам (по системе аутплейсмента).

3.39. В пределах своей компетенции содействуют предупреждению конфликтных ситуаций, способствуют 
разрешению индивидуальных и коллективных трудовых споров в досудебном порядке с использованием процедур, 
предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
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IV. В области развития кадрового потенциала

Стороны:
4.1. Осуществляют политику, направленную на формирование конкурентоспособных трудовых ресурсов, 

обеспечивающих необходимый уровень квалификации работников на основе внедрения профессиональных 
стандартов.

4.2. Обеспечивают рост числа высококвалифицированных работников, с тем, чтобы оно составляло не менее 
трети от числа квалифицированных работников.

4.3. Совершенствуют традиционные, внедряют новые формы поощрения и оценки заслуг человека труда 
через проведение различных конкурсов профессионального мастерства, представление особо отличившихся 
работников к награждению, чествуют лучшие трудовые коллективы, их руководителей и работников, добивающихся 
наилучших результатов в труде, науке, творчестве, общественной деятельности. 

4.4. В целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 606 «О мерах по 
реализации демографической политики Российской Федерации» принимают меры, направленные на создание 
условий для совмещения женщинами обязанностей по воспитанию детей с трудовой деятельностью, а также на 
организацию профессионального обучения (переобучения) женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком 
до достижения им возраста трех лет.

4.5. Организуют совместные информационно-разъяснительные кампании и акции, включая массовые 
мероприятия (ярмарки вакансий, учебных и рабочих мест), по информированию населения Новоалександровского 
муниципального округа Ставропольского края о состоянии рынка труда, возможностях трудоустройства, 
профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования, проводят 
социологические исследования и опросы населения в сфере занятости. 

4.6. Участвуют в организации и проведении краевых конкурсов профессионального мастерства, формируют 
предложения по мероприятиям, способствующим повышению престижа рабочих профессий, в том числе по 
проведению информационно-пропагандистских кампаний с использованием средств массовой информации и 
современных информационных технологий.

Администрация:
4.7. Проводит совместно с работодателями ежегодный мониторинг спроса и предложения рабочей 

силы на рынке труда на среднесрочную перспективу с учетом реализации национальных проектов (программ), 
инвестиционных проектов. 

4.8. Проводит мониторинг потребности экономики Новоалександровского муниципального округа 
Ставропольского края в рабочих и специалистах по укрупненным группам профессий и специальностей, по 
видам экономической деятельности, уровням профессионального образования и направлениям подготовки 
(специальностям).

4.9. Содействует созданию новых рабочих мест, в том числе в организациях малого предпринимательства, 
с учетом приоритетных направлений социально-экономического развития Новоалександровского муниципального 
округа Ставропольского края.

4.10. Содействует созданию условий для осуществления трудовой деятельности женщин, имеющих                      
детей.

4.11. Организует совместно с Профсоюзом и Работодателями участие в ежегодном краевом конкурсе 
профессионального мастерства в целях повышения престижа рабочих профессий и содействия повышению 
квалификации работников.

Обеспечивает финансирование гарантий и компенсаций работникам муниципальных учреждений, 
направляемых в служебные командировки для повышения квалификации и переподготовки.

Работодатели:
4.12. Ежегодно по запросу Администрации предоставляют сведения о прогнозной потребности в рабочих 

кадрах и специалистах через Интерактивный портал службы занятости населения Ставропольского края. 
4.13. Участвуют в создании и развитии системы профессиональных квалификаций, формировании системы 

независимой оценки квалификации работника, разработке и экспертизе проектов профессиональных стандартов.
4.14. Заключают договоры о сотрудничестве с профессиональными образовательными организациями, 
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организациями дополнительного профессионального образования по профессиональному обучению и 
дополнительному профессиональному образованию работников организаций Новоалександровского 
муниципального округа Ставропольского края, по прохождению учебной, производственной, преддипломной 
практики и стажировки учащихся, мастеров производственного обучения; предоставлению рабочих мест для 
трудоустройства выпускников; развитию материально-технической базы профессиональных образовательных 
организаций и организаций дополнительного профессионального образования Новоалександровского 
муниципального округа Ставропольского края.

4.15. За счёт собственных средств осуществляют внутрифирменное обучение персонала, повышают ква-
лификацию работников организаций Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края путем 
освоения ими новых и смежных профессий, обеспечивают сохранение и рациональное использование профессио-
нального потенциала работников, повышение их конкурентоспособности на рынке труда.

4.16. С участием представительных органов работников разрабатывают планы-графики (программы) 
мероприятий по поэтапному переходу на профессиональные стандарты, включающие подготовку работников 
(профессиональное образование и профессиональное обучение), получение ими дополнительного 
профессионального образования, программы мероприятий для работников предпенсионного возраста, а также 
прохождение независимой оценки квалификации за счёт собственных средств. 

4.17. Планируют и реализуют мероприятия по адаптации вновь принятых работников в организациях. 
Активно используют потенциал наставничества при проведении первоначального обучения новых работников 
непосредственно на производстве в пределах рабочего времени, установленного трудовым законодательством для 
работников соответствующих возрастов, профессий и производств.

4.18. По окончании профессионального обучения на производстве организуют присвоение работникам ква-
лификации (разряда, класса, категории и т.д.) по профессии согласно Единому тарифно-квалификационному спра-
вочнику работ и профессий рабочих или профессиональным стандартам и предоставляют работу в соответствии с 
полученной квалификацией (разрядом, классом, категорией и т.д.).

4.19. Гарантируют работникам, совмещающим работу с обучением на производстве, или обучающимся 
в интересах организации в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, без отрыва от 
производства создание необходимых условий, сохранение средней заработной платы на весь период обучения.

4.20. При повышении квалификационных разрядов или при повышении в должности учитывают успеш-
ное прохождение работниками профессионального обучения на производстве, общеобразовательную и профессио-
нальную подготовку, а также получение ими высшего или среднего профессионального образования.

4.21. В случаях массового высвобождения или ликвидации организации проводят за счет собственных средств 
опережающее профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование высвобождаемых 
работников до расторжения с ними трудовых договоров с учетом динамичности рынка труда и спроса на рабочую 
силу.

4.22. Предусматривают финансовые средства на профессиональное обучение и дополнительное 
профессиональное образование персонала не менее 20 % среднесписочной численности работников организации 
в год.

4.23. Предусматривают систему мотивации труда работников в целях их профессионального развития.
4.24. Формируют резерв управленческих кадров в организациях Новоалександровского муниципального 

округа Ставропольского края.
4.25. На договорной основе обеспечивают прием обучающихся в профессиональных образовательных 

организациях и образовательных организациях высшего образования Ставропольского края для прохождения 
производственной практики в организациях Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края. 
Выделяют не менее 1 % рабочих мест для выпускников образовательных учреждений.

4.26. Планируют охват внутрипроизводственным (с периодичностью не более 5 лет) обучением 80 % 
работников крупных и средних организаций, а также опережающим профессиональным обучением 40-50 % 
работников, подлежащих высвобождению.

4.27. В рамках договоров, заключаемых с профессиональными образовательными организациями:
предоставляют возможность для стажировки преподавателей профессионального цикла и мастеров 

производственного обучения непосредственно на производстве, устанавливают им доплаты;
обеспечивают обучающихся спецодеждой и при необходимости спецпитанием во время производственной 

практики;
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оказывают помощь в подготовке образовательных организаций к новому учебному году и работе в зимних 

условиях.
4.28. Организуют трудовое соревнование и конкурсы профессионального мастерства в 

производственных подразделениях организаций, способствующие повышению производительности труда                                                                                        
работников.

4.29. Участвуют в краевом конкурсе профессионального мастерства «Лучший по профессии», 
во Всероссийских конкурсах «Лучший по профессии» и «Российская организация высокой социальной                                                
эффективности».

4.30. Разрабатывают и реализуют мероприятия, направленные на трудоустройство и закрепление молодых 
кадров в организациях, проводят «дни открытых дверей», профориентационные экскурсии в организации 
для учащихся старших классов общеобразовательных учреждений с целью ознакомления с профессиями, 
востребованными на рынке труда.

Профсоюзы:
4.31. Отстаивают при заключении отраслевых (межотраслевых) и коллективных договоров интересы 

работников в части сохранения рабочих мест, создания необходимых условий для профессионального обучения 
и дополнительного профессионального образования работников, в том числе намечаемых к увольнению, 
предоставления высвобождаемым работникам льгот и компенсаций сверх установленных законодательством 
Российской Федерации.

Профсоюзы и Работодатели:
4.32. В целях сохранения и развития кадрового потенциала, повышения производительности труда 

разрабатывают корпоративные программы по охране и укреплению здоровья работников, включающие 
добровольное медицинское страхование, организацию горячего питания, компенсацию (полную или частичную) 
стоимости питания и прочее.

 
V. В области охраны труда и экологической безопасности

Стороны:

5.1. Участвуют в решении вопросов улучшения условий и охраны труда, промышленной и экологической 
безопасности в целях обеспечения достойного труда, формирования культуры безопасного труда. Регулярно 
рассматривают вопрос о состоянии условий и охраны труда, производственного травматизма, профессиональной 
заболеваемости в организациях Новоалександровского муниципального округа, а также анализируют причины 
произошедших несчастных случаи на производстве на заседаниях Комиссии, разрабатывают мероприятия по их 
профилактике.

5.2. Осуществляют разработку и принятие мер по формированию системы управления охраной 
труда, промышленной безопасностью, охраной окружающей среды и экологической безопасностью, 
соответствующих современным экономическим и трудовым отношениям, переходу к экономическому механизму, 
побуждающему работодателей создавать и обеспечивать безопасные условия труда и стремление к нулевому                                                                  
травматизму.

5.3. Взаимодействуют с органами государственного надзора и контроля по вопросам соблюдения трудового 
законодательства, Федерального закона «О специальной оценке условий труда», закона Ставропольского края 
«О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, в организациях, подведомственных органам исполнительной власти 
Ставропольского края, органам местного самоуправления муниципальных образований Ставропольского края» 
иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов 
Ставропольского края в области охраны труда.

5.4. Обеспечивают социальную защиту работников от профессиональных рисков в рамках реализации 
Федерального закона «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний».

5.5. Организуют и проводят ежегодные смотры-конкурсы, форумы, выставки, направленные 
на пропаганду охраны труда, участвуют в конкурсах, проводимых на всех уровнях социального                                                                                                               
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партнерства.
5.6. Обеспечивают непрерывную подготовку руководителей и работников организаций Новоалександровского 

муниципального округа Ставропольского края по охране труда на основе современных технологий                                                    
обучения.

5.7. Реализуют превентивные меры, направленные на обеспечение лечебно-профилактического 
обслуживания современными высокотехнологичными средствами индивидуальной и коллективной защиты 
работников организаций Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края, на уменьшение 
негативного воздействия на окружающую среду.

5.8. Реализуют меры по повышению уровня информированности работников о состоянии условий и охраны 
труда, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях Новоалександровского 
муниципального округа Ставропольского края.

5.9. Обеспечивают охват всех граждан профилактическими медицинскими осмотрами не реже одного раза 
в год.

5.10. Проводят акции «Добровольное и конфиденциальное консультирование и тестирование на ВИЧ/СПИД 
на рабочих местах» с применением метода экспресс тестирования на ВИЧ/СПИД. 

5.11. Принимают меры по недопущению дискриминации и стигматизации работников, инфицированных 
ВИЧ.

5.12. Рассматривают на заседаниях Комиссии несчастные случаи на производстве, произошедшие со 
смертельным исходом и тяжелые несчастные случаи, произошедшие в организациях Новоалександровского 
муниципального округа Ставропольского края.

5.13. Осуществляют сбор, анализ и распространение лучших практик стимулирования внедрения здорового 
образа жизни в трудовых коллективах, разрабатывают и внедряют программы укрепления здоровья на рабочем 
месте (корпоративные программы укрепления здоровья).

5.14. Содействуют процессу развития и внедрения корпоративных систем медицины труда в целях увеличения 
ожидаемой продолжительности здоровой жизни и долголетия работников, снижения уровня заболеваемости, 
обеспечения комфортных и безопасных условий труда.

Администрация:
5.15. Обеспечивает реализацию подпрограммы «Улучшение условий и охраны труда» государственной 

программы Ставропольского края «Развитие сферы труда и занятости населения».
5.16. Ежегодно проводит сбор и анализ информации о состоянии условий и охраны труда в организациях 

Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края. Информирует Работодателей и Профсоюзы 
о состоянии условий и охраны труда, производственного травматизма, профессиональной заболеваемости в 
организациях Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края.

5.17. Обеспечивает координацию и методическое руководство работой в области охраны труда. Содействует 
деятельности организаций Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края, оказывающих 
услуги в области охраны труда.

5.18. Содействует совершенствованию системы обучения по охране труда и проверки знаний требований 
охраны труда работников, в том числе руководителей организаций Новоалександровского муниципального округа 
Ставропольского края. 

5.19. Оказывает содействие работодателям в обеспечении работников качественными, сертифицированными 
средствами индивидуальной защиты через организацию и проведение специализированных выставок средств 
индивидуальной защиты, разъяснительной работы в организациях Новоалександровского муниципального округа 
Ставропольского края и т.д. 

5.20. Содействует работодателям в реализации мероприятий «дорожной карты», направленных на 
профилактику производственного травматизма, разработке и внедрению программ «нулевого травматизма».

5.21. Осуществляет меры по повышению экономической заинтересованности работодателей по обеспечению 
безопасных условий и охраны труда в соответствии с Федеральным законом «Об обязательном социальном 
страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний».

Предусматривает в бюджете на очередной финансовый год средства на проведение специальной 
оценки условий труда работников муниципальных учреждений, медицинских осмотров и психиатрических 
освидетельствований отдельных категорий работников муниципальных учреждений, других мероприятия, 
предусмотренных действующим законодательством в сфере охраны труда.
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5.22. Осуществляет ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства в области охраны 

труда в муниципальных учреждениях (предприятиях) Новоалександровского муниципального округа, в рамках 
Закона Ставропольского края от 04 февраля 2016 г. № 5-кз «О ведомственном контроле за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в организациях, 
подведомственных органам исполнительной власти Ставропольского края, органам местного самоуправления 
муниципальных образований Ставропольского края».

Работодатели:
5.23. Обеспечивают соблюдение требований законодательства Российской Федерации об охране                                     

труда.
5.24. Разрабатывают ежегодные комплексные планы улучшения условий и охраны труда, в том числе 

женщин и подростков, санитарно-оздоровительных и лечебно-профилактических мероприятий и обеспечивают их 
финансирование в соответствии с коллективными договорами и соглашениями по охране труда.

5.25. Проводят целенаправленную работу по созданию и укреплению действующих служб (специалистов) 
охраны труда. В целях создания соответствующих условий работы служб (специалистов) охраны труда и 
проведения профилактической работы создают кабинеты по охране труда, содействуют повышению квалификации 
специалистов службы охраны труда не реже одного раза в пять лет.

5.26. Обеспечивают соблюдение норм и условий предоставления работникам гарантий и компенсаций 
за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, установленные действующим законодательством, 
соглашениями всех уровней; разрабатывают программы по сокращению и выведению из производства рабочих 
мест с вредными и (или) опасными условиями труда.

5.27. Внедряют оборудование и технологические процессы, исключающие неблагоприятное воздействие 
на работника. Принимают меры по замене морально устаревшего и физически изношенного оборудования, 
угрожающего жизни и здоровью работников.

5.28. Предусматривают средства на профилактическое лечение работников, в том числе приобретение 
путевок на санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда. Обеспечивают выделение средств на проведение курса гигиенического обучения работников и компенсацию 
затрат по оформлению ими личных медицинских книжек. Обеспечивают санитарно-бытовое обслуживание 
работников, принимают меры по организации общественного питания, включая горячее и диетическое.

5.29. Организуют проведение диспансеризации работников с сохранением за ними места работы (должности) 
и среднего заработка на время прохождения диспансеризации (не менее 1 рабочего дня 1 раз в год).

5.30. Создают специальные рабочие места для трудоустройства инвалидов, получивших трудовое увечье, 
профессиональное заболевание либо иное повреждение здоровья, связанное с исполнением работниками трудовых 
обязанностей.

5.31. Обеспечивают условия для осуществления государственного, ведомственного и общественного 
контроля за соблюдением требований трудового законодательства, в том числе представляют соответствующую 
информацию и документы по вопросам охраны труда.

5.32. Предусматривают в коллективных договорах меры материального поощрения и предоставление 
оплачиваемого отпуска уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда профессиональных союзов и членам 
комитетов (комиссий) по охране труда для выполнения ими своих общественных обязанностей, предоставляют 
уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда профессиональных союзов не менее 2 часов в неделю  с 
сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время реализации их полномочий, 
осуществляют меры по созданию им условий для эффективной работы, содействуют профсоюзным организациям 
в проведении ежегодных смотров-конкурсов на звание «Лучший уполномоченный по охране труда».  Проводят в 
организациях округа «Дни охраны труда».

5.33. Принимают меры по добровольному дополнительному страхованию работников, занятых на работах 
с вредными и (или) опасными условиями труда, от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний.

5.34. Обеспечивают информирование работников о состоянии условий и охраны труда на производстве.
5.35. Разрабатывают и внедряют системы управления охраной труда, оценки и управления профессиональными 

рисками, программы «нулевого травматизма».
5.36. Обеспечивают предоставление информации о состоянии условий и охраны труда, в том числе о 

результатах проведения специальной оценки условий труда в управление труда и социальной защиты населения 
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администрации Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края, осуществляющей отдельные 
государственные полномочия Ставропольского края в области охраны труда.

5.37. Обеспечивают проведение специальной оценки условий труда в порядке и сроки, установленные 
Федеральным законом «О специальной оценке условий труда».

5.38. Выплачивают работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (3 класс), 
компенсационные выплаты в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации в размерах:

подкласс 3.1 (вредные условия труда 1 степени) – не менее 4 % оклада (ставки заработной платы) работника;
подкласс 3.2 (вредные условия труда 2 степени) – не менее 8 % оклада (ставки заработной платы) работника;
подкласс 3.3 (вредные условия труда 3 степени) – не менее 12 % оклада (ставки заработной платы) работника;
подкласс 3.4 (вредные условия труда 4 степени) – не менее 24 % оклада (ставки заработной платы) работника;
работникам, занятым на работах с опасными условиями труда (4 класс) – не менее 30 % оклада (ставки 

заработной платы) работника.
Указанные доплаты не включаются в состав установленной настоящим Соглашением минимальной 

заработной платы.
5.39. Устанавливают работникам, условия труда на рабочих местах, которых по результатам специальной 

оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда, ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 
продолжительностью:

подкласс 3.2 (вредные условия труда 2 степени) – не менее 7 календарных дней;
подкласс 3.3 (вредные условия труда 3 степени) – не менее 10 календарных дней;
подкласс 3.4 (вредные условия труда 4 степени) – не менее 12 календарных дней;
работникам, занятым на работах с опасными условиями труда (4 класс) – не менее 14 календарных дней.
5.40. Обеспечивают выплату единовременной денежной компенсации сверх предусмотренной федеральным 

законодательством семье в результате смерти работника, наступившей от несчастного случая на производстве 
или профессионального заболевания, в размере не менее 50-кратного размера МРОТ. В случае трудового увечья, 
полученного работником от несчастного случая на производстве или профессионального заболевания, размер 
единовременной денежной компенсации определяется в соответствии со степенью утраты профессиональной 
трудоспособности исходя из 50-кратного МРОТ, и уменьшается в зависимости от степени вины потерпевшего, но 
не более чем на 25 процентов. Основанием для выплаты денежной компенсации является заявление работника или 
членов семьи погибшего (умершего), которое подается в произвольной форме в организацию, в которой произошел 
несчастный случай на производстве или получено профессиональное заболевание. Заявление подается в течение 
6 месяцев со дня получения акта о несчастном случае на производстве или акта о профессиональном заболевании, 
оформленного в установленном законодательством порядке, копия которого прилагается к заявлению. В случае 
одновременной подачи заявлений от нескольких членов семьи погибшего единовременная денежная компенсация 
выплачивается в равных долях всем заявителям. Выплата денежной компенсации осуществляется в срок не позднее 
30 календарных дней со дня подачи заявления.

Администрация и Работодатели:
5.41. Обеспечивают охват медицинскими осмотрами не реже одного раза в год работников старше 55 лет, 

более 30% рабочего времени которых приходится на ночное время.
5.42. Обеспечивают создание службы охраны труда или вводят в штат специалиста по охране труда в каждой 

организации с численностью более 50 работников (с учетом Межотраслевых нормативов численности работников 
службы охраны труда в организациях, утвержденных Постановлением Министерства труда и социального развития 
Российской Федерации от 22.01.2001 № 10 «Об утверждении Межотраслевых нормативов численности работников 
службы охраны труда в организациях»).

5.43. В рамках системы управления охраной труда проводят оценку уровней профессиональных рисков и 
разрабатывают перечень мероприятий по их снижению.

Профсоюзы:
5.44. Добиваются включения в коллективные договоры, соглашения по охране труда, дополнительных 

гарантий и компенсаций работникам за работу в условиях, не соответствующих нормативам (гигиеническим 
нормативам) условий труда.

5.45. Вносят в установленном порядке предложения по экспертизе условий труда на рабочих местах и оценке 
правильности предоставления гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда; 

consultantplus://offline/ref=B8B7330C4FB5AFCF8B4F85F22A8F43037A0EB9A24AECDC4A6681B70F5FB543AABCA83EAEA03348F4909411FD0BL4PEN
consultantplus://offline/ref=8E3EC43332463D03EA9F373E580AE9FF9C6410A0B4255402E23E0CB24C9B05486DB0B9B7BE686A0FA3s3I
https://docs.cntd.ru/document/901789123#6580IP
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по определению критериев отбора организаций, оказывающих услуги в области охраны труда (по проведению 
СОУТ, обучению по охране труда, по приобретению средств индивидуальной и коллективной защиты, санитарной 
одежды, смывающих и обеззараживающих средств).

5.46. Принимают участие в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний, защищают (в том числе в судебных органах) интересы работников, пострадавших от несчастных 
случаев на производстве или получивших профессиональное заболевание, а также членов их семей. Обеспечивают 
бесплатную юридическую помощь, консультирование и защиту членов профсоюзов по вопросам охраны                                  
труда. 

5.47. Осуществляют общественный контроль за соблюдением работодателями прав и законных 
интересов работников в области охраны труда, вносят работодателям предложения об устранении выявленных 
нарушений при осуществлении данного контроля, информируют об этом соответствующие государственные                                                               
органы.

5.48. Инициируют создание комитетов (комиссий) по охране труда и вводят институт уполномоченных 
(доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов в организациях Новоалександровского муниципального 
округа Ставропольского края, вносят работодателям предложения по их обучению и организации их эффективной 
работы.

5.49. Проводят обучение работодателей, работников, их представителей на базе учебно-методического 
центра профсоюзов по вопросам обеспечения безопасных условий и охраны труда.

5.50. Информируют членов Профсоюза, работников о состоянии условий и охраны труда в организациях 
Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края, отдельных видах экономической 
деятельности в Новоалександровском муниципальном округе Ставропольского края, изменениях в трудовом 
законодательстве, в том числе посредством издания и распространения справочно-методической литературы по 
охране труда в организациях Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края.  

5.51. Принимают участие в организации и проведении научно-практических конференций, 
семинаров, совещаний, выставок в области охраны труда и окружающей среды и обеспечении экологической                                           
безопасности.

5.52. Участвуют в организации и проведении «дней охраны труда».
5.53. Разрабатывают и внедряют механизм независимой экспертизы условий труда, осуществляют 

мониторинг и контроль качества проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах в организациях 
Ставропольского края.

VI. В области молодежной политики

Стороны:
6.1. В рамках реализации Федерального закона от 30 декабря 2020 года № 489-ФЗ «О молодежной политике 

в Российской Федерации», Закона Ставропольского края от 04 февраля 2022 года № 5-кз «О молодежной политике» 
и государственной программы Ставропольского края «Молодежная политика», утвержденной Постановлением 
Правительства Ставропольского края от 28 декабря 2018 года № 615-п «Об утверждении государственной 
программы Ставропольского края «Молодежная политика» разрабатывают и реализуют систему мер поддержки и 
профессиональной ориентации молодежи. 

6.2. Способствуют участию представителей молодежи в деятельности органов местного самоуправления 
Новоалександровского муниципального округа, профсоюзов (представительных органов работников) и 
коллегиальных органов управления организацией, предусматривают участие представителей работающей 
молодежи в комиссиях по ведению коллективных переговоров по заключению коллективных договоров и                                                         
соглашений. 

6.3. Разрабатывают индивидуальные траектории профессионального развития молодых работников, 
проводят работу по формированию кадрового резерва.

6.4. Оказывают взаимную поддержку в организации культурно-массовых, трудовых, спортивных 
мероприятий, в организации досуга и отдыха молодежи, разработке и реализации молодежных программ и проектов, 
участию в олимпиадах, конкурсах, форумах, слетах.

6.5. Обеспечивают меры по проведению мероприятий в области охраны труда и здоровья молодёжи, по 
пропаганде здорового образа жизни.



122 26 декабря 2023 г.  вторник

6.6. Развивают институты наставничества. 
6.7. Информируют молодых работников о законодательно установленных для них льготах и дополнительных 

гарантиях.
6.8. Обобщают и распространяют положительный опыт работы с молодежью в организациях, расположенных 

на территории Новоалександровского муниципального округа. 
6.9. Содействуют реализации молодежной политики, в том числе созданию молодежных объединений, 

молодежных советов (комиссий) в организациях, расположенных на территории Новоалександровского 
муниципального округа.

6.10. Способствуют реализации проектов по профессиональной ориентации и профессиональному 
самоопределению детей и молодежи.

Администрация:

6.11. Создает условия для трудоустройства молодежи.
6.12. Предусматривает финансирование реализации программ в области молодежной политики, в том числе 

поддержку талантливой молодежи. 
6.13. Принимает меры по поддержке молодых семей, направленные на улучшение их жилищных условий 

(осуществление субсидирования, целевого льготного кредитования, ипотечного кредитования, внедрение 
механизмов аренды муниципального жилья).

Работодатели:
6.14. Разрабатывают и реализуют мероприятия, направленные на трудоустройство и закрепление молодых 

кадров в организациях, поддержку молодых специалистов, проводят «дни открытых дверей», профориентационные 
экскурсии в организации для учащихся старших классов общеобразовательных организаций с целью ознакомления 
с профессиями, востребованными на рынке труда. 

6.15. Содействуют обеспечению временной занятости молодежи в свободное от учебы время и в период 
каникул.

6.16. Содействуют созданию условий для организации производственной, технологической, преддипломной 
практики студентов.

6.17. Привлекают высококвалифицированных рабочих и специалистов на возмездной основе в качестве 
наставников при трудоустройстве выпускников профессиональных образовательных организаций и (или) 
образовательных организаций высшего образования.

6.18. Предусматривают в коллективных договорах или локальных нормативных актах организации 
гарантии от увольнения в связи с сокращением численности или штата работников организации для выпускников 
профессиональных образовательных организаций или вузов в первые два года работы после окончания                                 
обучения.

6.19. Совместно с профсоюзами создают в организации советы (комиссии, комитеты) по работе с                     
молодежью. 

Профсоюзы:
6.20. Принимают меры по защите социально-экономических и трудовых интересов молодежи.
6.21. Проводят на базе учебно-методического центра профсоюзов обучение молодых работников, 

студентов, учащейся молодежи основам трудового законодательства, социального партнерства, другим социально-
экономическим вопросам.

6.22. Способствуют привлечению в ряды профсоюзов новых членов из числа работающей и учащейся 
молодежи.

6.23. Принимают меры по формированию кадрового резерва из числа молодых профсоюзных                                   
активистов.

6.24. Организуют проведение трудовых, спортивных, культурно-массовых мероприятий для молодежи. 
6.25. Вырабатывают и реализуют меры поощрения молодежи из числа членов профсоюза, добившихся 

высоких показателей в труде и учебе.
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VII. В области развития социального партнерства

Стороны:
7.1. Реализуют принципы социального партнерства, определенные новой редакцией Конституции 

Российской Федерации. В случае отсутствия в организации коллективного договора настоящее Соглашение имеет 
прямое действие.

7.2. Обеспечивают максимальное использование возможностей социального партнерства в сфере труда 
при принятии решений по основным вопросам социального и экономического развития Новоалександровского 
муниципального округа, по вопросам регулирования трудовых отношений, а также гарантируют безусловное 
выполнение обязательств, содержащихся в Соглашении.

7.3. Реализуют меры, направленные на повышение роли Комиссии.
7.4. Проводят в рамках Комиссии консультации по вопросам социально-экономического развития 

Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края и принимают решения по вопросам, 
включенным в Соглашение.

Обеспечивают преемственность принимаемых решений с решениями Ставропольской краевой трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

Решения Комиссии при соблюдении порядка их принятия, установленного Регламентом работы Комиссии, 
являются обязательными для выполнения Сторонами.

7.5. Обеспечивают безусловное выполнение норм статьи 35.1Трудового кодекса Российской Федерации, 
статьи 7 закона Ставропольского края от 01 марта 2007 года № 6-кз» О некоторых вопросах социального партнёрства 
в сфере труда», касающихся участия Комиссии в подготовке и обсуждении проектов нормативных правовых 
актов Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края по вопросам социально-трудовых и 
связанных с ними экономических отношений.

7.6. Принимают меры по совершенствованию нормативной правовой и договорной базы социального 
партнерства в Новоалександровском муниципальном округе Ставропольского края. 

7.7. Не реже 1 раза в год на заседаниях своих коллегиальных органов рассматривают ход, итоги реализации 
соглашений и коллективных договоров.

7.8. Продолжают работу по повышению социальной ответственности субъектов предпринимательской 
деятельности, действующих на территории Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края, 
вовлечению организаций всех организационно-правовых форм в систему социального партнерства. Оказывают 
поддержку хозяйствующих субъектов, участвующих в системе социального партнерства.

7.9. Проводят разъяснительную работу о преимуществах договорных отношений в сфере труда и соблюдении 
трудовых прав работников в виде круглых столов, семинаров-совещаний, публикаций в средствах массовой 
информации, уделяя особое внимание субъектам малого и среднего предпринимательства.

7.10. Содействуют в рамках имеющихся полномочий развитию на районном, отраслевом уровне повышению 
эффективности деятельности органов социального партнёрства: разрабатывают методические рекомендации, 
проводят совместное обучение представителей сторон по актуальным вопросам регулирования социально-
трудовых отношений, обеспечивают организационно-методическое сопровождение коллективно - договорного 
регулирования на всех уровнях социального партнерства.

7.11. Содействуют развитию практики коллективно-договорного регулирования трудовых отношений в 
организациях Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края.

7.12. Обеспечивают рост числа коллективных договоров, соглашений путем вовлечения более широкого 
круга работников, работодателей в переговорные процессы. Включают в коллективные договоры и соглашения 
критерии их выполнения по согласованным перечням социально-экономических показателей.

7.13. Принимают участие в ежегодном конкурсе на лучшую организацию работы по развитию социального 
партнерства в сфере труда.

7.14. Содействуют разработке мер организационного и экономического стимулирования вступления 
работодателей в объединения работодателей.

7.15. Проводят совместную работу по укреплению действующих и созданию новых объединений 
работодателей и профсоюзных организаций.

7.16. Содействуют принятию мер по предотвращению трудовых конфликтов, возникающих в области 
социально-трудовых отношений.

7.17. Официально информируют друг друга о готовящихся мероприятиях, разрабатываемых документах с 
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целью реализации Соглашения, решения других социально-экономических проблем.
7.18. Информируют друг друга о работе, проведенной по выполнению Соглашения и достигнутых 

результатах. Осуществляют контроль за реализацией настоящего Соглашения в рамках статьи 51 Трудового кодекса 
Российской Федерации в порядке, устанавливаемом Решениями Комиссии.

7.19. Договорились, что изменения вносятся в Соглашение в следующем порядке:
Сторона, проявившая инициативу по внесению изменений, направляет в Комиссию в письменной форме 

предложение о начале переговоров с перечнем конкретных изменений;
после получения соответствующего предложения одной из Сторон переговоры Сторон должны быть 

проведены в течение одного месяца;
изменения вносятся в Соглашение по решению Комиссии.
7.20. Каждая из Сторон после подписания Соглашения разрабатывает план мероприятий по реализации 

принятых обязательств. 
7.21. Разрабатывают при необходимости рекомендации Сторон Комиссии по социально-трудовым                   

вопросам.

Администрация:
7.22. Проводит консультации по вопросам разработки и реализации социально-экономической политики, 

а также предварительное обсуждение с социальными партнерами проектов стратегий социально-экономического 
развития Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края, нормативных правовых актов в 
сфере социально-трудовых отношений. Решения сторон социального партнерства по направленным проектам 
стратегий социально-экономического развития и нормативных правовых актов подлежат обязательному 
рассмотрению органами местного самоуправления Новоалександровского муниципального округа Ставропольского 
края, принимающими указанные акты. 

Направляет проекты нормативных правовых и иных актов органов местного самоуправления в сфере труда, 
а также проекты  программ социально-экономического развития  (до их внесения в Совет Новоалександровского 
муниципального округа Ставропольского края или до принятия по ним решений Администрации), а также документы 
и материалы, необходимые для их обсуждения,  на рассмотрение в территориальную трехстороннюю комиссию по 
регулированию социально-трудовых отношений Новоалександровского муниципального округа  Ставропольского 
края для принятия соответствующих решений. Решения Комиссии, а при наличии неурегулированных разногласий 
– мнения ее Сторон, доводятся до сведения в Совет Новоалександровского муниципального округа Ставропольского 
края и подлежат обязательному рассмотрению Администрацией.

7.23. В период действия Соглашения не допускает принятия муниципальных правовых актов, ухудшающих 
социально-экономическое положение работников, работодателей без предварительного их обсуждения со 
Сторонами.

7.24. Организует обучение работодателей, работников, их представителей по вопросам охраны труда, 
организации социального партнерства, урегулирования коллективных трудовых споров.

7.25. Проводит мониторинг и анализ заключения соглашений на всех уровнях социального партнерства, 
и коллективных договоров в организациях Новоалександровского муниципального округа Ставропольского 
края, а также работы органов социального партнерства. Информацию о состоянии и развитии социального 
партнерства в Новоалександровском муниципальном округе Ставропольского края размещает на официальном 
сайте Новоалександровского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
ежегодно.

7.26. Обеспечивает в установленном порядке участие представителей Профсоюзов и Работодателей в работе 
постоянно действующих комиссий, рассматривающих вопросы в сфере труда.

7.27. Обеспечивает в установленном порядке участие представителей Профсоюзов и Работодателей в работе 
консультативных и совещательных органов, образованных при Администрации, при рассмотрении вопросов 
социально-трудовых и экономических отношений. 

7.28. Содействует реализации права работодателей на объединение, обеспечивает их участие в формировании 
и проведении согласованной политики в сфере социально-трудовых и экономических отношений. Оказывает 
поддержку объединениям работодателей как социально-ориентированным некоммерческим организациям. 
Создает условия стимулирования вступления работодателей в объединения работодателей. Учитывает при 
оказании финансовой и иной поддержки организациям в качестве основных критериев выполнение работодателем 
обязанности по своевременной выплате заработной платы работникам, участие в системе социального партнерства, 
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соблюдение трудового законодательства.

7.29. Обеспечивает организацию социальной рекламы в средствах массовой информации, направленной 
на пропаганду достойного труда, системы социального партнерства, Профсоюзов и Работодателей по 
укреплению социально-трудовых отношений в Новоалександровском муниципальном округе Ставропольского                                                               
края.

В рамках закона Ставропольского края от 04.02.2016 № 5-кз «О ведомственном контроле за соблюдением 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в 
организациях, подведомственных органам исполнительной власти Ставропольского края, органам местного 
самоуправления муниципальных образований Ставропольского края» по обращениям Профсоюза проводит в 
подведомственных организациях внеплановые проверки соблюдения трудового законодательства.

Работодатели:
7.30. Содействуют созданию объединений работодателей на всех уровнях социального партнерства, 

участвующих в регулировании социально-трудовых отношений. Защищают права и охраняемые законом интересы 
своих членов (объединений работодателей, субъектов предпринимательской деятельности, объединенных в 
некоммерческие организации и прочих членов). Наделяют своих представителей полномочиями на ведение 
коллективных переговоров по подготовке, заключению и изменению соглашений, участие в формировании и 
деятельности соответствующих комиссий по регулированию социально-трудовых отношений, примирительных 
комиссиях, трудовом арбитраже по рассмотрению и разрешению коллективных трудовых споров. 

7.31. Обеспечивают соблюдение прав профсоюзов в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», не 
препятствуют созданию и функционированию профсоюзов в организациях Новоалександровского муниципального 
округа Ставропольского края. 

7.32. Поддерживают инициативу профсоюзов в заключении коллективных договоров и соглашений, создании 
комиссий по трудовым спорам в организациях Новоалександровского муниципального округа Ставропольского 
края.

7.33. Представляют соглашения и коллективные договоры в управление труда и социальной защиты населения 
администрации Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края для уведомительной 
регистрации.

7.34. Предоставляют свободный доступ представителям профсоюза, в котором состоят работники 
организации и членам Комиссии на территорию организаций независимо от форм собственности и подчиненности, 
к работникам и их рабочим местам. Предоставляют бесплатную информацию о деятельности организаций для 
реализации уставных целей и задач профсоюзов в вопросах предоставления и защиты прав и интересов работников 
в социально-трудовой сфере. 

7.35. Предоставляют не освобожденным от основной работы членам выборных органов профсоюзных 
организаций время для участия в работе созываемых профессиональными союзами конференций, в работе 
выборных коллегиальных органов профессиональных союзов, а также краткосрочной профсоюзной учебы с 
сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на это время в размере не ниже средней                                        
заработной платы.

7.36. Обеспечивают безусловное выполнение требований трудового законодательства при 
принятии локальных нормативных актов в части учета мнения представительного органа работников. Не 
инициируют внесение в коллективный договор изменений, ухудшающих условия труда работников в период                                                                                                 
его действия. 

7.37. Не препятствуют Сторонам при осуществлении мониторинга соблюдения трудового законодательства, 
уровня заработной платы работников Новоалександровского муниципального округа, контроля реализации 
настоящего Соглашения.

7.38. Предоставляют членам выборных профсоюзных органов, профактивистам возможность участия в 
рабочее время в заседаниях коллегиальных профсоюзных органов, обучения в режиме видеоконференцсвязи с 
предоставлением необходимой оргтехники и средств связи.  

Профсоюзы:
7.39. Инициируют коллективные переговоры по заключению коллективных договоров и соглашений всех 

уровней.
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7.40. Осуществляют контроль за выполнением обязательств коллективных договоров и соглашений.
7.41. Организуют обучение работников, представителей работников, представителей работодателей по 

вопросам правового регулирования трудовых отношений, практики заключения коллективных договоров и 
соглашений.

7.42. Оказывают практическую и консультативную помощь членам профсоюзов в защите социально-
трудовых прав и гарантий.

7.43. Инициируют создание комиссий по трудовым спорам в организациях Новоалександровского 
муниципального округа Ставропольского края и оказывают содействие работодателям и работникам в их создании.

7.44. Продолжают работу по восстановлению и созданию первичных профсоюзных организаций в трудовых 
коллективах, вовлечению работников в члены профсоюза в организациях Новоалександровского муниципального 
округа Ставропольского края как легитимных представителей работников.

7.45. Информируют стороны Соглашения о готовящихся акциях протеста профсоюзов, о назревающих 
трудовых конфликтах в организациях, способствуют их разрешению в досудебном порядке с использованием 
процедур, предусмотренных трудовым законодательством.

7.46. Организуют и участвуют в культурно-массовых мероприятиях, пропагандирующих достойный труд 
(митинги, шествия в День весны и труда, акции «За достойный труд!»).

VIII. Организация контроля за выполнением обязательств Соглашения

8.1. Контроль над выполнением Соглашения осуществляется в порядке, определяемом Сторонами 
Соглашения.

8.2. При обсуждении итогов выполнения Соглашения Стороны учитывают перечень социально-
экономических показателей, являющихся приложением 2 к настоящему Соглашению.

8.3. В связи с невозможностью реализации отдельных положений Соглашения по причинам экономического, 
технологического, организационного характера Работодатель и выборный орган первичной профсоюзной 
организации или иной представитель (представительный орган), избранный работниками в порядке, предусмотренном 
Трудовым кодексом Российской Федерации, вправе обратиться в письменной форме (с приложением протокола 
консультаций работодателя с выборным органом первичной профсоюзной организации) к Сторонам Соглашения 
с мотивированным предложением о временном приостановлении действия отдельных положений Соглашения в 
отношении данного работодателя. 

Стороны рассматривают данное предложение и могут принять соответствующее решение о временном 
приостановлении действия отдельных положений Соглашения в отношении данного работодателя, при 
предоставлении им перечня мероприятий по поэтапному выполнению обязательств Соглашения.

8.4. Комиссия ежегодно рассматривает ход выполнения положений Соглашения.
8.5. Соглашение подлежит официальному опубликованию в газете «Новоалександровский Вестник» после 

его подписания.
Текст Соглашения одобрен трехсторонней комиссией Новоалександровского муниципального округа по 

регулированию социально-трудовых отношений (протокол № ...  от .... 2023г.)

                                            

Глава Новоалександровского 
муниципального округа 
Ставропольского края

            Э.А.Колтунов
________

Заместитель Председателя 
Территориального союза «Федерация 
профсоюзов Ставропольского края»

             Д.М.Сидоренко
________

Представитель Союза 
работодателей Ставропольского 
края «Конгресс деловых 
кругов Ставрополья» в 
Новоалександровском 
муниципальном округе 
Ставропольского края

 М.Д.Дворников
________
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      Приложение  1

к Соглашению между администрацией Новоалександровского 
муниципального округа Ставропольского края, представительством 
Территориального союза «Федерация профсоюзов Ставропольского края» 
и Региональным Союзом работодателей Ставропольского края «Конгресс 
деловых кругов Ставрополья» на 2024-2026 годы                                                     

ПЕРЕЧЕНЬ
ОСНОВНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ПРОГНОЗА СОЦИАЛЬНО - 

ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ НОВОАЛЕКСАНДРОВСКОГО 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ И ПРОЕКТА 
БЮДЖЕТА НОВОАЛЕКСАНДРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ НА ОЧЕРЕДНОЙ ФИНАНСОВЫЙ ГОД И 
ПЛАНОВЫЙ ПЕРИОД, ПО КОТОРЫМ ПРОВОДЯТСЯ 

КОНСУЛЬТАЦИИ СТОРОН

В качестве основных показателей, характеризующих социальную направленность и результативность 
бюджетной политики и подлежащих обсуждению в рамках проведения Сторонами консультаций по основным 
социальным параметрам прогноза социально-экономического развития Новоалександровского муниципального 
округа Ставропольского края и проекта бюджета Новоалександровского муниципального округа Ставропольского 
края, предлагаются следующие показатели прогноза социально-экономического развития Новоалександровского 
муниципального округа Ставропольского края:

фонд заработной платы;

индексация оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений, а также муниципальных 
бюджетных и автономных учреждений Новоалександровского муниципального округа Ставропольского 
края, получающих субсидии для финансового обеспечения выполнения муниципального задания на оказание 
муниципальных услуг (выполнение работ);

номинальная начисленная среднемесячная заработная плата на одного работника в целом по экономике 
Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края;

уровень жизни населения (численность населения с денежными доходами ниже величины прожиточного 
минимума);

общая численность безработных;

уровень безработицы в процентах к экономически активному населению;

уровень регистрируемой безработицы.

Показатели проекта бюджета Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края на 
очередной финансовый год и плановый период:

расходы бюджета Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края на социальную 
сферу;

увеличение расходов бюджета Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края на 
социальную сферу в сравнении с прогнозируемыми темпами инфляции;
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финансовая помощь Новоалександровскому муниципальному округу Ставропольского края из 
краевого бюджета и ее доля в бюджете Новоалександровского муниципального округа Ставропольского                                                                          
края;

доля социальных затрат в общей структуре расходов бюджета Новоалександровского муниципального 
округа Ставропольского края включая ее дифференциацию по отраслям;

размер оплаты труда работников муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений 
Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края, получающих субсидии для финансового 
обеспечения выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение                                                           
работ);

объем средств бюджета Ставропольского края, направляемых на реализацию мероприятий по содействию 
занятости в Новоалександровском муниципальном округе.
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Приложение 2

           
к Соглашению между администрацией Новоалександровского 
муниципального округа Ставропольского края, представительством 
Территориального союза «Федерация профсоюзов Ставропольского края» 
и Региональным Союзом работодателей Ставропольского края «Конгресс 
деловых кругов Ставрополья» на 2024-2026 годы 

ПЕРЕЧЕНЬ
СОЦИАЛЬНО - ЭКОНОМИЧЕСКИХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ, ПОДЛЕЖАЩИХ 

ОБСУЖДЕНИЮ СТОРОНАМИ ПРИ ПОДВЕДЕНИИ ИТОГОВ ВЫПОЛНЕНИЯ 
СОГЛАШЕНИЯ

1. Объем промышленной продукции, объем продукции сельского хозяйства.

2. Инвестиции в основной капитал.

3. Расходы бюджета Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края на социальную 
сферу.

4. Объем средств федерального бюджета и бюджета Ставропольского края, направляемых на реализацию 
мероприятий по содействию занятости населения края в Новоалександровском муниципальном округе 
Ставропольского края.

5. Численность постоянного населения (среднегодовая), тыс. чел.

6. Средняя продолжительность жизни мужчин, женщин, лет.

7. Общий коэффициент рождаемости (на 1000 чел.).

8. Общий коэффициент смертности (на 1000 чел.).

9. Естественный прирост (убыль) населения, тыс. чел.

10. Денежные доходы на душу населения, руб.

11. Начисленная среднемесячная заработная плата, в том числе по видам экономической деятельности, руб.

12. Просроченная задолженность по заработной плате, тыс. руб.

13. Среднемесячный размер начисленных пенсий, руб.

14. Доля (количество) законодательных и иных нормативных правовых актов в сфере трудовых и иных 
непосредственно связанных с ними отношений, одобренные Сторонами комиссии и принятые органами местного 
самоуправления Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края.

15. Доля населения с денежными доходами ниже величины прожиточного минимума, процент.

16. Численность экономически активного населения (на конец периода), тыс. чел.

17. Численность занятых в экономике, тыс. чел.

18. Количество самозанятых граждан, зафиксировавших свой статус, с учетом введения налогового режима 
для самозанятых, чел.

19. Прирост численности занятых в сфере малого и среднего предпринимательства, включая индивидуальных 
предпринимателей, процент.

20. Общая численность безработных, тыс. чел.
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21. Уровень общей безработицы, процент.

22. Численность официально зарегистрированных безработных, тыс. чел.

23. Уровень официально зарегистрированных безработных, процент.

24. Численность граждан, трудоустроенных при содействии органов государственной службы занятости, 
тыс. чел.

25. Удельный вес работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиях труда, в т.ч. 
женщин, процент.

26. Производственный травматизм, в том числе со смертельным исходом, коэффициент частоты.

Сообщение 
о сборе предложений для дополнительного зачисления в резерв 
составов участковых избирательных комиссий на территории 

Новоалександровского района Ставропольского края

Территориальная избирательная комиссия Новоалександровского района извещает политические партии 
и иные общественные объединения, их структурные подразделения, представительные органы муниципальных 
образований, избирателей о сборе предложений для дополнительного зачисления в резерв составов участковых 
избирательных комиссий на территории Новоалександровского района Ставропольского края.

Сбор предложений осуществляется с 6 по 26 января 2024 года территориальной избирательной комиссией 
Новоалександровского района по адресу: г. Новоалександровск Ставропольского края, ул. Гагарина, 315,                           
кабинет 13.

Документы, необходимые при внесении предложений по кандидатурам в резерв составов участковых 
избирательных комиссий, представляются в территориальную избирательную комиссию в соответствии с Перечнем, 
приведенным в приложении № 2 к Порядку формирования резерва составов участковых комиссий и назначения 
нового члена участковой комиссии из резерва составов участковых комиссий, утвержденному постановлением 
Центральной избирательной комиссии Российской Федерации от 5 декабря 2012 г. № 152/1137-6 (редакция от 
01.06.2023 № 116/923-8).

В резерв составов участковых избирательных комиссий не зачисляются кандидатуры, не соответствующие 
требованиям, установленным пунктом 1 статьи 29 (за исключением подпунктов «ж», «з», «и», «к» и «л») 
Федерального закона «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан 
Российской Федерации», а также кандидатуры, в отношении которых отсутствуют документы, необходимые для 
зачисления в резерв составов участковых избирательных комиссий.

Дополнительную информацию можно получить в территориальной избирательной комиссии 
Новоалександровского района по телефону:    8(86544) 6-20-44.

Территориальная избирательная 
  комиссия Новоалександровского

           района
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СОДЕРЖАНИЕ:

РАЗДЕЛ III
ПОСТАНОВЛЕНИЯ И РАСПОРЯЖЕНИЯ ГЛАВЫ И 
АДМИНИСТРАЦИИ  НОВОАЛЕКСАНДРОВСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ
18 декабря 2023 года № 1662
Постановление администрации Новоалександровского муниципального округа 
Ставропольского края «Об утверждении перечня мест, на которые запрещается 
возвращать животных без владельцев и перечня лиц, уполномоченных на принятие 
решений о возврате животных без владельцев на прежние места их обитания» стр. 1

19 декабря 2023 года № 1675
Постановление администрации Новоалександровского муниципального округа 
Ставропольского края «Об  утверждении муниципальной программы «Развитие 
муниципального управления и снижение административных барьеров в администрации 
Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края» стр. 3

26 декабря 2023 г. № 1717
О ПРОГНОЗЕ СОЦИАЛЬНО - ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ 
НОВОАЛЕКСАНДРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО 
КРАЯ НА ПЕРИОД ДО 2035 ГОДА стр. 24

22 декабря 2023 г. № 1710
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА ОПРЕДЕЛЕНИЯ ОБЪЕМА И УСЛОВИЙ 
ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СУБСИДИЙ НА ИНЫЕ ЦЕЛИ ИЗ БЮДЖЕТА 
НОВОАЛЕКСАНДРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО 
КРАЯ МУНИЦИПАЛЬНЫМ БЮДЖЕТНЫМ И АВТОНОМНЫМ УЧРЕЖДЕНИЯМ 
НОВОАЛЕКСАНДРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО 
КРАЯ стр. 53

21 декабря 2023 г. № 1698
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПРИМЕРНОГО ПОЛОЖЕНИЯ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РА-
БОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУ-
РЫ И СПОРТА НОВОАЛЕКСАНДРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 
СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ КОМИТЕТУ ПО ФИ-
ЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ И СПОРТУ АДМИНИСТРАЦИИ НОВОАЛЕКСАН-
ДРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ стр. 66

ПОСТАНОВЛЕНИЯ 
ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ ИЗБИРАТЕЛЬНОЙ КОМИССИИ 

НОВОАЛЕКСАНДРОВСКОГО РАЙОНА
26 декабря 2023 года № 79/558
О сборе предложений для дополнительного зачисления в резерв составов участковых 
избирательных комиссий на территории Новоалександровского района Ставропольского 
края стр. 79

РАЗДЕЛ IV
ИНФОРМАЦИИ                 ОБЪЯВЛЕНИЯ

Протокол публичных слушаний по предоставлению разрешения на условно 
разрешенный вид использования земельного участка и (или) объекта капитального 
строительства от 20.12.2023 стр. 81
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Заключение о результатах публичных слушаний по вопросу предоставления разрешения 
на условно разрешенный вид использования земельного участка и (или) объекта 
капитального строительства стр. 84

Протокол публичных слушаний по предоставлению разрешения на отклонение 
от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов 
капитального строительства от 20.12.2023 стр. 86

Заключение о результатах публичных слушаний по вопросу предоставления разрешения 
на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции 
объектов капитального строительства стр. 96

ИНФОРМАЦИЯ 
о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 
служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации 
Новоалександровского городского округа Ставропольского края, и урегулированию 
конфликта интересов от 22.12.2023г. стр. 100

СОГЛАШЕНИЕ
между администрацией Новоалександровского муниципального округа Ставропольского 
края, представительством Территориального союза «Федерация профсоюзов 
Ставропольского края»  и Региональным Союзом работодателей Ставропольского края 
«Конгресс деловых кругов Ставрополья» на 2024-2026 годы стр. 100
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