Настоящее постановление размещено 16.09.2024г. на официальном сайте Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края (https://newalexandrovsk.gosuslugi.ru)

АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОАЛЕКСАНДРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 16 сентября 2024 г. № 1368
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ТИПОВЫХ ШТАТОВ И НОРМАТИВОВ ШТАТНОЙ ЧИСЛЕННОСТИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ НОВОАЛЕКСАНДРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ
В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и в целях повышения эффективности управления в системе образования, необходимости обеспечения качества оказания муниципальных услуг, обеспечения результативности использования бюджетных средств, установления единых требований к формированию средств на оплату труда работников образования, администрация Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края

ПОСТАНОВЛЯЕТ

1. Утвердить типовые штаты и нормативы штатной численности муниципальных образовательных организаций Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края, согласно приложению.

2. Управлению образования Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края использовать данные типовые штаты и нормативы штатной численности муниципальных образовательных организаций при планировании фондов оплаты труда муниципальных образовательных организаций, в пределах средств, предусмотренных в бюджете Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края на соответствующий финансовый год на эти цели.

3. Признать утратившим силу постановление администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края от 02.08.2018 г. №1113 «Об утверждении типовых штатов и нормативов штатной численности муниципальных образовательных учреждений Новоалександровского городского округа Ставропольского края».
4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на финансовое управление администрации Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края (И.В. Неровнов).

5. Опубликовать настоящее постановление в муниципальной газете «Новоалександровский вестник» и разместить на официальном сайте Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края (https://newalexandrovsk.gosuslugi.ru/).
6. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования, распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2024 года.
Глава Новоалександровского
муниципального округа

Ставропольского края
Э.А.КОЛТУНОВ
Приложение
к постановлению

администрации

Новоалександровского

муниципального округа
Ставропольского края

От 16 сентября 2024 г. №1368
ТИПОВЫЕ ШТАТЫ И НОРМАТИВЫ ШТАТНОЙ ЧИСЛЕННОСТИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ НОВОАЛЕКСАНДРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ 
	N п/п
	Наименование должности, ссылка на пункт 
	Количество штатных единиц в зависимости от числа классов-комплектов

	
	
	До 9
	10
	11-13
	14-16
	17-22
	23-29
	30 и более

	
	
	филиал
	основная школа
	
	
	
	
	
	

	1
	Завхоз
	0,5
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-

	2
	Секретарь
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	3 
	Главный бухгалтер п.1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	4
	Бухгалтер п.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1

	5
	Заведующий библиотекой
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1

	6
	Лаборант п.2
	0,15 ставки на класс-комплект (с 7 по 11 классы)

	7
	Техник п.3
	0,25 ставки на каждые 10 классов-комплектов

	8
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	9
	Оператор котельной п.5
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	10
	Сторож п.6
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	11
	Уборщик помещений
	1 ставка на 500 кв. метров убираемой площади

	12
	Дворник
	1 ставка на 2500 кв. метров убираемой территории

	13
	Водитель
	1 ставка на каждое допущенное к эксплуатации транспортное средство, осуществляющее подвоз детей


Примечание:
1. Должность главного бухгалтера, бухгалтера устанавливается в учреждениях при наличии ведения самостоятельного бухгалтерского учета и отчетности. 
2. Должность лаборанта устанавливается из расчета 0,15 ставки на каждый класс-комплект с 7 по 11 классы.

3. Для обслуживания компьютерной техники устанавливается должность техника из расчета 0,25 ставки на каждые 10 классов-комплектов.
4. Нормативная численность гардеробщиков устанавливается в зависимости от численности учащихся при наличии оборудованного гардероба на период 7 месяцев (октябрь-апрель). 
	Наименование
	Количество учащихся в школе (чел.)

	
	До 300
	301-400
	401-500
	501-600
	601 и более

	Нормативы численности (ед.) на 7 месяцев 
	0,75
	1
	1,5
	1,75
	2


5. Должности операторов котельной устанавливаются при наличии автономной котельной на отопительный сезон из расчета 1 ставка в смену (среднегодовая численность 2 ставки на год). При наличии автономной котельной, работающей в автоматическом режиме должность оператора котельной, устанавливается из расчета 1 ставка на отопительный сезон. 

6. Должность сторожа устанавливается в размере 1 ставка в смену. В филиалах, с временной приостановкой деятельности, должность сторожа устанавливается из расчета 2,3 ставки на год. 
7. Нормативы численности работников по приготовлению питания устанавливаются в учреждениях, где приобретаются продукты питания, и школа самостоятельно организует приготовление пищи и питание учащихся:
	Наименование должности
	Количество питающихся в школе (чел.)

	
	До 50
	51-100
	101-150
	151-200
	201-300
	301-400
	401-500
	501-600
	601-700
	701 и более

	Шеф-повар
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	1

	Повар
	1
	1
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	2
	3
	3

	Подсобный рабочий
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1,5

	Кладовщик
	-
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1


8. При наличии филиала, штатные единицы рассчитываются отдельно на школу и филиал.

ТИПОВЫЕ ШТАТЫ И НОРМАТИВЫ ШТАТНОЙ ЧИСЛЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИЙ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ
I. ДЕТСКО-ЮНОШЕСКИЙ ЦЕНТР
	№ п/п
	Наименование должностей, ссылка на пункт
	Количество штатных единиц

	1
	Директор
	1

	2
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	1

	3
	Заместитель директора по организационно-массовой работе
	0,5

	4
	Заместитель директора по методической работе
	0,5

	5
	Завхоз
	1

	6
	Главный бухгалтер (при ведении самостоятельного бухгалтерского учета и отчетности)
	1

	7
	Рабочий по обслуживанию и текущему ремонту зданий сооружений и оборудования
	1

	8
	Методист (при наличии 20 и более кружковых объединений и не менее 5 направлений деятельности этих объединений
	1

	9
	Педагог-организатор (при наличии 20 и более кружковых объединений и не менее 5 направлений деятельности этих объединений
	1

	10
	Уборщик служебных помещений
	2,6

	11
	Оператор котельной
	1

	12
	Дворник
	0,1

	13
	Сторож
	 6,9

 (2,3 на каждое отдельно стоящее здание)

	Муниципальный опорный центр дополнительного образования детей (далее-Опорный центр) Новоалександровского муниципального округа на базе муниципального учреждения дополнительного образования «Детско-юношеский центр»

	1
	Заместитель директора-начальник МОЦ ДОД
	1

	2
	Методист
	1

	3
	Программист
	1


1. Должность уборщика служебных помещений устанавливается из расчета 1 ставки на каждые 500 кв. метров убираемой площади.

2. В организациях, имеющих самостоятельные котельные, на отопительный сезон устанавливается должность оператора из расчета одна должность в отопительный сезон.

3. Должность дворника устанавливается из расчета 1 ставка на 2 500 кв. метров убираемой площади.

4. Должность сторожа устанавливается в размере 2,3 ставки в год на каждое отдельно стоящее здание.

5. Должности педагогов дополнительного образования и руководителей кружков устанавливаются в зависимости от количества обучающихся на 1 сентября текущего года, утвержденных учебных программ в соответствии с нормами рабочего времени педагогических работников, с учетом средней численности педагогических работников учреждений дополнительного образования детей по итогам федерального статистического наблюдения за 9 месяцев текущего года.
II. СПОРТИВНЫЕ ШКОЛЫ, ЦЕНТРЫ СПОРТИВНОЙ НАПРАВЛЕННОСТИ.
	№ п/п
	Наименование должностей, ссылка на пункт
	Количество штатных единиц

	1
	Директор
	1

	2
	Заместитель директора по учебно-воспитательной (методической) работе
	1

	3
	Завхоз
	0,5

	4
	Главный бухгалтер (при ведении самостоятельного бухгалтерского учета и отчетности)
	1

	5
	Рабочий по обслуживанию и текущему ремонту зданий сооружений и оборудования
	2

	6
	Инструктор-методист (при наличии 20 и более кружковых объединений (групп)
	2

	7
	Педагог-психолог
	0,5

	8
	Уборщик служебных помещений
	3

	9
	Водитель
	1 

	10
	Дворник
	1,1

	11
	Сторож
	6

	12
	Администратор
	1

	13
	Оператор котельной
	1


1. Должность уборщика служебных помещений устанавливается из расчета 1 ставки на каждые 500 кв. метров убираемой площади.

2. В организациях, имеющих самостоятельные котельные, на отопительный сезон устанавливается должность оператора из расчета одна должность в отопительный сезон.

3. Должность водителя устанавливается из расчета 1 ставка на каждое технически исправное транспортное средство.

4. Должность дворника устанавливается из расчета 1 ставка на 2 500 кв. метров убираемой площади.

5. Должность сторожа устанавливается из расчета 1 ставка в смену. 
6. Должности педагогов дополнительного образования и руководителей кружков устанавливаются в зависимости от количества обучающихся на 1 сентября текущего года, утвержденных учебных программ в соответствии с нормами рабочего времени педагогических работников, с учетом средней численности педагогических работников учреждений дополнительного образования детей по итогам федерального статистического наблюдения за 9 месяцев текущего года.

III. ОЗДОРОВИТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ЦЕНТР.
	№ п/п
	Наименование должностей, ссылка на пункт
	Количество рабочих месяцев в году
	Количество штатных единиц

	1
	Директор
	12
	1

	2
	Старшая вожатая 
	3
	3

	3
	Инструктор по физической культуре 
	3
	1

	4
	Музыкальный руководитель 
	3
	1

	5
	Педагог дополнительного образованиям 
	3
	1

	6
	Воспитатель 
	3
	6

	7
	Подменный воспитатель 
	3
	1

	8
	Педагог психолог 
	3
	1

	9
	Старший воспитатель 
	3
	1 

	10
	Техник 
	3
	0,5

	11
	Завхоз 
	12
	1 

	12
	Повар 
	3
	3

	13
	Сторож 
	12
	4

	14
	Рабочий по ремонту 
	12
	1

	15
	Дворник 
	12
	1

	16
	Дворник 
	4
	1

	17
	Уборщик помещения 
	3
	1

	18
	Водитель 
	12
	1

	19
	Секретарь 
	4
	1

	20
	Рабочий по стирке белья 
	4
	1

	21
	Подсобный рабочий 
	3
	3

	22
	Кастелянша 
	3
	1


1. Должность уборщика служебных помещений устанавливается из расчета 1 ставки на каждые 500 кв. метров убираемой площади, сроком на 3 месяца в период летних каникул.
2. Должность водителя устанавливается из расчета 1 ставка на каждое технически исправное транспортное средство.

3. Должность дворника устанавливается из расчета 1 ставка на 2 500 кв. метров убираемой площади.

4. Должность сторожа устанавливается из расчета 1 ставка в смену. 
 5. Должности педагогов дополнительного образования устанавливаются из расчета 1 штатная единица на 4 отряда, при средней наполняемости (до 30 чел.) сроком на 3 месяца (в период летних каникул).
 6. Должность воспитателя устанавливается из расчета 1,5 штатных единицы на каждый отряд. Подменный воспитатель устанавливается из расчета 0,3 штатные единицы на 1 отряд, сроком на 3 месяца (в период летних каникул). 
 7. Должность старшего вожатого устанавливается из расчета 0,75 штатных единицы на каждый отряд, сроком на 3 месяца (в период летних каникул).

 8. Должность педагога-психолога устанавливается в соответствии с количеством детей: до 200 чел. - 0,5 штаной единицы, свыше 200 чел. - 1 штатная единица, сроком на 2 месяца (в период летних каникул).

ТИПОВЫЕ ШТАТЫ И НОРМАТИВЫ ШТАТНОЙ ЧИСЛЕННОСТИ ДОШКОЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 
	N п/п
	Наименование 
должности, ссылка на пункт
	Штатные единицы в зависимости от числа групп

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Заведующий хозяйством
	0
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	2
	Главный бухгалтер
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	1

	3
	Бухгалтер п.2
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-

	4
	Повар
	1
	1,5
	1,5
	2
	2
	2
	3
	3
	3

	5
	Подсобный рабочий п.3
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	1

	6
	Кастелянша
	-
	0,25
	0,25
	0,5
	0,5
	0,5
	0,75
	1
	1

	7
	Рабочий по стирке белья
	0,25
	0,25
	0,5
	0,75
	0,75
	1
	1,25
	1,25
	1,25

	8
	Сторож
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	9
	Дворник
	1 ставка на 2 500 кв.м. убираемой территории

	10
	Оператор котельной п.4
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	11
	Уборщик служебных помещений
	-
	-
	0,25
	0,5
	0,5
	0,75
	0,75
	1
	1

	12
	Рабочий по комплексному обслуживанию зданий и сооружений 
	-
	0,2
	0,4
	0,5
	0,5
	0,5
	0,75
	0,75
	0,75

	13
	Водитель
	1 ставка водителя на 1 технически исправное транспортное средство

	14
	Помощник воспитателя (при 5-дневной рабочей неделе, 10,5 часовом пребывании детей в ДОУ)
	1,25
	2,5
	3,75
	5
	6,25
	7,5
	8,75
	10
	11,25

	15
	Помощник воспитателя (при 5-дневной рабочей неделе, 12 часовом пребывании детей в ДОУ)
	1,5
	3
	4,5
	6
	7,5
	9
	10,5
	12
	13,5


Примечание:

1. Нормативы численности персонала ДОУ, рассчитываются на группы с 10,5-часовым и 12-часовым пребыванием детей при 5-дневной рабочей неделе. 
2. Должности главного бухгалтера и бухгалтера устанавливаются в ДОУ при ведении самостоятельного бухгалтерского учета и отчетности.

3. В ДОУ с 12-часовым пребыванием детей при наличии шести и более групп устанавливается дополнительно по 0,5 единицы должности подсобного рабочего.

4. Должности операторов котельной устанавливаются при наличии автономной котельной на отопительный сезон из расчета 1 ставка в смену (среднегодовая численность 2 ставки на год). При наличии автономной котельной, работающей в автоматическом режиме должность оператора котельной, устанавливается из расчета 1 ставка на отопительный сезон.

5. Нормативы численности персонала ДОУ, имеющего в своем составе филиал, расположенный в отдельно стоящем здании устанавливаются на каждый филиал отдельно.

6. Нормативы штатной численности дошкольных образовательных организаций устанавливаются в соответствии с количеством и соотношением возрастных групп детей, а также нормативом наполняемости (количеством детей) в группах дошкольных образовательных организаций, утвержденных постановлением администрации Новоалександровского муниципального округа Ставропольского края на очередной финансовый год и плановый период.
