АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОАЛЕКСАНДРОВСКОГО
ГОРОДСКОГО ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 28 октября 2021г. № 1467
О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, подведомственных управлению культуры администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края и Примерное положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования, подведомственных управлению культуры администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края, утвержденные постановлением администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края от 24 июля 2020 года № 959
В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края от 01 декабря 2017 года  №76 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Новоалександровского городского округа Ставропольского края», постановлением администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края от 28 сентября 2021 года № 1332 «О мерах по увеличению оплаты труда работников муниципальных учреждений Новоалександровского городского округа Ставропольского края, а также работников органов местного самоуправления Новоалександровского городского округа Ставропольского края, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих», администрация Новоалександровского городского округа Ставропольского края
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Утвердить прилагаемые изменения, вносимые в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, подведомственных управлению культуры администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края и Примерное положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования, подведомственных управлению культуры администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края, утвержденные постановлением администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края от 24 июля 2020 года № 959.

2. Руководителям муниципальных учреждений культуры и муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования, подведомственных управлению культуры администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края, привести положения об оплате труда работников муниципальных учреждений в соответствие с настоящим постановлением.
3. Опубликовать настоящее постановление в муниципальной газете «Новоалександровский вестник» и разместить на официальном портале Новоалександровского городского округа Ставропольского края. 
4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края Горовенко Л.Н.
5. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2021 года.
Глава

Новоалександровского
городского округа
Ставропольского края
С.Ф.Сагалаев
УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации

Новоалександровского городского

округа Ставропольского края

от 28 октября 2021г № 1467
ИЗМЕНЕНИЯ,вносимые в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, подведомственных управлению культуры администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края и Примерное положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования, подведомственных управлению культуры администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края, утвержденные постановлением администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края от 24 июля 2020 года № 959
1. В Примерном положении об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, подведомственных управлению культуры администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края:
«8. В пределах утвержденного фонда оплаты труда работникам учреждений может быть оказана материальная помощь в размере не более трех должностных окладов.

Материальная помощь является разовой выплатой.

Материальная помощь не является составной частью заработной платы работника. 

Решение об оказании материальной помощи принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.

Материальная помощь работникам, занятым по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени.

Размер и выплата материальной помощи не зависят от стажа работы в учреждении.

Материальная помощь работникам учреждения оказывается:

- в связи с юбилейными датами со дня рождения работника (50 лет, 60 лет, 65 лет);

- в случае смерти (гибели) члена семьи работника (жена, муж, дети, родители), при предоставлении свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство с работником.
Решение об оказании материальной помощи руководителю учреждения принимается начальником управления культуры администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края на основании письменного заявления. Порядок, условия выплат и размер материальной помощи руководителю учреждения определяются настоящим Положением.».

2. В Примерном положении об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования, подведомственных управлению культуры администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края:

2.1. пункт 1 раздела II. «Порядок и условия оплаты труда руководителей учреждений и их заместителей» изложить в следующей редакции:

«1. Должностные оклады руководителей устанавливаются в зависимости от группы по оплате труда учреждений, определяемой по объемным показателям согласно разделу VIII настоящего Примерного положения.
	Наименование должности
	Должностной оклад, рублей

	
	Группа по оплате труда

	
	I
	II
	III
	IV

	Руководитель учреждения (директор)
	9335
	8713
	8392
	8092


»;

2.2. раздел IV. «Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих» исключить.
2.3. пункт 1 раздела V. «Размеры окладов работников учреждений, занимающих должности служащих» изложить в следующей редакции:

«1. Размеры окладов работников учреждений, занимающих должности служащих:
	Наименование должностей, входящих в профессиональные квалификационные группы и квалификационные уровни
	Должностной оклад, рублей

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Секретарь-машинистка
	6537

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	2 квалификационный уровень
	Заведующий хозяйством
	7263

	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	
	Библиотекарь, настройщик музыкальных инструментов
	8172


С учетом условий труда работникам учреждения, занимающим должности служащих устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VI настоящего Примерного положения и выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом VII настоящего Примерного положения.»;

2.4. пункт 8 раздела VII. «Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера» изложить в следующей редакции:

«8. В пределах утвержденного фонда оплаты труда работникам учреждений может быть оказана материальная помощь в размере не более трех должностных окладов.

Материальная помощь является разовой выплатой.

Материальная помощь не является составной частью заработной платы работника. 

Решение об оказании материальной помощи принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.

Материальная помощь работникам, занятым по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени.

Размер и выплата материальной помощи не зависят от стажа работы в учреждении.

Материальная помощь работникам учреждения оказывается:

- в связи с юбилейными датами со дня рождения работника (50 лет, 60 лет, 65 лет);

- в случае смерти (гибели) члена семьи работника (жена, муж, дети, родители), при предоставлении свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство с работником.
Решение об оказании материальной помощи руководителю учреждения принимается начальником управления культуры администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края на основании письменного заявления. Порядок, условия выплат и размер материальной помощи руководителю учреждения определяются настоящим Положением.».
