АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОАЛЕКСАНДРОВСКОГО

ГОРОДСКОГО ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 27 ноября 2019 г. № 1725
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ БЮДЖЕТНЫХ, КАЗЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ НОВОАЛЕКСАНДРОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ УПРАВЛЕНИЮ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ НОВОАЛЕКСАНДРОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ, УТВЕРЖДЕННОЕ ПОСТАНОВЛЕНИЕМ АДМИНИСТРАЦИИ НОВОАЛЕКСАНДРОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ ОТ 02 АВГУСТА 2018 ГОДА № 1115 «ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ БЮДЖЕТНЫХ, КАЗЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ НОВОАЛЕКСАНДРОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ УПРАВЛЕНИЮ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ НОВОАЛЕКСАНДРОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ»
В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Ставропольского края от 14 апреля 2017 года № 34-кз «О преобразовании муниципальных образований, входящих в состав Новоалександровского муниципального района Ставропольского края, и об организации местного самоуправления на территории Новоалександровского района Ставропольского края», решением Совета депутатов Новоалександровского городского округа Ставропольского края от 22 сентября 2017 года № 1/11 «О вопросах правопреемства», постановлением администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края от 01 декабря 2017 года N 76 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Новоалександровского городского округа Ставропольского края», постановлением  администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края от 05 сентября 2019 года № 1312 «Об увеличении оплаты труда работников муниципальных учреждений Новоалександровского городского округа Ставропольского края, а также работников органов местного самоуправления Новоалександровского городского округа Ставропольского края, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих» в целях повышения материальной заинтересованности работников муниципальных учреждений образования Новоалександровского городского округа Ставропольского края в повышении эффективности труда и росте квалификации, улучшении качества оказываемых услуг, администрация Новоалександровского муниципального района Ставропольского края
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести следующие изменения в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных, казенных учреждений Новоалександровского городского округа Ставропольского края, подведомственных управлению образования администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края, утвержденное постановлением администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края от 02 августа 2018 года № 1115 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных, казенных учреждений Новоалександровского городского округа Ставропольского края, подведомственных управлению образования администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края»:
1) раздел I «Общие положения» дополнить пунктом 16 следующего содержания:
«16. Условия оплаты труда руководителей учреждений устанавливаются в трудовом договоре, заключенном на основе типовой формы трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».

При установлении условий оплаты труда руководителю муниципального учреждения Управление образования администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края исходит из необходимости обеспечения непревышения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителя муниципального учреждения, предусмотренного абзацем вторым пункта 9 постановления администрации Новоалександровского городского округа Ставропольская края от 01 декабря 2017 года № 76 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Новоалександровского городского округа Ставропольского края», в случае достижения всех показателей эффективности деятельности муниципального учреждения и его руководителя и получения в течение календарного года выплат стимулирующего характера в максимальном размере.»
2) раздел II изложить в следующей редакции:

«II. Рекомендуемые минимальные размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников образовательных учреждений по профессиональным квалификационным группам должностей
2.1. Рекомендуемые минимальные должностные оклады работников образовательных учреждений по профессиональным квалификационным группам должностей.

2.1.1. Рекомендуемые минимальные должностные оклады руководителей, заместителей руководителя дошкольных образовательных учреждений, общеобразовательных и образовательных учреждений дополнительного образования всех типов в зависимости от группы по оплате труда: 

	№ п/п
	Наименование должности
	Минимальный должностной оклад (рублей)

	
	
	Группа по оплате труда руководителей

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1.
	Руководитель (директор, заведующий)
	19 938
	18 675
	17 521
	16 480

	2.
	Заместитель руководителя (директора, заведующего, начальника структурного подразделения)
	17 955
	16 818
	15 781
	14 024


2.1.2. Рекомендуемые минимальные должностные оклады главных бухгалтеров, заместителя директора по финансам всех типов учреждений, устанавливаются в зависимости от группы по оплате труда: 

	№ п/п
	Наименование должности
	Минимальный должностной оклад (рублей)

	
	
	Группа по оплате труда руководителей

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1
	Главный бухгалтер, заместитель директора по финансам.
	18 560
	17 377
	16 297
	14 471


 2.1.3. Рекомендуемые минимальные должностные оклады, ставки заработной платы по профессиональной квалификационной группе «Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня:

	№ п/п
	Квалификационный уровень
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный должностной оклад (рублей)

	1
	2
	3
	4

	1.
	первый квалификационный уровень
	Вожатый;

помощник воспитателя,
	4215

	
	
	секретарь учебной части
	4294


2.1.4. Рекомендуемые минимальные ставки заработной платы по профессиональной квалификационной группе «Должности педагогических работников»:
	№ п/п
	Квалификационный уровень
	Должности педагогических работников, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальная ставка заработной платы (рублей)

	1
	2
	3
	4

	1.
	1 квалификационный уровень
	Инструктор по труду;

инструктор по физической культуре;

музыкальный руководитель;

старший вожатый
	5697


	2.
	2 квалификационный уровень
	Инструктор-методист;

педагог дополнительного образования;

педагог-организатор;

социальный педагог;

тренер-преподаватель
	5977

	3.
	3 квалификационный уровень
	Воспитатель;

методист;

педагог-психолог;

старший инструктор-методист; старший педагог дополнительного образования;

старший тренер-преподаватель; мастер производственного обучения
	6564

	4. 
	4 квалификационный уровень
	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности;

руководитель физического воспитания;

старший воспитатель;

старший методист;

тьютор;

педагог-библиотекарь;

учитель-дефектолог;

учитель-логопед;

учитель
	7265


2.1.5. К минимальным ставкам заработной платы, установленным п.2.1.4, применяются следующие повышающие коэффициенты:

за соответствие с занимаемой должностью – 5% (до окончания срока ее действия у педагогических работников);

за наличие I квалификационной категории – 15%;

за наличие высшей квалификационной категории – 20%.

2.1.6. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

Размер должностного оклада муниципального руководителя учреждения определяется трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления, особенностей деятельности муниципального учреждения, в зависимости от группы по оплате труда, определяемой в соответствии с разделом XI настоящего положения. 

Должностные оклады заместителей руководителя муниципального учреждения устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя этого учреждения.
2.2. Рекомендуемые минимальные размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников, занимающих общеотраслевые должности служащих.
2.2.1. Рекомендуемые минимальные размеры должностных окладов работников образовательных учреждений, Муниципальное учреждение «Методический информационно-диагностический центр системы образования администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края», Муниципальное учреждение «Хозяйственный Центр системы образования администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края», МКУ «Молодежный центр НГО» устанавливается на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам:

Должности, отнесенные к профессиональным квалификационным группам «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» - 4036 рублей.

Должности, отнесенные к профессиональным квалификационным группам «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» - 5488 рублей.

Должности, отнесенные к профессиональным квалификационным группам «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» - 6245 рублей.

Должности, отнесенные к профессиональным квалификационным группам «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня» - 9324 рубля.
	Наименование должностей, входящих в профессиональные квалификационные группы и квалификационные уровни
	Минимальный должностной оклад, рублей 

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	делопроизводитель,

кассир,

секретарь,

секретарь-машинистка
	4036

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производственное должностное наименование «старший»
	4118

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Инспектор по кадрам,

секретарь руководителя,

лаборант,

техники всех специальностей без категории 
	5488

	2 квалификационный уровень
	Старший: инспектор по кадрам,

Техники всех специальностей второй категории,

Заведующие: хозяйством, архивом     
	5598



	3 квалификационный уровень
	Техники всех специальностей первой 

категории 

шеф-повар,
	5763



	4 квалификационный уровень
	Ведущий техник, механик
	5872



	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	Без категории: инженер всех специальностей,

экономист,

бухгалтер,

бухгалтер-ревизор,

программист,

электроник,

юрисконсульт,

специалист по кадрам
	6245

	2 квалификационный уровень
	II категория: инженер всех специальностей,

экономист,

бухгалтер,

бухгалтер-ревизор,

программист,

электроник,

юрисконсульт
	6432



	3 квалификационный уровень
	I категория: инженер всех специальностей,

экономист,

бухгалтер,

бухгалтер-ревизор,

программист,

электроник,

юрисконсульт,

специалист по работе с молодежью
	6557



	4 квалификационный уровень
	Ведущие: инженер всех специальностей,

экономист,

бухгалтер,

бухгалтер-ревизор,

программист,

электроник,

юрисконсульт
	6870



	5 квалификационный уровень
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, заместители главного   

бухгалтера
	8992



	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Начальники отделов: кадров, планово-экономического, юридического и др.
	9324



	2 квалификационный уровень
	Главные: механик, энергетик, экономист, технолог и др.
	9605




2.2.2. Рекомендуемые минимальные размеры должностных окладов работников культуры, включенных в штатные расписания образовательных учреждений:
	№ п/п
	Квалификационный уровень
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным

уровням
	Должностной оклад (рублей)

	1
	2
	3
	4

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников, занятых в библиотеках»

	1.
	Должности, отнесенные

к ПКГ «Должности работников культуры ведущего звена»
	Библиотекарь
	6460

	2. 
	Должности руководящего состава 

культуры


	Заведующий отделом (сектором) библиотеки 
	7365




2.3. Рекомендуемые минимальные размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих.
2.3.1. Рекомендуемые минимальные размеры окладов рабочих учреждений, устанавливаются в зависимости от разрядов выполняемых работ:
	Разряд выполняемых работ
	Размер окладов

(рублей)

	1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3975

	2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4164

	3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4352

	4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5487

	5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5552

	6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5803

	7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5929

	8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	6308


2.3.2. К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие высший разряд согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику (ЕТКС) и выполняющие работы, предусмотренные этим разрядом, или высшей сложности. Оклады могут устанавливаться высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на особо сложных и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования.

2.3.3. В положениях об оплате труда работников учреждений под каждым разрядом выполняемых работ должны быть указаны наименования рабочих, включенных в штатное расписание образовательного учреждения.»
3) в разделе III «Выплаты компенсационного характера» подпункт 3.5.4 изложить в следующей редакции:
«3.5.4. Работникам учреждений образования, выполняющим в одном и том же учреждении в пределах рабочего дня (смены) наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности (профессии) или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится выплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника или совмещение профессий (должностей):

педагогическим работникам за заведование учебными мастерскими, учебно-опытными участками - 17% должностного оклада, ставки заработной платы;

учителям и другим работникам за ведение делопроизводства - 10% должностного оклада, ставки заработной платы;

работникам образовательных учреждений, где отсутствует должность библиотекаря за работу с библиотечным фондом учебников в зависимости от количества экземпляров учебников, за работу с архивом учреждения - 10% должностного оклада, ставки заработной платы;

педагогическим работникам за заведование учебными кабинетами (лабораториями): в образовательных организациях всех типов и видов - 7% должностного оклада, ставки заработной платы;

При выполнении наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительного объема работ по одной и той же профессии или должности производится выплата за расширение зоны обслуживания или увеличение объема выполняемых работ:

педагогическим работникам за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию в школах с количеством классов:

от 10 до 19 - 17%;

от 20 до 29 - 35%;

от 30 и более - 75% должностного оклада, ставки заработной платы.

Выплаты устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу (ставке заработной платы) по основной работе или в абсолютных размерах по соглашению сторон.

Размер должностного оклада (ставки заработной платы) по вакантной должности (должности временно отсутствующего работника) используется для установления выплат как одному, так и нескольким лицам. Конкретные размеры выплат определяются каждому работнику дифференцированно в зависимости от квалификации этого работника, объема выполняемых работ, степени использования рабочего времени. Выплаты могут быть уменьшены или полностью отменены при пересмотре в установленном порядке норм нагрузки, а также в установленных комиссиями случаях ухудшения качества работы.

Условия и порядок установления выплат за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника фиксируются в трудовом договоре, коллективном договоре, соглашении и других локальных нормативных актах образовательного учреждения.»
3.1) в разделе III «Выплаты компенсационного характера» таблицу пункта 3.5. изложить в следующей редакции:

«3.5. Рекомендуемые размеры компенсационных выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) <*>:
	№ п/п
	Наименование работ
	Размер выплаты в процентах к окладу (ставке заработной платы)

	1
	2
	3

	1.
	За работу в образовательных учреждениях, имеющих специальные (коррекционные) классы, группы для обучающихся (воспитанников) с отклонениями в развитии:

работникам, непосредственно занятым в таких классах (группах)
	20

	2.
	За индивидуальное обучение на дому больных детей (при наличии соответствующего медицинского (заключения) учителям и другим педагогическим работникам


	20

	3.
	Педагогическим работникам за организацию трудового обучения, в УПБ:

6 - 12 классов
	10

	
	13 - 29 классов 
	25

	
	30 и более классов
	30

	4.
	Специалистам за работу в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности <**>
	25

	5.
	Учителям, преподавателям за классное руководство (руководство группой):

1-4-х классов
	30

	
	5-12-х классов


	35



	6.
	Учителям 1-4-х классов за проверку письменных работ
	10

	7.
	Учителям, преподавателям за проверку письменных работ, из расчета педагогической нагрузки, по: 

русскому языку, литературе, математике;


	15

	
	иностранному языку, черчению, 

физике, химии, биологии, истории,

географии, программированию, ОБЖ
	10

	8.
	Помощникам воспитателей образовательных учреждений за непосредственное осуществление воспитательных функций в процессе проведения с детьми занятий, оздоровительных мероприятий, приобщения детей к труду.
	30

	9.
	 Работникам, ответственным за сопровождение учащихся к школе и обратно (подвоз детей).
	10

	10.
	Работникам, за осуществление работ с официальным сайтом образовательного учреждения
	10

	11.
	Педагогическим работникам образовательных учреждений за руководство методическими, цикловыми, предметными психолого-медико-педагогическими консилиумами, комиссиями, методическими объединениями
	15


Примечания к таблице:

<*> Перечень должностей работников и конкретные размеры выплат в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы) в тех случаях, когда они имеют минимальные и максимальные значения, определяются руководителем учреждения по согласованию с представительным органом работников учреждения в зависимости от степени и продолжительности их занятости в особых условиях и других факторов. В каждом учреждении на основании указанного Перечня по согласованию с представительным органом работников утверждается перечень должностей, по которым с учетом конкретных условий работы в данном учреждении, подразделении и должности устанавливаются выплаты в процентах к должностному окладу, ставке заработной платы.

<**> Учителям и преподавателям выплата за работу в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности, осуществляется пропорционально педагогической нагрузке.

Доплаты за классное руководство, проверку письменных работ устанавливаются в размере, предусмотренном настоящей таблицей, в классе (учебной группе) с наполняемостью 14 человек и более в общеобразовательных учреждениях, образовательных учреждениях для детей дошкольного и младшего школьного возраста, расположенных в сельской местности. Для классов (учебных групп) с меньшей наполняемостью расчет размера доплаты за классное руководство, проверку письменных работ пропорционально фактической наполняемости классов.»

3.2) раздел III «Выплаты компенсационного характера» дополнить подпунктами 3.5.5., 3.5.6. следующего содержания:
«3.5.5. В трудовом договоре с руководителем образовательного учреждения предусматриваются выплаты компенсационного характера в случае выполнения им работ в следующих условиях:

- в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, нормативными-правовыми актами Ставропольского края, Новоалександровского городского округа Ставропольского края, настоящим положением.
3.5.6. Выплаты компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных устанавливаются в следующих размерах:
	№ п/п
	Наименование работ
	Размер выплаты в процентах к должностному окладу 

	1
	2
	3

	1.
	За работу в образовательных организациях,         расположенных в сельской местности
	25

	2.
	За работу в образовательных учреждениях, имеющих специальные (коррекционные) классы, группы для обучающихся (воспитанников) с отклонениями в развитии:

руководителям  и их заместителям, непосредственно занятым в таких классах (группах) 
	20


  включенных в штатное расписание образовательного учреждения.      »
4) в разделе IV «Выплаты стимулирующего характера» подпункт 4.3. изложить в следующей редакции:
«4.3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты труда:

- в образовательных учреждениях спортивного профиля за объем учебно-преподавательской работы не менее 40 тренерских ставок;

- выплаты к заработной плате педагогических работников, отнесенных к категории молодых специалистов размере 1000 рублей.

К категории молодых специалистов относятся лица в возрасте до 35 лет, принятые на работу на педагогические должности в образовательные организации в течение трех лет включительно после окончания профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования;

- вознаграждение педагогическим работникам за выполнение функций классного руководителя в размере:

1 - 4 класс - 30%

5 - 11 класс - 35%;

- денежные выплаты воспитателям образовательных учреждений, реализующим образовательную программу дошкольного образования в размере 1000 рублей;

- педагогическим работникам за внеклассное руководство (руководство группой), руководство кружковой работой, организацию и проведение мероприятий (на время организации и проведения) в области образования (физкультуры, здравоохранения, молодежной политики и пр.) краевого и федерального значения;

- педагогическим работникам образовательных учреждений за участие в работе на краевых инновационных площадках, в краевых творческих лабораториях, проводящим исследовательскую работу по обновлению содержания образования, внедрению новых педагогических технологий - 20% от оклада ставки заработной платы;

- работникам образовательных учреждений за личный вклад в общие результаты деятельности образовательного учреждения, участие в подготовке и организации социально значимых мероприятий (подготовка и внесение изменений в коллективный договор, участие в подготовке и внесению изменений в положение об оплате труда работников образовательного учреждения и др.) в размере - до 25% должностного оклада, ставки заработной платы;

- тренерам-преподавателям в МБУДО "Спортивная школа", имеющим в числе учащихся-спортсменов, выполнивших (подтвердивших) разряд КМС (кандидат в мастера спорта) на этапе спортивного совершенствования и имеющих звание "Мастер спорта России" на этапе высшего спортивного мастерства, за специализацию;

- работникам, ответственным за организацию питания в образовательных учреждениях в размере 15% от оклада, ставки заработной платы;

- методистам методических кабинетов (центров) - 20% от оклада;

- образовательными учреждениями могут устанавливаться иные выплаты стимулирующего характера.»

4.1) раздел IV «Выплаты стимулирующего характера» дополнить пунктами 4.10. – 4.13. следующего содержания:
«4.10. Руководителям образовательных учреждений устанавливаются следующие виды выплаты стимулирующего характера: 

а) за интенсивность и высокие результаты работы:

за интенсивность труда;

за высокие результаты работы;

б) за качество выполняемых работ:

за наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака);

в) премиальные выплаты. 

Конкретный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы может определяться как в процентах к окладу, так и в абсолютном размере. Максимальный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы не ограничен.
 4.11. Выплаты стимулирующего характера руководителям образовательных учреждений производятся по решению управления образования с учетом мнения Новоалександровской организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников образовательных учреждений, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных образовательным учреждением на оплату труда работников, с учетом критериев оценки качества.
 4.12. Выплаты стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ устанавливаются приказом управления образования в соответствии с настоящим Положением. Установление премий по итогам работы осуществляется специально созданной экспертной комиссией в зависимости от выполнения показателей эффективности деятельности учреждения.
 4.13. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы осуществляются в следующем порядке:

4.13.1 Руководителям образовательных учреждений за участие в работе на краевых и федеральных инновационных площадках, в краевых творческих лабораториях, проводящим исследовательскую работу по обновлению содержания образования, внедрению новых педагогических технологий - до 25 % от должностного оклада.

Стимулирующую выплату за организацию и участие в работе на краевых и федеральных инновационных площадках, в краевых творческих лабораториях, исследовательскую работу по обновлению содержания образования, внедрению новых педагогических технологий производить из фонда экономии заработной платы образовательного учреждения.

4.13.2. За организацию образовательной деятельности по образовательным программам с углубленным изучением отдельных учебных предметов, предметных областей соответствующей образовательной программы (профильное обучение) – в размере 15% от размера должностного оклада.

4.13.3. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются в следующем порядке.
Выплаты за наличие ученой степени и почетного звания, устанавливается и выплачиваются ежемесячно:

- имеющим ученую степень доктора наук в соответствии с профилем выполняемой работы по основной должности - в размере 20% установленного должностного оклада, а при присуждении ученой степени – с даты принятия решения Министерством образования и науки Российской Федерации о выдаче диплома;

- имеющим ученую степень кандидата наук в соответствии с профилем выполняемой работы по основной должности - в размере 13% установленного должностного оклада, а при присуждении ученой степени – с даты принятия решения диссертационного совета после принятия решения Министерством образования и науки Российской Федерации о выдаче диплома;

имеющим почетное звание «народный учитель» - в размере 20%, «заслуженный учитель» - 15% установленного должностного оклада по основной должности, награжденным ведомственным почетным званием (нагрудным знаком) - в размере 10% установленного должностного оклада, по основной должности, а при присуждении указанных почетных званий или награждении ведомственным почетным званием (нагрудным знаком) – со дня присвоения почетного звания или награждения нагрудным знаком.

При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) нагрудных знаков доплата производится по одному из оснований. Данное решение принимается начальником управления образования администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края. 

4.13.4. Премиальные выплаты руководителям образовательных учреждений устанавливаются и выплачиваются в соответствии с Положением о премировании руководителей образовательных учреждений Новоалександровского городского округа Ставропольского края, утвержденным приказом управления образования.

4.13.5. Размеры стимулирующих выплат за выполнение показателей эффективности деятельности руководителей по итогам работы (за качество работы) определяются в зависимости от количества набранных баллов и стоимости одного балла, в соответствии с Положением о порядке установления стимулирующих выплат руководителей образовательных учреждений Новоалександровского городского округа Ставропольского края, утвержденным приказом управления образования администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края. 

4.13.6. Мониторинг и оценка выполнения критериев деятельности руководителей осуществляется экспертной комиссией. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов. На заседаниях комиссия рассматривает и согласовывает:

- оценку объективности представленных руководителями образовательных учреждений итогов выполнения критериев оценки деятельности согласно оценочному листу. В случае установления существенных нарушений, представленные результаты возвращаются руководителям образовательных учреждений на доработку;

- протокол согласования сводного оценочного листа по оценке выполнения критериев и показателей результативности деятельности руководителей;

- лист согласования протокола;

- рассчитанные на предстоящий период размеры выплат стимулирующего характера, исходя из стоимости одного балла и суммы баллов оценки результативности работы.

Комиссия принимает решение большинством голосов от общего количества членов комиссии, присутствующих на заседании. При равенстве голосов голос председателя является решающим.

Руководитель образовательного учреждения имеет право присутствовать на заседаниях комиссии и давать необходимые пояснения.

Решение комиссии оформляется протоколом, предписываемым председателем и секретарем комиссии.

Решение комиссии является основанием для издания приказа управления образования о назначении и выплаты руководителю выплат за качество работы. 

4.13.7. Руководителям вновь созданных образовательных учреждений и вновь назначенным на должность устанавливается стимулирующая выплата в размере 5% должностного оклада на период до наступления срока принятия решения экспертной комиссией о проведении результатов деятельности руководителя.»
5) дополнить разделом IX следующего содержания: 
«IX. Порядок оказания материальной помощи руководителям образовательных учреждений
9.1. В пределах утвержденного фонда оплаты труда образовательного учреждения руководителю оказывается материальная помощь в следующих случаях:

- необходимость компенсации дорогостоящих видов лечебно-диагностической помощи, не предусмотренной базовой программой обязательного медицинского страхования и бюджетом здравоохранения;

- возникновение чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий (пожар, наводнение, кражи и т.д.);

- смерть самого работника или его близких родственников.
 9.2. Оказание материальной помощи осуществляется на основании письменного заявления руководителя, а в случае смерти руководителя на основании заявления родственников, с учетом расчетов экономии фонда оплаты труда. Размер материальной помощи не может превышать 35% имеющейся экономии средств по фонду оплаты труда образовательного учреждения на дату обращения.

Решение об оказании материальной помощи руководителю и ее конкретных размерах принимает управление образования.» 
6) дополнить разделом X следующего содержания:

«X. Прочие вопросы оплаты труда
10.1. Руководителям образовательных организаций устанавливается следующее соотношение предельной кратности дохода к величине среднемесячной заработной платы работников образовательного учреждения (далее – предельная кратность):
	№ п/п
	Среднегодовое количество обучающихся (человек) образовательного учреждения
	Предельная кратность

	1.
	До 250 включительно
	До 3,0

	2.
	От 250 до 500 включительно
	До 4,0

	3
	Свыше 500
	До 5,0


Для руководителей муниципального учреждения «Хозяйственный Центр системы образования администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края (МУ ХЦСОАНГОСК), муниципального учреждения «Методический информационно-диагностический Центр системы образования администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края (МУМИДЦСОАНГОСК) и Муниципального казенного учреждения «Молодежный центр Новоалександровского городского округа» предельная кратность устанавливается до 3,0.

Кратный размер предельной кратности дохода руководителя к величине среднемесячной заработной платы работников, возглавляемого им образовательного учреждения, устанавливается приказом управления образования.

Размер установленной предельной кратности является обязательным для включения в трудовой договор.

Расчет предельной кратности дохода руководителя к величине среднемесячной заработной платы работников производится нарастающим итогом с начала года (квартал, полугодие, 9 месяцев, год).

В случае превышения предельной кратности дохода руководителя к величине среднемесячной заработной платы работников образовательного учреждения, сумма стимулирующих выплат уменьшается на размер повышения.

При определении предельной кратности дохода руководителя к величине среднемесячной заработной платы работников образовательного учреждения, учитываются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, а также выплаты, связанные с дополнительной педагогической деятельностью в качестве учителя, преподавателя; совместительством и совмещением вакантных должностей.

Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), который может выполняться в том же образовательном учреждении его руководителем, определяется при заключении с ним трудового договора, но не может быть более 360 часов в год.

Расчет среднемесячной заработной платы работников образовательных учреждений осуществляется в соответствии с требованиями статьи 139 Трудового кодекса Российской Федерации и постановления Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 года №922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».»
7) Дополнить разделом XI следующего содержания:

«XI. Порядок отнесения муниципальных образовательных организаций Новоалександровского городского округа Ставропольского края, муниципального учреждения «Методический информационно-диагностический Центр системы образования администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края» (МУМИДЦСОАНГОСК), муниципального учреждения «Хозяйственный Центр системы образования администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края» (МУХЦСОАНГОСК), Муниципального казенного учреждения «Молодежный центр Новоалександровского городского округа» к группам по оплате труда руководителей 
1. Муниципальные образовательные организации Новоалександровского городского округа Ставропольского края (далее – образовательные организации) относятся к четырем группам по оплате труда руководителей исходя из показателей, характеризующих масштаб руководства образовательной организацией: численность работников, количество обучающихся (воспитанников), сменность работы образовательной организации, превышение плановой (проектной) наполняемости и другие показатели, значительно осложняющие работу по руководству образовательной организации.

2. Отнесение образовательных организаций к одной из 4 групп по оплате труда руководителей производится по сумме баллов после оценки сложности руководства образовательной организацией по следующим показателям:

	№ п/п
	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	1
	2
	3
	4

	Образовательные учреждения

	1. 
	Количество обучающихся (воспитанников) в образовательных организациях
	за каждого        
обучающегося (воспитанника)
	0,3

	2. 
	Количество групп в дошкольных образовательных организациях
	за 1 группу
	10

	3. 
	Количество обучающихся в учреждениях дополнительного образования детей:
	
	

	
	в многопрофильных организациях    
дополнительного образования детей, организациях      спортивной направленности;
	за каждого        
обучающегося
	0,3

	
	
	за каждого        
обучающегося (воспитанника)
	0,5

	4. 
	Превышение плановой (проектной) наполняемости (по классам (группам) или по количеству обучающихся) в           
образовательных организациях
	за каждые 50      
человек или каждые 2 класса (группы) 
	15

	5. 
	Количество работников в образовательной
организации
	дополнительно за  
каждого работника,
имеющего: I квалификационную
категорию
	0,5

	
	
	высшую квалификационную категорию
	1

	6. 
	Наличие групп продленного дня
	за каждую группу
	5

	7. 
	Наличие филиалов, представительств, УКП с количеством обучающихся
	за каждое         
указанное структурное       
подразделение, филиал
	15

	8.
	Наличие обучающихся (воспитанников) с  
полным гособеспечением в               
образовательных организациях
	за каждого        
дополнительно
	0,5

	9.
	Наличие в образовательных  организациях спортивной направленности (МБУДО «Спортивная школа»):
	
	

	
	спортивно-оздоровительных групп
	за каждую группу
	5

	
	учебно-тренировочных групп
	за каждого обучающегося      
дополнительно
	0,5

	
	групп спортивного совершенствования
	за каждого        
обучающегося дополнительно
	2,5

	10.
	Наличие оборудованных и используемых в 
образовательном процессе компьютерных классов (кабинетов)
	за каждый класс   
(кабинет)
	3

	11.
	Наличие оборудованных и используемых в 
образовательном процессе: спортивной площадки, стадиона, бассейна и других  
спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и степени использования)
	за каждый вид
	10

	12.
	Наличие собственного оборудованного медицинского кабинета, столовой
	
	15

	13.
	Наличие: автотранспортных средств, сельхозмашин на балансе образовательной организации
	за каждую единицу
	3

	14.
	Наличие учебно-опытных участков (площадью не менее 0,5 га), теплиц
	за каждый вид
	25

	15.
	Наличие собственных: котельной, очистных и за каждый вид других        
сооружений, жилых домов
	
	15

	16.
	Наличие обучающихся (воспитанников) в  
общеобразовательных организациях, дошкольных образовательных учреждениях,
посещающих платные секции, кружки,  
студии, организованные этими учреждениями или на их базе
	за каждого        
обучающегося (воспитанника)
	0,5

	17.
	Количество детей с ОВЗ в образовательной организации, охваченных 
квалифицированной коррекцией физического и психического развития
	за каждого        
обучающегося (воспитанника) 
	1

	18.
	Количество детей-инвалидов, охваченных обучением с применением дистанционных образовательных технологий 
	за каждого        
обучающегося (воспитанника)
	1

	19.
	Наличие действующих                    
учебно-производственных мастерских
	за каждую         
мастерскую от     
степени оборудованности
	10

	20.
	Обеспечение условий в Учреждении для выполнения:

требований пожарной безопасности требований охраны труда
	за каждый акт,       предписание
	при наличии 0

при отсутствии 

5

при наличии 0

при отсутствии 

5

	21.
	Количество работников, для которых работа в образовательной организации является основной 
	За каждого работника
	1

	
	
	За каждого работника имеющего высшее профессиональное образование
	1 балл дополнительно


3. Группа по оплате труда руководителей определяется не чаще 1 раза в год управлением образования, в устанавливаемом им порядке на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы образовательной организации.

Группа по оплате труда для вновь открываемых образовательных организаций устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

4. При установлении группы по оплате труда руководителей контингент обучающихся (воспитанников) образовательных организаций определяется:

по общеобразовательным организациям – по списочному составу на начало учебного года;

по организациям дополнительного образования и образовательным организациям дополнительного образования спортивной направленности – по списочному составу постоянно обучающихся на 1 января текущего года, предшествующего планируемому. При этом в списочном составе обучающиеся в организации дополнительного образования, занимающиеся в нескольких кружках, секциях, группах, учитываются 1 раз;

в оздоровительных лагерях всех видов и наименований – по количеству принятых на отдых и оздоровление в смену (заезд);

5. Для определения суммы баллов за количество групп в дошкольных организациях принимается во внимание их расчетное количество, определяемое путем деления списочного состава воспитанников по состоянию на 1 сентября на установленную предельную наполняемость групп.

6. За руководителями образовательных организаций, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на 1 год.

7. Группы по оплате труда для руководителей образовательных организаций (в зависимости от суммы баллов, исчисленной по показателям):

	№

п/п
	Тип (вид) образовательной организации
	Группа, к которой организация относится по оплате труда руководителей в зависимости от суммы баллов

	
	
	

	
	
	I

группа
	II

группа
	III группа
	IV группа

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Общеобразовательные лицеи и гимназии
	свыше 400
	до 400
	до 300
	-

	2.
	МБУДО «Спортивная школа»
	свыше 350
	до 350
	до 250
	-

	3.
	Общеобразовательные организации; дошкольные организации; организации дополнительного образования
	свыше 500
	до 500
	до 350
	до 200


8.  Муниципальное учреждение «Методический информационно-диагностический Центр системы образования администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края (МУМИДЦСОАНГОСК), муниципальное учреждение «Хозяйственный Центр системы образования администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края (МУХЦСОАНГОСК) и Муниципальное казенное учреждение «Молодежный центр Новоалександровского городского округа» относятся ко II группе по оплате труда руководителей.»
2. Руководителям муниципальных учреждений Новоалександровского городского округа Ставропольского края, подведомственных управлению образования администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края, привести локальные нормативные правовые акты об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Новоалександровского городского округа Ставропольского края в соответствие с настоящим постановлением.
3. Признать утратившими силу: 

- постановление администрации Новоалександровского муниципального района Ставропольского края от 29 января 2014 года №107 «Об оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений Новоалександровского муниципального района Ставропольского края»;
- постановление администрации Новоалександровского муниципального района Ставропольского края от 20 марта 2015 года №382 «О внесении изменений в положение по оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений Новоалександровского муниципального района Ставропольского края, утвержденное постановлением администрации Новоалександровского муниципального района Ставропольского края от 29 января 2014 года № 107».

4. Опубликовать настоящее постановление в муниципальной газете «Новоалександровский вестник» и разместить на официальном портале Новоалександровского городского округа Ставропольского края (http://newalexandrovsk.ru) в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет».
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Новоалександровского городского округа Ставропольского края Горовенко Л.Н.
6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 октября 2019 года.
Глава Новоалександровского
городского округа 

Ставропольского края
С.Ф. Сагалаев

